T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No 153 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dénem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57826
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 25.11.2025/28
Konu Plan Notu Degisikligi Talebi

KONU: Saray imar Plan Notu Degisikliklerinin goriisiilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Midiirliigii'niin 30.10.2025 tarih ve E.57826 sayih yazisina konu
Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait 18.09.2025 tarihli ve E-67480119-115.01.06-552938 sayili
yazisi ve bu yaziya istinaden hazirlatilan Saray 1/5.000-1/1.000 Olgekli Imar Plan Notu
Degisikliklerinin goriisiilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nin 18.09.2025 tarihli ve E-67480119-115.01.06-552938 sayihi
yazisina istinaden; Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10/09/2025 tarih ve 1112-1113 sayili
kararlar1 ile Imar Hakki Aktarimi (Imar Transferi) Plan Notu ve Tekirdag Bina ve Kentsel Doniisiim
Plan Notu diizenlemeleri kapsaminda; Saray 1/5.000 Olgekli Ilave + Revizyon Nazim imar Planinin
13.Maddesi ile Saray 1/1.000 Olgekli ilave + Revizyon Uygulama imar Planimin konuya ait &nceki
diizenlemeleri igeren 4.6. ve 4.7. maddelerinin iptal edilerek 4.8. ve 4.9. maddelerinin ilave edilmesi,
ayrica uygulamada kolaylig1 saglamak, tereddiitleri gidermek, belediye hizmet alanlarim1 diizenlemek
ve kentsel déniisiim plan notlariyla biitiinliigii saglamak amaciyla 1/1.000 Olgekli ilave + Revizyon
Uygulama Imar Planimin 2.3. - 2.5.1. - 3.1.11. - 3.1.13. - 3.2.4.2. maddelerinin plan notu
degisikliklerinin onayma oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Abdiil TASYASA Sener GUNAYDI
Belediye ve Meclys Bagkani ATID




T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 154 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2A1

Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57870

Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 25.11.2025/29
Konu Yol Boyu Ticaret Talebi (Kemalpaga Mah. 36 Ada 51 Parsel)

KONU: Saray, Kemalpasa Mahallesi, 367 ada, 51 parsel nolu taginmazin yol boyu ticaret meclis
karar talebinin goriisiilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57870 sayil1 yazisina konu Ahmet
SAHIN ve Fahrettin TAKAK'a ait 20.10.2025 tarihli 20820 sayili dilekgeyle; Saray Ilgesi,
Kemalpasa Mabhallesi, 367 ada, 51 parselde yapilmasi istenen insaatin zemin katinda diikkan
yapilmak istendiginden bahisle izin talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu taginmaz, yirirlikteki uygulama imar planinda gelisme konut alani diizenlenmis
olup 7 metre genisliginde iki adet imar yoluna cepheli kse parsel konumundadir.

Saray 1/1.000 Olgekli flave + Revizyon Uygulama imar Planmm 3.1.13. plan notu degisikligi
kapsaminda konunun degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmstir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriigiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI Vplkag TOPAL
Belediye ve Meglis Bagkam Katip Atip |




[ T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 155 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57902
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 27.11.2025/30
Konu Plan Degisikligi Talebi (Pazarcik Mah. 65 Ada 36-37 Parsel — 596 Ada 5 Parsel)

KONU: Saray, Pazarcik Mahallesi, 65 ada, 36-37 parsel ve 596 ada, 5 parsel nolu tasinmazin plan
degisikligi talebinin goriisiilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’niin 30.10.2025 tarih ve E.57902 sayil1 yazisina konu Fatma
TORUN-Birol BORUGC-Atilla BORUC'a ait 27.10.2025 tarihli 21314 sayih dilekgeyle; Saray Ilcesi,
Pazarcik Mahallesi, 65 ada, 36 ve 37 parsel ile 596 ada, 5 parsel nolu tasinmazlarin yiiriirliikteki
uygulama imar planinda kismen yol olarak diizenlendiginden bahisle bélgenin yiiriirliikte bulunan
uygulama imar plani dncesi sekliyle imar plan degisikligi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu taginmazlar yiiriirliikteki uygulama imar plani ile kismen yol kismen de yerlesik
konut alam olarak diizenlenmistir. Yiiriirliikte bulunan uygulama imar plam 6ncesinde 7 metre olan
yol genisligi 596 ada, 5 parsel, 65 ada, 14 parsel nolu tasinmaz ve kadastro yolunu izleyecek sekilde
diizenlenmis iken bélgede kat sayisina bir kat ilave edilerek yol genislikleri 10 metre olarak
degistirilmis, kadastro yolu konut alam olarak diizenlenmis, 65 ada, 14 parseldeki yol terki
kaldirilmug ve yol giizergahi bagvuru konusu parsellerin iizerinden gegirilmistir.

Yirirliikteki imar plan1 6ncesi duruma doniigte kadastro yolunu takiben 65 ada, 14 parsel nolu
tasinmazda yol terki olusacagi ve miistakil yapilasmanin miimkiin olmayacagi, bélgede yapilasma ve
uygulamalara baglandigi, miilkiyet durumlari g6z 6niine alindifinda 10 metre yol genisliklerinin
daraltilmasimin  veya kaydirlmasinin uygun olmayacagi degerlendirilmekte olup imar plam
degisikligi talebinin reddine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriistilerek muizakere edilmistir.

KARAR: Imgr Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida bulunan

Belediye vg¢ Meclj

Sener GUNAYDI Vglkay TOPAL
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 156 Karar Tarihi 09.12.2025 I
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1 Il
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57861
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Komisyonu Imar Komisyonu I Rapor Tarihi/ No | 27.11.2025/31
Konu Talep (Kemalpasa Mah. 649 Ada 6 Parsel)

KONU: Saray, Kemalpasa Mahallesi, 649 ada, 6 parsel nolu tasinmazin talebinin goriisiilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57861 sayil yazisina konu Erol
ULGER'e ait 10.10.2025 tarihli 20195 sayih dilekgeyle; Saray Ilgesi, Kemalpasa Mahallesi, 649 ada,
6 nolu parselin imar plaminda yesil alan oldugundan bahisle magduriyetin giderilmesi talep
edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu taginmaz, ¢evre yolunun uygulama imar planina islenmesi ve bu alanda plana uygun
diizenleme yapilmasi konulu 18.07.2008 tarihli Saray Belediye Meclis Karari ile onandif1 belirtilen
ve Belediyemiz arsiv kayitlarinda rastlanan imar plan paftalarinda "yesil alan" olarak diizenlenmistir.

Cevre yoluna paralel yan yollarla beraber bagvuru konusu tasinmazin da oldugu gibi yesil alan
diizenlemeleri ile birgok imar parselinin kamulagtirmaya konu olabilecegi gériildiigiinden bolgenin
3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. Madde uygulamasi kapsaminda degerlendirilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina ahnmustir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
gorisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
lyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYAJAN Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve M¢clis Baskan atip atip
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No 157 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dionem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57857
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi/ No [ 17.11.2025/32
Konu Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 311 Ada 14 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspasa Mahallesi, 311 ada, 14 parsel nolu tasinmazin plan degisikligi talebinin
goriisiilmesi.

TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57857 sayih yazisina konu Dilek
YALCIN'a ait 03.10.2025 tarihli 19710 say1ih dilekgeyle: Saray Ilcesi, Ayaspasa Mahallesi, 311 ada,
14 parsel nolu tasinmazin imar planinda "sanayi alam" olan fonksiyonunun gevre diizeni plani ile
kisitlandigindan bahisle blgenin "konut disi kentsel ¢alisma alam (imalathane)" amagh 1/5.000-
1/1.000 blgekli imar plani degisikligi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu tasinmaz yiiriirliikteki uygulama imar planinda kismen plan simrlan dahilinde
kismen plansiz alandadir. Imar planmi dahilindeki kismu trafik yolu, trafo, park ve sanayi alam olarak
diizenlenmistir.

Bolgede 3194 sayilh Imar Kanunu'nun 18. Madde uygulamasi sonrasinda konunun
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere i bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmustir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYA$AN Sener GUNAYDI
Belediye ve Mgclis ani Katip
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 158 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57862
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Midirliigi
Komisyonu Imar Komisyonu [ Rapor Tarihi / No | 17.11.2025/33
Konu Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 116 Ada 5 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspasa Mahallesi, 116 ada, 5 parsel nolu taginmazin plan degisikligi talebinin
goriistilmesi.

TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57862 sayili yazisina konu Erol
DUNDAR'a ait 17.10.2025 tarihli 20676 sayili dilekgeyle; Saray Ilgesi, Ayaspasa Mahallesi, 116 ada,
5 parsel nolu tasinmazin imar planinda "sanayi alam" olan fonksiyonunun gevre diizeni plami ile
kisitlandigindan bahisle bélgenin "konut disi kentsel galiyma alami (imalathane)" amagli 1/5.000-
1/1.000 6lgekli imar plani degisikligi talep edilmektedir.

KOMIiSYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Basvuru konusu taginmaz yiiriirliikteki uygulama imar planinda trafik yolu, rekreasyon alanmi ve
sanayi alani olarak diizenlenmistir.

Bolgede 3194 sayih Imar Kanunu'nun 18. Madde uygulamasi sonrasinda konunun
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Nlecli ani Kau ati N
Il




T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 159 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dinem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57864
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 17.11.2025/34
Konu Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 116 Ada 4 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspasa Mahallesi, 116 ada, 4 parsel nolu taginmazin plan degisikligi talebinin
goriisiilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Midiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57864 say1li yazisina konu Ciineyt
GURSOY'"a ait 17.10.2025 tarihli 20677 say1l dilekgeyle; Saray Il¢esi, Ayaspasa Mahallesi, 116 ada,
4 parsel nolu taginmazin imar planinda "sanayi alam" olan fonksiyonunun g¢evre diizeni plam ile
kisitlandigindan bahisle bolgenin "konut disi kentsel ¢alisma alami (imalathane)" amacgh 1/5.000-
1/1.000 6l¢ekli imar plani degisikligi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu tasinmaz yiriirlikteki uygulama imar planinda trafik yolu, rekreasyon alam ve
sanayi alam olarak diizenlenmistir.

Bolgede 3194 sayih Imar Kanunu'nun 18. Madde uygulamasi sonrasinda konunun
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alimustir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida bulunan
tyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Yleclis/Baskani Katip tigy .
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 160 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Déonem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57867
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No I 17.11.2025/35
Konu Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 311 Ada 84-92 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspasa Mabhallesi, 311 ada, 84-92 parsel nolu tagmmazlarin plan degisikligi
talebinin goriistilmesi.

TALEP: Imar ve Sehircilik Midiirliigii'niin 30.10.2025 tarih ve E.57867 sayil1 yazisina konu
Necmi-Deniz-Feyhan VURAL'a ait 17.10.2025 tarihli 20678 sayili dilekgeyle; Saray Ilgesi, Ayaspasa
Mahallesi, 311 ada, 84 ve 92 parsel nolu tasginmazin imar planinda "sanayi alam" olan fonksiyonunun
¢evre diizeni plami ile kisitlandigindan bahisle bélgenin "konut disi kentsel c¢alisma alam
(imalathane)" amagli 1/5.000-1/1.000 6lgekli imar plan1 degisikligi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Bagvuru konusu taginmazlar yiiriirlikkteki uygulama imar planinda imar yolu ve sanayi alam olarak
diizenlenmistir.

Bélgede 3194 sayili Imar Kanunu'nun 18. Madde uygulamas: sonrasinda konunun
degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriistilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmstir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI Vplkarf TQPAL
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 161 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 57848
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Miidiirltigi
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi/ No | 14.11.2025/36
Konu Plan Degisikligi Talebi (Kemalpasa Mah. 481 Ada 11 Parsel)

KONU: Saray, Kemalpasa Mahallesi, 481 ada, 11 parsel nolu tasinmazin plan degisikligi talebinin
goriisiilmesi.

TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarih ve E.57848 sayili yazisina konu Miinir
DENiZ'e ait 03.10.2025 tarihli 19689 sayili dilekgeyle; Saray Ilgesi, Kemalpasa Mahallesi, 481 ada,
11 parsel nolu tasinmazin imar planinda yolda kaldigindan bahisle gerekli plan degisikliklerinin
yapilarak magduriyetinin giderilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Basvuru konusu tasinmaz yiiriirliikteki uygulama imar planinda kismen trafik yolu kismen de konut
gelisme alani olarak diizenlenmistir. Ancak gelisme konut alamindaki kismu miistakil yapilasmaya
elvermemekte olup artik parsel durumundadir. Yiiriirlikte bulunan uygulama imar plam &ncesinde 15
metre olan yol genisliginin 20 metreye genisletildigi ve kavsak diizenlemesiyle taginmazin ¢ogunun
trafik yolu olarak diizenlendigi goriilmektedir.

Miilkiyet ve yapilasma durumlari ile mevcut yol ve altyapi yatinmlarina uygunlugu saglamak ve
Belediyemizin kamulastirmasi gereken alanlarin oranlarim diistirmek amaciyla bolgede meri imar
planindan énceki imar planinin ulagim sistemi ile meveut miilkiyet durumu dogrultusunda; bagvuru
konusu tasinmazdan gegen imar yolunun 20 metre genisligi korunacak sekilde giineydogu
istikametinde kaydirilarak yeni kavsak diizenlenmesi, 417-481 ve 416-482 adalar arasindaki mevcut
durumda kullanilan ancak imar planinda konut alam olarak diizenlenen kadastro yolunun 10 metre
genisliginde imar yolu olarak degisikligi buna karsilik yakin konumda kalan 416 ve 417 adalardaki 7
metre genisligindeki yaya yolu ile 481 ve 482 adalardaki 7 metre genisligindeki yaya yoluna gerek
kalmadigindan kaldirilmalar1 seklinde  1/5.000-1/1.000 Olgekli Imar Plami Degisikliklerinin
Belediyemizce hazirlanarak sonrasinda konunun gériisiilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmustir.

Seklindeki imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriigiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: imar Kojhisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy ¢oklugt ilg kabul edildi.

Abdiil TASYASAN
Belediye ve Meglis

Sener GUNAYDI
ani Kati
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
II Karar No 162 Karar Tarihi 09.12.2025 |
| |Karar Dénem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 22.10.2025 Evrak No 27955
Talep Eden Birim imar ve Sehircilik Miidiirligii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 14.11.2025/37
Konu Kamulagtirma/Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 89 Ada 48 Parsel) | |l
h' KONU: Saray, Ayaspasa Mahallesi, 89 ada, 48 parsel nolu taginmazin kamulagtirma veya plan
degisikligi talebinin goriisiilmesi.
TALEP: Imar ve Sehircilik Midirligi'ntin 22.10.2025 tarih ve E.57555 sayih yazisia konu
Memduh DULGER'e ait 23.09.2025 tarihli 18985 sayih dilekgeyle; Ayaspasa Mahallesi, 89 ada, 48 Il
parsel nolu tasinmazda insaat yapilmak istendigi ancak bitisigindeki 49 parsel nolu taginmaz ile
L- tevhidi sart kosuldugundan bahisle 18. madde uygulamasi, kamulastirma veya plan degisikligi ile
miistakil ingaat izni verilmesi talep edilmektedir.
KOMIiSYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;
Belediyemiz biitgesinde gerekli kaynak saglanamadigindan kamulastirma talebinin reddi ile konunun
l imar hakki aktarimi veya kentsel déniisiim plan notu diizenlemesi kapsaminda ¢oziilebilecegi ||
ongoriildiginden plan degisikligi talebinin reddine oy birligi ile karar verilmistir.
! Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alimmustir.
Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriistilerek miizakere edilmistir.
L KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan hl'
| iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.
[Il Abdiil TASYASA Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
|l Belediye ve Wecli skani Katip ati ]
|
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 163 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 22.10.2025 Evrak No 57546
Talep Eden Birim Imar ve Sehircilik Midiirliigii
Komisyonu imar Komisyonu ‘ Rapor Tarihi / No i 11.11.2025/38
Konu Plan Degisikligi Talebi (Ayaspasa Mah. 80 Ada 30 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspasa Mahallesi, 80 ada, 30 parsel nolu tasinmazin imar planm degisikligi talebinin
goriisiilmesi.

TALEP: imar ve Sehircilik Miidiirligi’niin 22.10.2025 tarih ve E.57546 sayih yazisina konu Sabriye
CINAR, Emine TEREK, Giilfer OGUT'e ait 23.09.2025 tarihli 19025 sayili dilekgeyle; Saray ilgesi, Ayaspasa
Mahallesi, 80 ada, 30 parsel nolu tasinmazda, mevcut arsanin yeniden parselizasyonunun yapilarak mevcut
alanin bina yapilacak sekilde korunmasi ve yol terklerinin komsu parsel olan 80 ada, 33 parsel ile esit bir
sekilde yeniden planlanmasi, Vatan Caddesi iizerinde bulunan 80 ada, 74 parsel yanindan gegen ve aktif olarak
kullanilan sokagin kapatilmadan mevcut halinin korunmasi, 80 ada, 30 ve 31 nolu parselden gegen sokagin
iptali talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmis olup;

Istanbul Bolge idare Mahkemesi Dordiincii Idari Dava Dairesi’nin 03.11.2022 tarih ve E.2022/943
K.2022/1434 karari ile dava konusu 80 ada, 127 parselin cepheli oldugu 10 metre genisligindeki yol
diizenlemesinin iptaline karar verilmis, Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 11.01.2023 tarih ve 121
sayil karartyla "... Tekirdag 1. Idare Mahkemesi'nin 03.11.2022 tarih ve 2022/943 E. 2022/1434 K. sayili
karar1 dogrultusunda Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 11.03.2020 tarih ve 344 sayili karariyla
onaylanan Saray 1/1.000 Olgekli ilave + Revizyon Uygulama Imar Planinin dava konusu Ayaspasa Mahallesi,
20 pafta, 80 ada, 127 parselin bulundugu alana iliskin kismimun iptaline" karar verilmistir.

Bagvuru konusu 80 ada, 30 nolu parselde imar plani ile belirlenen yol diizenlemesi diginda kalan TICK
alaninda 5 metre genisliginde parsel cephesi olustugu, bu nedenle miistakil yapi yapilamadigi ve bélgede plan
iptali dava karari ile Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin plan iptali kararina istinaden; 30 ve 33 parsel
nolu taginmazlar arasindaki mevcut 10 metre yolun yiiriirliikteki plan dnceki imar hatlarina uygun ve 7 metre
genislikte diizenlenmesi, ayrica 80 ada, 74 parsel ve 42 ada, 5 parsel nolu tasinmazlarin arasindaki meveut
durumda aktif olarak kullanilan kadastro yolunun bélge meskun alan oldugundan ayni genislikte yaya yolu
olacak sekilde 1/1.000 Olgekli Uygulama imar Plan Degisikliginin Belediyemizce hazirlanarak sonrasinda
konunun gériisiilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza altina
alinmistir.

Seklindeki imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda gériisiilerek
miizakere edilmistir.

Sener GUNAYDI Volkan! TOPAL
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Karar No 164 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 31.10.2025 Evrak No 58011
Talep Eden Birim imar ve Sehircilik Midiirligii
Komisyonu Imar Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 11.11.2025/39
Konu Miikerrerligin Giderilmesi Talebi (Ayaspasa Mah. 105 Ada 34 Parsel)

KONU: Ayaspasa Mah. 105 ada 34 parselin miikerrerligin giderilmesi hk.

TALEP: Kapakli Kadastro Birimi’nin E-73689307-170.03.01-16754569 sayili yazis1 ve Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Midirligii Milli Emlak Miidirliigii'niin  E-69783941-000-
12891372 sayili yazisi ile Belediyemiz miilkiyetinde bulunan Saray Ilgesi, Ayaspasa Mabhallesi, 105
ada 34 parselin 602 ada 3 parsel ile mikerrerlik olusturdugu tespit edildiginden séz konusu
miikerrerligin giderilmesi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Tekirdag Ili, Saray Ilgesi, Ayaspasa Mahallesi 602 ada 3 parsel ile 105 ada
34 parsel sayili taginmazlarin kismen miikerrer olacak sekilde tapuda tescil edildigi ve tasinmazlarin
tapu kiitigii beyanlar hanesinde miikerrerlik beyaninin bulundugu tespit edilmis olup, miikerrerligin
ise 602 ada 3 parsel say1li tasinmazin olustugu 1996 yilinda Saray Belediyesi tarafindan yapilan 3194
Sayili Imar Kanunu’nun 18. Madde uygulamasinda Saray Belediyesine ait olan 105 ada 34 parsel
sayih taginmazin imar uygulama sahasinda kalmasina ragmen imar uygulamasina dahil
edilmemesinden kaynaklandigi tespit edilmistir. Ayrica miilkiyeti hazine adina olan ve Tekirdag
Biiyliksehir Belediyesi tarafindan “Saray Terminal Alam” olarak kullanilmak iizere tahsisi talep
edilen alan ile ilgili tahsis isleminin devam edebilmesi i¢in miikerrerligin giderilmesi gerektiginden
Ayaspaga Mahallesi 105 ada 34 parsel sayili tasinmazin sicilden terkinin yapilmas: talep
edilmektedir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin 31/10/2025 tarih ve E-23710191-115.02.01-58011 say1il1 yazisina

istinaden yapilan incelemede Belediyemiz miilkiyetinde bulunan Ayaspasa Mabhallesi 105 ada 34
nolu parselin sicilden terkinin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.

Seklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goristilerek muizakere edilmistir.

KARAR: Imar Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
liyelerce oy birligi ile Kabul edildi.

Sener GUNAYDI Vo(kan OPAL
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 165 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 28.11.2025 Evrak No 59077
Talep Eden Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Komisyonu Plan ve Bilitge | Rapor Tarihi / No | 08.12.2025/31
Konu Belediye Hissesi Bulunan Parsellerin Satis Hk. (Biiyiikyoncali Mah.)

KONU: Biiyiikyoncali Mahallesindeki Belediye Hissesi Bulunan Parsellerin Satis Hk.

TALEP: Biiyiikyoncali Mahallesindeki Belediyemiz hissesine denk gelen parsellerin m> giincel satig
bedelinin belirlenip belirlenmeyecedi ve 6demesi yapilmis olan buna benzer yerlerdeki satis
bedellerinin de yeniden belirlenmesine gerek olup olmadiginin ve Belediye Basgkani Abdiil
TASYASAN’a satis yapma yetkisi verilmesi konularinin Belediye Meclisimizce gortisiiliip karara
baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Destek Hizmetleri Miidirltigiintin 28/11/2025 Tarih ve E-59077 Sayili
yazisi ile 02/12/2025 tarihli Meclis Toplantisinda Komisyona havale edilmis olan Biiyiikyoncal
Mahallesinde Belediyemiz hissesine denk gelen parsellerin Belediye hisselerinin édemelerinin teyit
edilmesi halinde tekrar belirlenmesine liizum olmadigina Komisyon tarafindan kanaat getirilmistir.
Fakat 2981 Sayili Yasanin 10/b-c Maddelerine istinaden yapilan imar uygulamalar1 sonucu olusan
parsellerde 6deme yapilmayan ve satin alinmayan Belediye hisselerinin giincel satis bedelinin
Kiymet Takdir Komisyonunca belirlenmesine, ayrica 2981 Sayili Yasanin 10/b-c Maddelerine ve
3194 Sayih Imar Kanununun 18. Maddesine istinaden yapilan imar uygulamalarinda kesilmeyen
DOP oramnin bedele dontistiiriilmesi durumunda tutar Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda
Yonetmeligin 16. Maddesinin 3. Fikrasi geregince tasinmaz sahibinin gesitli nedenlerle bu bedeli
sonradan tahsil etmek istemesi durumunda alacaklara TUFE artis uygulamasina ve Belediye Bagkani
Abdil TASYASAN’a satis yapma yetkisi verilmesine Plan ve Biitce Komisyonunca 08/12/2025
tarihinde yapilan toplantida oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmstir.

Seklindeki Plan ve Biitge Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli
toplantisinda gériisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Plan ve Biitge Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida
bulunan tiyelerce oy pirligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASA
Belediye ve Meclj
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 166 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 27.11.2025 Evrak No 59146
Talep Eden Birim Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Komisyonu Plan ve Biitge | Rapor Tarihi / No I 08.12.2025/32
Konu Gelir Tarifeleri Giincelleme Hk.

KONU: Gelir Tarifeleri Giincelleme Hk.

TALEP: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 27/11/2025 tarih ve E-34518314-000-59146 sayili yazisi ile
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 97. Maddesine istinaden Biiyiikyoncali diigiin salonu iicret
tarifelerinin ekli krokide;

DUGUN SALONU, BELEDIYECE BELIRLENEN DUGUN YERI

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanununun 97.maddesi ( Asagidaki iicretlere KDV dahildir.)

A- | Belediye Pazar Yeri meydaninda yapilacak olan digiinler 15.000,00
B- | Buylkyoncali Ek Hizmet Binasi diigiin salonu 25.000,00
C- | Buyukyoncali Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Parki 25.000,00

Yukaridaki tabloda belirtilen fiyatlar olacak sekilde ilgili tarifeye eklenmesi konusunun Meclisimizce
gorligiiliip karara baglanmasi talep edilmektedir.

KARAR: Belediye Meclisinin 02/12/2025 tarihli giindemin 8. maddesi ile Komisyonumuza havale edilen,
iggaliye harglarinin edilen, isgaliye birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza altina
alinmistir.

Seklindeki Plan ve Biitge Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakgre edilmistir.

KARAR: Plan Bitge Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birlygi iérabu] edildi.

Abdiil TASYA Sener GUNAYDI Vélkah TOPAL
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T.C‘ |
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 167 Karar Tarihi 09.12.2025
| Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 28.11.2025 Evrak No 59194
I Talep Eden Birim Zabita Miidiirliigii Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati Birimi
Komisyonu Plan ve Biitge | Rapor Tarihi / No | 08.12.2025/33
Konu 2026 Y1l Gelir Tarifelerinin Giincellenmesi
KONU: 2026 Y1l Gelir Tarifelerinin Giincellenmesi
TALEP: Zabita Miidiirliigii Isyeri A¢ma ve Cahistirma Ruhsati Birimi’nin 28/11/2025 tarih ve 59194
sayil yazisi ile 2026 Yili Gelir Tarifeleri Giincellemesi konusunun Meclisimizce goriisiiliip karara
baglanmasi talep edilmektedir.
KOMISYON KARARI: Belediye Meclisinin 02/12/2025 tarihli giindemin 19.maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nun 72, 73 ve 97°nci
maddeleri geregi 2026 yili yeniden degerleme oranlari dikkate alinarak hazirlanan 2026 yili Isyeri
Agma ve Calisirma Ruhsat Harg tarifelerinin karar ekinde gosterildigi sekilde giincellenmesine
| komisyonumuzca oy birligi ile karar verilmistir.
Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.
Seklindeki Plan ve Biitge Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli
toplantisinda goriisiilerek miizakere edilmistir.
KARAR: Plan ve Biitge Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida
bulunan tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.
Abdiil TASYARA> Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Meclis/Bagkani Kétip "Iip
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1V - BOLUM

iSYERI RUHSATI UCRET TARIFESI

( 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunun 97.maddesine istinaden Muayene Denetim ve Kontrol Ucretleri)

KDYV ilave edilecektir.
MADDE 1 - Sihhi Miiesseseler

~1-| GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI

Bakkal,ekmek satisi, baharatel, kuruyemisci, manav, balikei, terziler manifatura, bijuteri, ¢igekei,

parfiim satigi, saatei, , fotografe, ayakkabi satisi, giimils ve siis esya satisi, ,Su satigi, ¢ay ocagi, , hedlyellk

esya satigl, temizlik malzemeleri satisi, vb.

[d- | Kullanim Alam
[e-
f-

g e

2-| GRUBU SINIF SIHHI Mt 'ESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL (:CRETLERI B

l d- Kullanim Alam

organlzasyen gozllj keii vb

} Kullanim Alanm

0-25 m2 ye kadar

5.000,00.

26 - 75 m2 arasi
76- 125 m2 arasi

17.000,00
£ 9.000,00

126 200 m2 arasi
201 - 250 m2 arasi

251 - 500 m2 arasi
500 m2 den fazla her m2 si v;nn 1lave edllecek

10.000, 00

15.000,00°
18. 000,00

100,00

| Kafeterya, pizzaci, fastfood, kokoreg satig yeri, dondurma satig yeri, ¢ig kifteci, kantin biife, pide
birek satisi, diiriim vb. kéfteci, lokanta (ickisiz), Restoran (ickisiz) kebabei, kasap v.b.

0 25 m2 ye kadar
26 - 75 m2 arasi
76 - 125 m2 arast

126 - 200 m2 arasi

201 - 250 m2 arasi
251 -500 m2 arasi

7.000,00

10.000, 00

; 7 TS 000 00
17 000 00
25 000 00
30.000.00

100,00

Bﬂfeler, araclhk hlzmetlerl, sngortaclllk, reklam ajans]arl, motosiklet, blsnklet satis yerl., kll'tBSlye, mutfak ‘
| malzemeleri satis yeri, mutfak dolabi satisi, oto yedek parca satisi, elektrik ve elektronik malzeme satis
yeri, dogalgaz malzemeleri satis yeri, ceyiz magazasi, nalbur, hirdavat malzemeleri satis yeri, similator,
mermer sati yeri, giyim magazas, pastane, , gemi malzemeleri satig yeri, gelinlik satisi,kumas perde satisi,
halici, deri mamulleri satigi, miizik aletleri satigi, fatura 6deme merkezleri, kimiir satig yeri ve irtibat ‘
biirosu, tv. tamir bakim yeri, ikinci el esya ahm satim yeri, showroomlar, beyaz esya ve elektirikli ev
aletleri satig yeri, tiip satig yeri, mobilya satisi, medikal malzemeleri satig yeri,minikasyon, veteriner

0-25 m2 ve l\addr

26 - 75 m2 arasi

76 = 125 m2 aIaSl ——
126 - 200 m2 arasi B B
201 - 250 m2 arasi

251 - 500 m2 arasi
500 m2 den fazla her m2 si igin ilave echlecek

4- GRUBU SINIF SIHHI M(‘ESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI

Tekel bayi,sans oyunlari bayileri,spor toto,iddia bayi,tiitiin ve tiitiin mamiilleri perakende satisi,milli

d- Kullanim Alan

pivango,av malzemeleri satisi vb.yerler

0 25 m2 ye kadar
26 - 75 m2 arasi
76 - 125 m2 arasi
126 - 200 m2 arasi

6.000,00
8.000,00
12.000,00
~15.000.00,
~20.000,00

25.000,00
100,00

~10.000,00
20.000,00
25.000.00
30.000.00



[e- ] 201-250m2arast ; 35.000,00

f- ] _251-500m2aras . _ 40.000,00
lg- - 500 m2 den fazla her m2 si tg:m ilave edilecek 100,00
5-  GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI B
Yerel Zincir Marketler ‘
la- | - | 0-2sm2yekadar 20.000,00
b- | 26-75m2arasi 3000000
e- 76 - 125 m2 2arasi I ~40.000,00
'd-  Kullamm Alani - 126-200m2arast | 60.000,00
le- | | 201 250 m2 arast L 80._(_)00,00_5
| f- } 2§717 500 m2 arasi arasi . 100.000,00|
g- - | 500 m2 den fazla her m2 si igin ilave edilecek | 100, 00|
6- GRUBU SINIF SIHHI M('JESSESE MUAYENE DENETYM VE KONTROL UCRETLERI
Giizellik Salonu, Tirnak Bakim ve Siisleme Uygulama yerleri, Bay ve Bayan Kuaftrler ve Diévme
Yapan Yerler
a- | 0-25m2 ye kadar 10.000,00
Ib- | | 26-75 m2 aras: 15.000,00
le- 76 125 m2 arasi 25.000,00
‘d- Kullanm Alam 126 - 200 m2 aras: 35.000.00
e- 201 - 250 m2 arasi 50.000,00
| £- | 25I - 500 m2 arasi ‘ 80.000,00
g- . 500 m2 den fazla her m2 si igin |Iavc edllecck 100,00
7-  GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETiM VE KONTROL UCRETLERI
— I S e —_— —_— e ———————— — __:
Kargo Subeleri
a- | [ o02myekadsr - ~10.000,00
b- | C26-75m2arasi - _ 20.000,00
le- | 76 - 125 m2 aras ' 30.000,00
|d- _‘ Kullanim Alam . 126-200m2arasr . 50.000,00
le- |  201-250m2arasi . B 1 80.000,00
f- 25 1-500 m2 arasi | 100.000,00
'g- ( 500_m2 den fazla her m2 si igin ilave edllecek B - 100,00
8- GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL (/CRETLERI
Ulusal Zincir Ag1 icerisinde Bulunan Lokanta,Kafe,Kafeterya, Aparatif ve Hazir Yiyecek Yerleri
Pastaneler (Fast Food,Diner,Kebap,Lahmacun,Pide Kofte,Pizza v.b.)
Ta;,' - 0 25 m2 }'eika@r_ __ _ o 5 30.000,00
|b- | 26 75 m2arast - B 50.000,00
le- | _T76- 125 m2 arasi ] B 60.000,00
|d- | Kullanim Alam - 126-200 m_2 arasi - 7 80.000,00
e- 201 - 250 m2 arasi B ~100.000,00
i_f-____; 251 - 500 m2 arasi . B 120.000, 00‘
lg- N . I | 500 m2 den fazla her m2 si igin ilave edilecek ) 100,00
~ 9- GRUBU SINIF SIHHI M{] éss:zsra MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI

Ulusal ve Global Zincif Marketler



la-_| _0-25m2 ye kadar B ~30.000.00
(b- | | 26-75m2arasi 50.000,00
le- . 76-125m2 aras1 ) 70.000,00
d- Kullanim Alam L 126 200 m2 araSI - ~100.000,00
e- 2 201 - 250 m2 arasi 150.000,00/
[ f- | | 251 - 500 m2 arasi 1 200.000,00
lg- - 500 m2 den f fazla her m2 si igin ilave edilecek ‘ 100,00|
| 10- GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI ]
I 1
Kuyumeculuk ( Altin ve Pirlanta) Ticareti ve Diviz Biirolar:
la- | | 0-2»5m2yekadar ~ 50.000,00
‘b- | | 26-75 m2 arasi - - I R -1 000 OO
e- . 76- 125 m?2 arasi - - P 80 OQO 00
| d- | Kullanim Alan | 126- 200 m2 arasi B o L __________90 000, 00.
le- | | 201 - 250 m2 arasi B ) ) 1 ~_100. 000,00
- f- | . 251- 5(_)0 m2 arasl ) L ~150.000,00
lg- | ] | 500 m2 den fazla her m2 sn 1g:m llave edllecek - e 100,00/
~ 11- GRUBU SINIF SIHHI MUESSESE MUAYENE DENETIM VE KONTROL UCRETLERI ]
Gayrimenkul Acenteligi, Oto satis yerleri ,galeriler, oto kiralama , vb.A¢ik otopazar ve sosyete pazan (bit
pazan) m? sinden
(a- [ ~ 0-25m2yekadar . 20.000,00
b- | | 26- 100 m2 aras1 - B - | 25. 000 00
| e~ | Kullanim Alam - 101- 250 m2. arast o - B - L 35. 00000
[d- | | 251 - 500 m2 arasi i | ~50.000,00
Le- | - - | 500 m2 den fazla her m2 si u,‘m 1lavc cdlleoek - | ~100,00|
MADDE 2 - Umuma Acik ve Istirahat verleri
S B S
|a- | . 0-25 m2 ye kadar - o . 10.000,00
b- | L 26-75 m2 arasi o _f 20.000,00
le- | _76- 125 m2 arasi o B 25, 000 ,00
d- | Kullanim Alan: 126 - 200 m2 arasi B B L 130.000,00
e- ~ 201 - 250 m2 arasi o B P 35.000,00
| f- | | - 251- 500 m2 arasi s ) N ) ~50.000, 00
g~ 500m2denfazlaherm2siiginilaveedilecck | 100,00
| 2o Kahvchaneler iin: - R |
a- E 25m2yckadar B - - 5 1000000
|b- .26 - 100 m2 arasi - o lS 000.00
Cc- | Kullaum Alan _101-2S0m2eres 2000000
d- ~ 251 -500 m2 arast - . 25.000,00
e- - _ _ 500 m2 den fazla her mJ_! si iigin i liave edllecek - ] 50,00
_7_37_ ; Otel]er. Turlzm lsletrﬂgyerlerl vb. yerler u;m,i """ : o 7: : - ; - o
18| e Al . 0-100 m2 aras1 - . - e ~200.000,00|
b- | S ‘ 100 m2 den fazla her m2 si igin ilave edilecek - 100,00/
| 4- Pansiyon vb.yerler igin . - S
b- | ) . 100 'm2 den fazia her m2 si igin ilave edllecek N 150,00
§- h;klll lokanta vb.yerler igin; - - B S
a- | 0 - 250 m2 ye kadar B - - - | 120.000,00
b - Kullanim Alan 251 - 500 m2 arasi - 4 l50 000,00
Le- | - - | 500 rn2 den fazla her rr;2 siigin 1lave edllecek 100 00
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25.000,00




2.500,00

b- ilave her cihaz bllardo salonlarmda masa ba.sma,
_c- | llave her bilgisayar ve cihaz igin 100000
| 7- HAMAMVESAUNA N
_ HamamveSaunaBagma | AdetBagina . _50.000,00]
| 8- MAsaJsaton RSN R
a- 0- IOO m2 ye kadar 200.000,00|
| Kullamm Alam -
'b- | - 101 m2 ve lizeri i |¢1n 100,00
................. 9 4 Dﬂgun ve Teplantl salonu vb y;h:r - : - ]
a- 0 500 m2 ye kadar 100.000,00
b- i 501 ’ 1000 m2 arasi 150.000,00
Kullanim Alani — = s e -
c- 1001 - 1500 m2 arasl 200.000,00
. d- ‘ : 1500 m2 den fazla hcr m2 si I(;m |]ave edilecek 100 ,00
; 10-| Diskotek, bar, birahane, pavyon, sinema, tiyatro, taverna, plaj, kamping, sirk, lunapark, yiizme havuzu
1 . vh. yerler
Her salon igin 200.00,00
- Her Tiirlii Acik ve Kapall Futbol, valeybol, basketbol pamtball jlmlasuk, karete, _|I.Id0 salonlan, kaning,
tems. golf saha ve salonlar - o . e | - )
a - 0-25 m2 ye kadar 50.000,00
5] 26-100 m2 arasi 1 __70.000,00
g | Cuomala CM01-2S0m2aras 10000000
(d- | - 251 -500 m2 arasi . | 120.000,00
e- | N ) - 1000 m2 den fazla her n m2 si igin ilave edilecek b 100,00
MADDE 3 - GAYRISIHHI MUESSESELER
! l - 2 Smlf Gayras:hh: Mﬂesseselcr ]
la- | | 0- 100 m2 ye kadar i 20.000,00
I | .- e, = - | |
'b- 101 - 3{)0 m2 arasi 100.000,00:
e- | Kullanim Alani | 301 - 600 m2 arasi 150 000, 00
,,,,, , i s o _— e
d- ' 601 - ]000m2&rasx 250 000,00
e- | ]00] m2 dcn fa.zla her m2 smden 120.005
SPTr— | S— I, P—— i g - - . _i
r 2 - 3.Smif Gayrisihhi Miiesseseler
| O . S R —— SRR : i :
a- ‘ i 0-100m2yckadar 1500000
b- 101 -300 mZ arasi 6000000
- Kullamm Alam — — - R — -
c- 301 - 1000 m2 arasi 120. 000 00\
d- ‘ 1001 m2 den fazla her m2 si lcm ilave edilecek 100,00
MADDE 4 - DIGER (“('Rm‘ﬁa
1-  MESUL MUDURLUK/BELGESI UCRETI i T ~5.000,00
2- RUHSAT YENILEMECRETI ~3.000,00




[ 3. SIHHI MUESSESE EVRAK ONAYLAMA UCRETI ’ 1 ~1.500,00

| 4- UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI EVRAK ONAYLAMA UCRETI 3.600,00
| 5- GAYRI SIHHI MUESSESE EVRAK ONAYLAMA UCRETI N - ~3.000,00
| 6- KAYIPRUHSAT TALEPLERINDE RUHSAT SURETI ONAY UCRETI B 1 1.800,00
~ 7- 100 METRE MESAFE OLCUM UCRET] - ' ' 3.000,00
8- NARGILELIK TUTUN MAMULU ICILEN ISYERINE SUNUM UYGUNLUK UCRETI " 8,000,00
9. ASLIGIBIDIR ONAY UCRETI (SAYFA BASINA) f 75,00
10 _| 4987 Sayili Kanun 14.02.2006 Tarihli Resmi Gazetedeki ( Bilgi ve Belgeye Erigim Ucreti Genel Teblig Sira No: 40 005
' l) Tebllgm Yayimi Tanhmden Itlbaren ik IO (on) Ay Sayfast UCRETS]Z 01up, Sonra Her Sayfa Ig:md:r ‘ ?
W T e : !
Wazla madde kapsamma glrcn IJcret]endlrmelerde daha yiiksek olan mlktardan__ycretlendmne yapilir. Mukerrer ficret almmazi ]
~* Bullistede faaliyet konusu yer almayan isletmeler igin emsal iicret tahakkuk eder. '

* Kirsal Mahallelerde Isyeri Agma ve Calhigtirma Ruhsat Harcinda %30 indirim uygulanir. (Gayri Sthhi Milesseseler Harig)
* 30 Yas alt1 geng girisimcilere ve kadin girigimcilere %10 indirim uygulanir.

* Biifeler ganyan bayi, iddaa bayi vb gibi faaliyette bulunduklarinda ayrica {icretlendirilir.

Abddl TASHASA Senes GONAYDI ol
\?)e,ledadc ve Meflis i Kot




T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 168 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Donem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 24.11.2025 Evrak No 58968
Talep Eden Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Komisyonu I¢isleri Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 09.12.2025/16
Konu Gelirler Miidiirliigi Gérev ve Calisma Yénetmeligi

KONU: Gelirler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigii'niin 24/11/2025 tarih ve 58968 sayili, Gelirler
Miidiirligi. Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizce goristiliip karara
baglanmas talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 02/12/2025 tarihli Belediye Meclisi’nin 8. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Gelirler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusu
komisyonumuzca goriistilmiis ve Y6netmeligin uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek {izere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmugtir.

Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriigiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: I¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
dyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Abdiil TASYASA Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Meclis 1 Kati atip
(ll
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
GELIRLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gelirler Miidrltigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gelirler Miidiirliigii ve alt birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 12/09/2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin 1 ve 2 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénetmelikte adi gegen,

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

b) Belediye: Saray Belediye Baskanligini,

¢) Meclis: Saray Belediye Meclisini,

¢) Ust yénetici: Belediye Baskanini,

d) Midiirliik: Gelirler Mudiirliigiinii,

e) Miidiir: Gelirler Miidiiriinii,

f) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

g) Idare gelirleri: Ilgili kanunlara dayanarak toplanan vergi, resim ve harglar, fon kesintisi,
faiz ve ceza gelirleri, tagimir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler, hizmet karsilig:
alman fcretler, bor¢lanma araglarimin primli satiglarindan elde edilen gelirler, bagis ve
yardimlardan elde edilen gelirler ve diger gelirler,

g) Tarh: Vergi alacaginin kanunlarinda gosterilen matrah ve nispetler iizerinden yetkili idare
tarafindan hesaplanarak bu alacagi miktar itibariyle tespit eden idari muameleyi,

h) Teblig: Vergilendirmeyi ilgilendiren ve hiikiim ifade eden hususlarin yetkili idare tarafindan
miikellefe veya ceza sorumlusuna yazi ile bildirilmesini,

1) Tahakkuk: Tarh ve teblig edilen bir verginin 6denmesi gereken bir safhaya gelmesini,

1) Tahsil: Verginin kanuna uygun surette denmesini,

j) Terkin: Idarenin alacaklarinin vade sonu beklenilmeksizin ilgili kanunla geregince
tahsilinden vazgegilerek kayitlardan silinmesini,

k) Tecil: Idarenin alacakl
ertelenmesini,

1) Tehir: idarenin ala
m) Miikellef: Uzeri

nin ilgili kanunlar geregince vadeye baglanmasi veya borcun

arinin ilgili kanunlar geregince ertelenmesini, \

1 borcu dogan gergek y l-? zel kisiyi, .
2




n) Muhasebe birimi: Ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak tiim mali is ve islemlerin
muhasebelestirilmesini saglayan birimi,

0) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlar ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Gelirler Miidiirliigii, Emlak Servisi, Tahakkuk ve Tahsilat Servisi ile Icra ve
Takip Servisinden olugsmaktadir.

(2) Calismalarin daha etkin ve zamaninda ytirtitiilmesini temin etmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde mevcut yasal diizenlemelere aykiri olmamak kayd: ile Miidiiriin teklifi, Muhasebe
Yetkilisinin goriisii ve {ist ydneticinin onay1 ile yeni alt birimler kurulabilir veya kurulmus alt
birimler bir alt birim ¢atis1 altinda birlestirilebilir, birimlere ait gorevler diger birimlere
verilebilir.

(3) Gelirler midiirii miidiirliigiin yoneticisi olup, mudiirliige ait goérevlerin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden muhasebe yetkilisi ve {ist yoneticiye karsi sorumludur.

(4) Mudir gorev ve yetkilerinden bazilarim simirlarimi agik¢a belirtmek, yazili olmak ve
Kanuna aykinn olmamak sartiyla muhasebe yetkilisi ve (st ydneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Mudiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediyenin kanunlarla ve diger ilgili mevzuati uyarinca belirlenmis tiim vergi, resim ve
harglarinin tarh (tespit) ve tahakkuk (tahsil edilebilir hale getirme) islemlerini yapmak,

b) Yeni miikellefiyet tesisi ve miikellefiyetin sonlandirilmasina dair islemleri yiirtitmek,
miikelleflere ait tiim bilgi, beyanname ve bildirimlerin kayitlarini tutmak,

¢) Beyana dayali olmayan ya da eksik beyan edilen durumlarda, Belediye Gelirleri Kanunu ve
ilgili mevzuatin tamidigr yetkiler kullanilarak re’sen tarh ve tahakkuk islemleri
gergeklestirmek,

¢) Tahakkuku ettirilen tiim vergi, resim, har¢ ve katilma paylan tutarlari ile tahakkuku
tahsiline bagli alacaklara ait tutarlarin yasal siiresi i¢inde miikelleflere ilgili mevzuati uyarinca
bildirimini yapmak,

d) Kanun hiikiimleri, mahkeme kararlari ya da miikelleflere ait dilekgeler dogrultusunda hatali
tahakkuklarin diizeltilmesi, terkini ve miikerrer §demelerin iadesi i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak,

e) Idare gelirleri ile ilgili yapilan tarh, tahakkuk, terkin, tecil, tehir, uzlasma ve tahsil ile ilgili
islemlere ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmasi icin gerekli belge
ve dokiimanlar1 muhasebe yetkilising géndermek,

f) Vadesi gectigi halde tahsil edilesheyen alacaklarin takibini yap borglysuna ddeme emri

diizenleyerek ilgili mevzuat1 uyafinga teblig et

‘



g) Miikelleflerce yapilan tecil ve taksitlendirme bagvurularini ilgili mevzuatinda dngoriilen
sartlar dahilinde degerlendirerek gerekli islemleri usuliine uygun sekilde yerine getirmek,

g) Odeme emri tebligine ragmen tahsili ger¢eklesmeyen alacaklar i¢in ilgili mevzuati uyarinca
cebren tahsil islemlerini yiirtitmek,

h) idare gelirlerinin artirilmasina ve gelir kaybinin énlenmesine yonelik olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde arastirma, degerlendirme ve gelistirme ¢aligtirmalar1 yapmak,

1) Muhasebe yetkilisi ve {ist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

i) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gelirler miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Mudiirtin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Her tiirlii diizenleyici ve iyilestirici tedbirleri alarak ve servisler arasinda koordinasyonu
saglayarak, miidiirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Yonetici olarak miidiirlitkte gérev yapan personelin yonetimi ve disiplini ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

¢) Miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan idareye ait gelirlerin tarh, tahakkuk, teblig, terkin,
tecil, tehir, uzlasma, tahsil ve takip iglemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun surette ve
zamaninda yaptirmak,

¢) Idare gelirleri ile ilgili yapilan islemlerin miikellefler itibariyle kayitlarimin tutulmasim
raporlanmasin1 ve muhasebe kayitlarina alinmas: i¢in gerekli belge ve dokiimanlarin ilgili
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini saglayarak muhasebe yetkilisine géndermek,

d) idare gelirlerinin artirllmasina ve gelir kaybinin 6nlenmesine yonelik olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde arastirma, degerlendirme ve gelistirme ¢alistirmalarini yonlendirmek,
e) Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerden ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca muhasebe yetkilisince yapilmasi ongoriilen is ve islemleri muhasebe
yetkilisi yardimcisi sifatiyla yiiriitmek,

f) Ust yonetici ve muhasebe yetkilisinin verecegi diger gorev ve yetkileri yerine getirmek.

g) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuat tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miidiir; miidiirliik ve muhasebe yetkililiginin gerekli kildig1 her tiirli is ve iglemleri
yapmak, yaptirmak ve Sayistaya yonetim dénemi hesabini vermekle sorumludur.

(3) Kendisine devredilen yetkileri kullanmamaktan, gorevlerini mevzuata uygun ve
zamaninda yapmamaktan dolay1 iist yonetici ve muhasebe yetkilisine karg1 sorumludur.

Emlak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Emlak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununda belirtilen genel beyan donemine esas rayig
bedellerinin tespit ¢calismalarin ytirtitmek,

b) Bina, arsa ve arazilerin emlak bildirimlerinin kaydin1 yapmak,

¢) Belediye miicavir alani igerisindeki bina, arsa ve arazilere iligkin vergi tahakkuklarini
yapmak.

¢) Eksik ve hatali emlak beyan ve bildirimler igin mahallinde yoklama yapmak bunlara iliskin
tarh islemlerini yapmak ve miikellefe teblig etmek.

d) Arsa birim degerleri tespiti igin siiresi igerisinde takdir komisyonu olusturma ¢aligmalarim
yapmak.

e) Tapu sicil miidiirligiinde yapilgd islemlerle ilgili olarak bilgi\formlarini temin etmek ve
seflik kayitlarinda gerekli ¢alismglgr: yapmak. , ’



f) Verilmeyen beyanlari takip etmek, verilmesini saglamak veya re'sen tahakkuk yapmak.

g) Tek meskeni olan emekli, 6ziirlii, sehit ailesi, gaziler ve geliri olmayanlarin emlak vergisi
muafiyet islemlerini yapmak,

g)Tapu sicil miidiirligiinde yapilan satiglar igin emlak degeri vermek, satig sonunda
miikelleflerin dosyalarinda gerekli islemeleri yapmak.

h) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuat tarafindan verilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Tahakkuk ve tahsilat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Tahakkuk ve tahsilat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluk alanindaki gelirlerini ilgili yasal diizenlemeler geregince
yasal siireler igerisinde tarh, tahakkuk, terkin, tecil ve tehir islemlerini yapmak,

b) Belediye gelirleri ile ilgili biitge hazirhk siirecinde gerekli galigmalari yiiriitmek ve ticret
tarifesinin hazirlanmasinda diger miidiirliikler ile koordineli galigmak,

¢) Beyana dayal veya bildirim disi kalan gelirin tespitlerini yaparak yoklama memurlari
araciligi ile gerekli is ve islemleri yapmak,

¢) Belediye gelirlerinin artinlmasina ve gelir kaybini énlemeye yonelik ilgili yasal mevzuat
cergevesinde arastirma ve degerlendirme ¢aligmalarini hazirlamak,

d) Enciimen kararlarinda yer alan tahakkuk islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini
kontrol edip, ilgili birimleri uyarmak,

e) Otomasyon sistemindeki kullamci hatalarini tespit etmek ve/veya kullanici hatalarinin
oniine gegmek igin belli periyotlarda alinan raporlari kontrol edip ilgili birimleri uyarmak,

f) Tahakkuku tahsiline bagl alacaklar ile belediye gelirlerinin tahsilatim yapmak,

g) Veznelerde tahsil edilen paralar ile kurum disinda tahsil edilen paralarin siiresinde banka
hesaplarina intikalini saglamak,

§) Giinliik tahsilat durumu hakkinda miidiire diizenli olarak bilgi vermek,

h) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evraklarin usuliine uygun tanzimini saglamak,
1) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evraklarin denetime hazir halde
bulundurulmasin ve arsivde muhafaza edilmesini saglamak,

i) Idarenin mahsup islemleri ile mahsup vezne islemlerini yapmak,

j) Tahsilatla ilgili is ve islemleri mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun yiriitmek,

k) Tahsilat ile ilgili rapor, icmal ve cetvellerin siiresi iginde hazirlanmasim saglamak,

1) Veznelerde yigilmalari 6nleyecek ve tahsilat akiini hizlandiracak gerekli tedbirleri alarak,
tahsilat islemlerinin etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesini saglamak,

m) Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuat tarafindan verilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

icra ve takip servisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) icra ve takip biriminin gérev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Yasal siireler iginde 6denmeyen 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanun hiikiimlerine tabi alacaklarin, periyodik zamanlarda kontrol ve degerlendirmesini
yaparak, 6deme emirlerini diizenlemek, 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore cebren tahsil
yontemlerini kullanmak ya da tecil ve taksitlendirme islemlerini yapmak,

b) Yasal siireler i¢inde 6denmeyen &zel hukuka tabi alacaklan, takibi ve tahsili i¢gin Hukuk
Islerine gondermek,

¢) Belediyenin yetki ve sorumluluk daki gelirlerinin, ilgili yasal diizenlemeler geregince
yasal siireler igerisinde yapilmasi e;ézfmn tarh v akkuk islemlefin k0{1trol etmek,

LS



¢) Birimlerin tarh, tahakkuk, terkin ve tahsil siireglerini gozlemek, sorunlar belirlemek ve
gelistirilmesi konularinda onerilerde bulunmak,

d) Yasal diizenlemelerde yer alan, merkezi y&netim ve/veya diger idarelerle belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak taksitlendirme, erteleme, uzlagma vb. islemleri raporlamak, idari
kararlarin olusmasina katki saglayacak rapor ve bilgileri hazirlamak,

¢) Belediye alacaklari igin ¢ikacak kanunlar kapsaminda yapilandirma islemlerini yapmak,
zamaninda 6denmeyen yapilandirmalarin iptal edilmesini saglamak,

f) Mali kanunlar ve ilgili difer mevzuat tarafindan verilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Muhasebe yetkilisi mutemetleri, muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para
ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili
olup, bu islemlerinden dolay: dogrudan baglh olduklari muhasebe yetkilisine karsi
sorumludurlar.

(2) Muhasebe biriminde gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetleri, her ne adla olursa olsun
tahsil ettikleri paralari ve kendilerine teslim edilen degerleri muhasebe biriminin veznesi ve
ambarinda muhafaza etmek zorundadir ve kayiplardan sorumludurlar.

(3) Muhasebe birimi hizmet binasi disinda veya muhasebe biriminin bulundugu yerin belediye
hudutlar disinda gérevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yapilan tahsilatin,
tzel mevzuatinda aksine bir hitkiim bulunmadig: siirece, miktari ne olursa olsun en ¢ok yedi,
degerli kagit satig hasilatimin ise en ¢ok onbes giinde bir ve her halde mali yilin son i
giininde muhasebe biriminin veznesine veya banka hesabina yatirilmasi zorunludur. Sz
konusu tahsilat, muhasebe biriminin veznesine belge ve defterlerle birlikte getirilir. Muhasebe
birimince gerekli kontroller yapilip yatinlmasi gereken tahsilat miktar tespit edildikten sonra
en son kullanilan alindi dip kogamnin arkasina ve defterlerin ilgili sayfalarina gerekli serhler
konularak onaylanir.

(4) Yukaridaki stireler beklenmeksizin yatirilacak miktar1 belirlemeye, genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri i¢in Bakanlik, kapsamdaki diger kamu idareleri icin ise iist
yoneticiler yetkilidir.

(5) Muhasebe birimi diginda gérev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerince ¢ekle tahsilat
yapilmasi durumunda, gekin en geg ertesi is giinii iginde muhasebe biriminin veznesine teslim
edilmesi zorunludur. Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda gorev yapan muhasebe
yetkilisi mutemetleri Bakanlikca izin verilen haller disinda cekle tahsilat yapamazlar.

(6) Zimmetle aldiklar1 degerli kagitlarin satis hasilatini belirlenen siire igerisinde yatirmayan
muhasebe yetkilisi mutemetlerine yeniden degerli kagit verilmez. Aldiklan degerli kagitlarin
satis hasilatim bir ay iginde yatirmayanlar hakkinda Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin
19 uncu maddesi hitkmiine gore gerekli islem yapilmakla birlikte, genel biitge kapsamindaki
idarelerde durum ayrica Bakanhga bildirilir.

Miidiirliikteki diger personellerin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 12- (1) Diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:
a) Mali islemlerle ilgili kayitlari usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarini birim yoneticisi ile siirekli koordineli bir sekilde ytiriitmek,

¢) Servisindeki eksiklik ve aksakliklgf1 yoneticisine bildirmek,
¢) Eksik bilgi ve belge ile kayit isl¢m ¢g. yapmamak,

d) Idareye ait bilgi ve belgeleri idare abersiz bagkalarina vermemex,




e) Amirlerinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,

f) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,
g) Miidiir ve muhasebe yetkilisi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

§) Mali hizmetler personeli, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili
konularda iist yonetici, miidiir ve muhasebe yetkilisine karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 13- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde is ve islemler yiirtitiildr.

Sorumluluk
MADDE 14- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda miidiir, {ist yonetici ve muhasebe
yetkilisine kars1 dogrudan sorumludur.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik belediye meclisince kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {ist yénetici adina miidiir yiiritiir.

Abdiil TASYAS Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLICI
MECLIS KARARI

Karar No 169 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dinem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 24.11.2025 Evrak No 58959
Talep Eden Birim Mali Hizmetler Miidiirligii
Komisyonu i¢isleri Komisyonu |Rapor Tarihi/No | 09.12.2025/17
Konu Mali Hizmetler Mudiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yo6netmeligi

KONU: Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi.

TALEP: Mali Hizmetler Miudurligii'ntin 24/11/2025 tarih ve 58959 sayili, Mali Hizmetler
Miidiirliigli Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizee goriisiiliip karara
baglanmas: talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 02/12/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 11. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Mali Hizmetler Miidiirligii Gorev, Yetki ve Caligma Yonetmeligi
konusu komisyonumuzca goriisiilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmustir.

Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: igisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kgbul edildi.

Abdiil TASYASAN F
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saray Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Miidiirliikte gérevli personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Ust Yonetici: Belediye Baskanim,

b) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

¢) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,
d) Miudiirliik: Mali Hizmetler Miidiirltigiinii,
e) Servis: Miidiirliige bagl ¢alisan alt birimleri,
f) Yonetmelik: Saray Belediye Bagkanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat Yapisi

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Mudiirliigii, Biitge ve Muhasebe Servisi, Gelir Tahakkuk ve
Tahsilat Servisi ve Mali Kontrol ve Strateji Servisi’nden, olusur.
(2) Caligmalarin daha etkin ve zamaninda yiiriitiilmesini temin etmek igin ihtiya¢ duyulmas:
halinde mevcut yasal diizenlemelere aykiri olmamak kayd: ile Miidiiriin teklifi ve {ist
yOneticinin onay1 ile yeni alt birimler kurulabilir veya kurulmus alt birimler bir alt birim ¢atis1
altinda birlestirilebilir, birimlere ait gorevler diger birimlere verilebilir. Ancak, i¢ kontrol
faaliyetinin, diger faaliyetleri yiiriiten alt birim ve personelden ayr bir alt birim ve personel
tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur.
(3) Midiir mali hizmetler biriminin y&neticisi olup, miidiirliige ait gérevlerin yerinde ve
zamaninda yerine getirilmesinden iist yoneticiye kars: sorumludur.
(4) Midiir gérev ve yetkilerinden bazilarimi sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve
Kanuna aykiri olmamak sartiyla list yOneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine
devredebilir. Yetki devri, uygun argefarla ilgililere duyurulur.
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiintin gérevleri asagida belirtilmistir:
a) Idarenin stratejik plan ve performans programimn hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.
b) lIzleyen iki yihin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
d) Biitge kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
f) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirtitmek.
g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.
i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
1) On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.
m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.
n) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce ve muhasebe servisinin gorevleri

MADDE 7- (1) Yillik biitgeyi hazirlamak, uygulamasim izlemek, gelir-gider dengesini
degerlendirmek.

(2) Biitge yih i¢inde meydana gelen degisiklikleri kayit altina almak ve revize biitge
diizenlemek.

(3) Tiim mali islemlere iliskin muhasebe kayitlarini usuliine uygun sekilde tutmak, donemsel
mali tablolar1 olusturmak.

(4) Ek 6denek, 6denek aktarma ve iptalleri hazirlamak.

(5) Kesin hesap cetvellerini hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak.

(6) Mali raporlar1 ve analizleri hazirlayarak yonetime sunmak.

(7) Mali tablolar1 ve raporlar1 hazirlamak.

Mali kontrol ve strateji servisinin gorgvleri
MADDE 8- (1) Harcama birimleri tdrafindan haziglanan 6deme i, hakedis ve benzeri
belgeleri 6n mali kontrole tabi tutm
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(2) Harcamalarin ilgili mevzuata, biitgeye, stratejik plana ve performans programina
uygunlugunu denetlemek.

(3) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve geligtirilmesini saglamak.

(4) Risk degerlendirmesi yaparak i¢ kontrol plam hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

(5) i¢ ve dis denetimlerde ortaya ¢ikan bulgularin takibini yapmak ve iyilegtirici tedbirler
Onermek.

(6) Harcama birimlerinin i¢ kontrol faaliyetlerine destek saglamak.

(7) I¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi, raporlanmasi ve sonuglarimin  {ist yOnetime
sunulmasini saglamak.

(8) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejik planim hazirlamak, giincellemek ve izlemek.

(9) Stratejik plan hazirlik galigmalarinda birimler arasinda koordinasyonu saglayarak siirece
yon vermek.

(10) Performans programu, yillik faaliyet raporlar ile idarenin faaliyet sonuglarini raporlamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: agagida belirtilmisgtir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasin koordine eder, sonuglarin
konsolide edilmesini saglar.

b) Izleyen iki yilin tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlar; uygulamalari izler ve degerlendirir.

¢) Mevzuatla belirlenen biitge ilkeleri gergevesinde ayrintili harcama programi olusturur ve
ddenekleri ilgili birimlere génderir.

¢) Biitge kayitlarim tutar, uygulama sonuglarini toplar, degerlendirir; biitce kesin hesab1 ve
mali istatistikleri hazirlar.

d) Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir gekilde
tutulmasim saglamak,

e) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak,

f) Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, bagkanliga ve yetkili
kilinmis diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

g) Miidiirliigii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

g) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak idare faaliyet raporunu diizenler.

h) Idarenin yatirim programini koordine eder, uygulama sonuglarini izler ve yilhik yatinm
degerlendirme raporunu hazirlar.

1) Mali kanun ve diger ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yonetici ile harcama
yetkililerine bilgi ve danmigmanlik hizmeti Verir.

i) Harcama birimlerinden gelen karar ve islemler {izerinde 6n mali kontrol faaliyetini bizzat
yiiriitir.

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi igin gerekli
¢alismalar yapar.

k) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine ddenmesini saglar.

1) Ust yonetici tarafindan mali konularda verilen diger gbrevleri yerine getirir.

Muhasebe yetkilisinin giorev yetki ve sorumlulugu
MADDE 10- (1) Muhasebe yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmigtir:
a) Gelirleri ve alacaklan ilgili me¥zuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri

ilgililerine iade etmek. /
b) Giderleri ve borglari hak salfiplerine ddemek ' \



c) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya géndermek.

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir gekilde tutmak, mali rapor ve tablolar her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek.

d) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanlia, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile {ist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
siirelerde diizenli olarak vermek.

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak

f) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngériilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

g) Hesabm kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak

h) Muhasebe birimini yonetmek

1) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Mubhasebe yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklarmnin devri

MADDE 11- (1) Muhasebe yetkilileri, kanunlarla kendilerine verilen gorev ve yetkilerinden
bir kismini1 Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gére yardimeilarina devredebilirler.

(2) Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gorev ve yetki
devri yapilanlar hakkinda da uygulanir.

(3) Muhasebe vetkilileri devrettikleri gorev ve sorumluluklarin, yardimcilar tarafindan
usuliine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini gzetmekle yiikiimludiir.

(4) Devredilen gérev ve yetki sirlan igerisinde olmakla birlikte, yardimcilar tarafindan
tereddiide diisiilen konulardaki islemler, uygun bulunmasi halinde muhasebe yetkilileri
tarafindan sonuglandirilir.

Mali hizmetler uzman ve yardimcilarimin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Uzman ve uzman yardimcilari agagida belirtilen gorevleri yuritiirler.

a) 5018 say1li Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan gérevlere iliskin olarak kendilerine verilen
is ve islemleri yapmak.

b) 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gérevlere iligskin
olarak kendilerine verilen is ve iglemleri yapmak.

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerden
kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak.

¢) Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilerini bildirmek.

d) Gorev alanlaryla ilgili arastirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak.

e) Idareleri tarafindan yapilacak egitim programu hazirlik galismalarina ve uygulamalarina
katilmak.

f) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine katkida bulunur.
(3) Uzman ve uzman yardimcilari kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak zamaninda ve eksjksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miidiirliikteki diger personellerin girey, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13- (1) Diger personellerin gifev, i ve sofurhl lar1 asagida




a) Mali islemlerle ilgili kayitlar1 usuliine uygun yapmak,

b) Caligmalarini birim yéneticisi ile siirekli koordineli bir sekilde yiiriitmek,

¢) Servisindeki eksiklik ve aksakliklan ydneticisine bildirmek,

¢) Odeme talimatlarin1 bekletmeden yapmak,

d) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

e) Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

f) Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,

g) Amirlerinden habersiz isini ve igyerini terk etmemek,

g) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek
muhafaza etmek,

h) Muhasebeye ait kayit, dosya. belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,

1) Miidiir ve muhasebe yetkilisi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

i) On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi igerisinde islemlerinin
yapilmasini saglamak,

i) Mali hizmetler personeli, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaminda goérevleriyle ilgili
konularda iist yonetici, miidiir ve muhasebe yetkilisine kars: sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Cahsmalarda is birligi ve uyum

MADDE 14- (1) Miidiirliigiin faaliyet ve ¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli dnlemleri
almak amaciyla, Miidiiriin baskanlifinda alt birim yoneticilerinin katilimu ile ayda bir defadan
az olmamak iizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, Midiirliigiin faaliyetleri ve
gergeklestirilen iglemler, sorunlar, gériis ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimu, is birligi
ve uyum saglanir.

Gorev ayrihg

MADDE 15- (1) Harcama yetkililigi ile muhasebe yetkililigi gorevi aym kiside birlesemez.
Mali Hizmetler Miidiirliigiinde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve iglemlerin belgelendirilmesi,
mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan veya liye olamazlar.

Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 16- (1) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri igerecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu gekilde diizenlenecek defter, kayit ve
belgeler, gerektiginde ¢iktilar alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak
suretiyle konularina gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak Kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 17- (1) Miidiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen
ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar simiflandirilarak standart dosya planina gore
dosyalanir ve arsiv sistemine gére korunur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hjkiim bulunmayan hallerde ytiriirlii
hiiktimlerine uyulur.

ki ilgili mevzuat




Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 19- (1) Saray Belediye Meclisi’nin 13.10.2006 tarih ve 9 Karar nolu Saray
Belediyesi Hesap Isleri Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar Yonetmeligi yiiriirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik Saray Belediye Meclisinin kabuliiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini iist yonetici adina miidiir yiiriitdr.

Abdiil TASYAYAN Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve ecliflskam Meclis Katibi Meclis Katibi
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 170 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dinem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 26.11.2025 Evrak No 59047
Talep Eden Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Komisyonu I¢isleri Komisyonu | Rapor Tarihi / No [ 09.12.2025/18
Konu Fen Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi

KONU: Fen Isleri Miidiirltigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi.

TALEP: Fen Isleri Miidiirliigii’niin 26/11/2025 tarih ve 59047 sayil, Fen Isleri Midiirliigii Gorev ve
Caligma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizce goriisiiliip karara baglanmas: talep edilmektedir.
KOMISYON KARARI: 02/12/2025 tarihli Belediye Meclisi’'nin 12. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Fen Isleri Midiirliigii Gorev ve Cahisma Y&netmeligi'nin

Il giincellenmesi konusu komisyonumuzca goriisiilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle
karar verilmistir.
Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmstir.
Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
gorisiilerek miizakere edilmistir.
KARAR: I¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantida bulunan
iiyelerce oy birligi ile kabul edildi.
Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI
Belediye ve i ani Katip

|
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SARAY BELEDIYESI

FEN iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1-Bu Yénetmeligin amaci; Saray Belediye Baskanhgi Fen Isleri Miidiirltigii'niin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

YASAL DAYANAK
MADDE 2-Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmustir.

TANIMLAR
MADDE 3-Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Belediye  : Saray Belediye Bagkanhg
Baskan - Saray Belediye Bagkani
Miidiir : Fen Isleri Midirii'nii
Miidiirliik  : Fen Isleri Miidiirliigii'nti
Personel - Miidiirliige bagh gahsanlarin timini ifade eder.
TEMEL ILKELER

MADDE 4- Saray Belediye Baskanligi Fen isleri Miidiirligii tiim ¢alisanlarinda;

a- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c- Hesap verebilirlik,

d-Kurum I¢i yonetimde ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f- Belediye Kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g- Hizmetlerde gegici goziimler ve anhk kararlar yerine, stirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas alir.

_ IKINCI BOLUM
KURULUS PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 5- (1) Saray Belediye Baskanhigi Fen isleri Miidiirliigii 6360 Sayih Biiyliksehir Yasas kapsaminda
Belediye ve bagh kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
hakkinda karar1 geregince, gbrev ve sorumluklarina paralel olarak iglemlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi igin
ihtiyag duyulan nitelik ve sayida personel gdrev yapar.

(2) Fen Isleri Miidiirliigii' niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a - Miidiir
b - Teknik Elemanlar
¢ - Memurlar
d - Biiro Personelleri
e - Isgiler

Gerekli goriildiigiinde alt birimler 0’@ ulabilir. @\
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(3) a- Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tiirlii grevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
b- Miidiirligi Ilgilendiren konularda Meclis ve Enciimen tarafindan alinmas: gereken kararlarla ilgili yazilar
hazirlamak, Meclis ve Enciimen’ de goriiiilmesi igin Belediye Bagkani imzasiyla Yazi [sleri Miidiirligiine
siiresi igerisinde géndermek.
¢- Meclis tarafindan ihtisas komisyonlarina sevk edilen Miidiirlik tekliflerini takip etmek, ihtisas
komisyonlarinin toplanarak komisyon raporunun hazirlanmasini saglamak, tiyelerin huzur hakki licretlerinin
ddenmesi i¢in bir iist yazi ile birlikte insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine gondermek.
d- Belediye Bagkanliginca diizenlenecek tiim etkinlik ve faaliyetlerde ilgili Miidiirliigiin talebi halinde personel
gorevlendirmek.
e- Yapim, Hizmet ve Mal Alim1 ihale Komisyonlarina, Muayene ve Kabul Komisyonlarina diger Miidiirliklerce
talep edilmesi halinde personel gorevlendirmek.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-6- Saray Belediye Baskanhgi'nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Saray Belediyesi sinirlar igerisinde yiiriirlitkte Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarm
yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamaktan, yeni agilan yollarin onariminda, kis sartlarinda yollarin
ulasima agik tutulmasindan, biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamaktan, birimin ¢aligma programini hazirlayip temin etmekten,

Belediyenin diger birimleri ile is birligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi i¢in gerekli arag-gereg ve ekipmani
saglamaktan, kendi Mudurligi ile alakali hafriyat islerinin yiiriitilmesini takip etmekten, gevre diizenlemeleri
(bordur-tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmekten, ilgenin altyap: yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara
uygun olarak yapiimasindan, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale
islemlerini, hak edigleri ve odemelerini takip etmekten kontrolliik gorevi yiiriitmekten sorumludur.

Belediye Baskani'nin gozetimi ve denetimi altinda yukarda dzetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

FEN ISLERI
1-Saray Belediyesi gorev ve hizmetlerine yonelik olarak iretilecek olan projelerin hazirlanmasini saglamak.
2-Hazirlanan projeleri en ekonomik ve teknolojiye uygun olarak ihale edilme agamasina getirmek.
3-Yapim/ Mal Alim/ Hizmet Alimi gibi etiidii veya projesi hazirlanmis islerin ihaleye ¢ikariimasini saglamak
ve sozlesmesinin imzalanarak isin kontrol edilme asamasina getirmek.
4-Yonetimi ve denetimi verilen islerin, szlesme ve eklerine, sartnamelere fen ve sanat kurallarina uygun olarak
ve i programi geregince yapilmasini, islerin siiresinde bitirilmesini saglamak
5-imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin kot verdigi alanlarin kot farkindan dolay1 merdiven ve yaya kaldirimlarinin
yapilmasi.
6-ihaleli insaat islerinin kesiflerinin hazirlanarak, Devlet [hale Kanunu Hiikiimleri ve Bayindirhk Mevzuati
gerevesinde ihalelerin yapiimasi ve ilgili galismalarin yiiriitiilmesi ve ihale dosyalarinin hazirlanmasi.
7-Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarm yapilmasini ve meveut
yollarin onarilmasini saglamak.
8-Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini bunun igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda
temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak.
9-Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun calismak.
10-Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki
gevre diizenlemeleri (bordur-tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek
11-Belediye sinirlari igerisinde yeni yapilan yollarin parke tag kaplamasi veya asfaltlanmasini saglamak, mevcut
yollarda bozulan parke tas, asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarim yiiriitmek,
12- Baskanlikga uygun goriilmesi halinde ilgedeki Okul Binalarinin, bakim ve onarimini yapmak okullarin
bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt vg/bordir, parke tas yapilmasini saglamak.
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13-Yil igerisinde yiiriitillecek ¢alismalarin yatiim plan ve programinin hazirlanmasini takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

14-ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu miidahale
sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine
etmek.

15-Belediye birimlerine ait binalarda gergeklestirilen cesitli ingaat faaliyetlerini takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

16-Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

17-Diger birimlere gerekli arag-gereg ve insan kaynagi destegi vermek.

18-Yap1 Kontrol Miidiirliga, imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Zabita Miidiirltigi tarafindan yapilan yikim
programi ile kagak yap1 yikim islemlerine miidiirliige bagh is¢i, makine ve her tiirlii arag-gerecin gonderilmesini
saglayarak ilgili birimlerin sorumluluguna gorevlendirilmesini saglamak.

19-Calisma programlarimin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynagmin sevk ve idare edilmesini
saglamak.

20-Altyap galigmalarinda diger ilgili altyap: kuruluslari ile koordinasyon saglamak.

21-Miidiirlik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, parke tag dizimi,
bordiir, trotuar yapim ve onarim yapmak.

22-Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili mudiirliikle is
birligi igerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak.

23-Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
miidiirliikle is birligiyle gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak,

24-Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini
dogrudan veya dolayl etkilendiginin bilinciyle agdas yasamin gerektirdigi tim teknolojik olanaklar1 kullanip,
¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek.

25-Mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icerisinde kalan alanlarda cadde sokak meydan vb.

Yerlerde alt ve iist yapi ile ham yollarin agilmasim saglamak yollar kiiltiir ve hizmet binalarinin yapiimasini
saglamak.

26-Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya almak.

27-Araglarla ilgili ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak.

28-Belediye sinirlari igerisinde alt yapi kurumlari tarafindan yapilan kazilara gerekli izni vermek.

29-ilgili mevzuat hitkiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine
getirmek.

30-Belediyemiz sorumlulugundaki yol ve kavsak diizenlemelerini yapmak.

31-Belediyemiz sorumlulugundaki cadde ve sokaklarda tretuvar iizerine arag park edilmesini 6nlemek amaci
ile engelleyici monte etmek, ettirmek.

32-Mevzuatin 65ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-7-Bu Yénetmeligin 6'nct maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari mevzuat ve
Belediye Bagkani'nin onay1yla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen grevleri
ifa ederler:

(1) Fen Isleri Miidiirii
1-Belediye Bagkani'nin gozetimi ve denetimi altinda. Mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,
2-Bagkanhigin amaglarini ve genel politi
politikalarin uygulanmasini devamli olar
gerekli degisiklikleri bildirir,

larimi kendi ugras alanlarmi ilgilendirdigi derecede bilir, genel
izler, amaglara uygunlugunu aragtirir, genel politikalarda yapilmasi
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3-Miidiirliigii igin, Bagkanh@in gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir
ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

4-Baskanhgin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve is birligi yaptig1 personele agiklar, en iyi sekilde
yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

5-Gorev alami igin bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve
yeterliligini devami olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirler alir,

6-Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere planlar,
7-Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve teghizatin
planlamasini yapar,

8-Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini, Gst kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum Karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlar,

9-Miidiirliigiin y1llik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gre hazirlar, faaliyet planina gore yillik
biitgesini Mali Hizmetler Miidurlugii ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmig zamanda amirine
verir,

10-Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {lizere egitim
programlarina katilmasini saglar,

11-Bagkanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon igindeki
konumlarinin iist-ast ve yatay konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin
eder,

12-Miidiirliigiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanhgmn mevcut organizasyon semasi is
tarifeleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

13-Calistiklari gérevlilerin, is bolimi esaslari dahilinde, sorumluklarini belirler ve bu gorevleri benimsetir,
14-Emrindeki elemanlara is tarifelerini izah eder, is tarifelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmasini saglar.

15-Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar onlari
insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

16-isgiiciiniin en faydah sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin emrindeki personelin
gorev ve sorumluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu
denetler,

17-Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

18-Miidiirliigiin biitiin faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger
ilgili mevzuata uymalarini saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar
icinde olumlu 6neri ve teklifleri bir tst amirinin goriigiine sunar,

19-Miidiirliigiin verimliliginin artirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak iizere, galisma metotlarini gelistirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

20-Haberlesmeye biiyiik onem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulagmasini
saglar,

21-Miidiirligiindeki astlarinin diger miidirlikler ile yaptiklari ortak galigmalarda uyum ve koordinasyonu
saglar,

22-Personelin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili olmaya tesvik eder,
23-Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlar ile bertaraf
edebilecek ve diizeltebilecek olanlari halleder, iist kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim diistist
veya bagka menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

24-Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlarina verir,

25-Emrinde ¢alisan elemanlarina érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini onceden diisiinerek daha
sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii netice
doguracagi emirleri geri almaktan ¢ekinmez,

26-Miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygupdugunu devamli ko ol altinda bulund




27-Yapmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamh kontrol eder ettirir,

28-Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model olusturur,
29-Faliyetlerin devamhihigimi saglamak igin, yapilan islemler ile ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder.
30-Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri
almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.
31-Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigi gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi temaslari,
calismalar ve aldig1 sonuglar belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar ve
amirine verir.

32-Bagkanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir

33-Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine
getirir.

34-Bu yonetmelikte midiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve
biitiinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini
saglar.

35.Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli nlemleri alarak personelini
sevk ve idare eder

36-Harcama yetkilisi olup, bitge ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,

37-Faliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin istlerin onayina
sunar,

38-Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve galigma programlarina uygun ¢alismay saglar,
39-Uhdesindeki atélyenin ve santiyelerin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglar,

40-Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ihale mevzuati gergevesinde yapilmasini
saglar,

41-Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar yapar, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunar verilen kararlari
uygular,

42-Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amactyla mevzuat ve
stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman o6zel veya
tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

43-Calisanlarin tabi olduklari mevzuata uygun izin ve hastalik gibi islemlerini yiriitiir devam durumunu takip
eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

44-Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay: saglar,

45-Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirir,

46-Mevzuatin dngordiigii diger gorevler ile Bagkanlkga verilen gorevleri yapar,

(2) DiGER PERSONEL

Miidiirliigiin gérev alanina giren gorevler, Midiirlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilim1 Midir tarafindan yapilir.
Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyelerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.
1-Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar ve programlarin gelistirilmesinde, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,
2-Baskanligin amaglarin1 ve genel politikalarini, galistigi miidirligiin ugrag alanlarini ilgilendiren boyutuyla
grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,
3-Gorev alami i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve isleri yapar,
4-Midiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,
5-Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
6-Miidiirliigiin yilhk faaliyet planim Bagkanhigin stratejik hedeflerine gore haz masinda amirinin istedigi
tiim is ve islemleri yapar yurutdr, /




7-Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagla etkinliklere istekli olarak katilir,
8-Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin 6ngdriilen vasiflari kazanmak igin
gerekli gabay1 ortaya koyar,

9-Organizasyon yapisinda veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini gelistirir,

10-is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde galisir,

11-Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasini saglar,

12-isleri en az maliyetle icra eder,

13-Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir,
14-Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
mevzuata riayet eder,

15-Miidiirligiin verimliligini artirmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in galigma
metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

16-Ydnetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulagtirnlmasini ve uygulamasimni
saglar,

17-Faliyeti igin amirince talep edilen ve faydali gérdiigi biitiin raporlar eksiksiz hazirlar,

18-Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahilinde koordinasyonu kurar,

19-Calismalarinda 8rnek tutum ve davranig sergiler,

20-Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

21-Verilen isi dngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

22-Yaptigi is ile ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

23-Faliyetlerin devamlih@ini saglamak igin yapilan islemlerle ilgili her tiirli kayd: tutar, gerekli belgeleri
diizenler ve takip eder 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

24-Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiksi bilgileri tanzim eder gerektiginde
bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

25-Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde amacin gergeklesmesi
bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, galismalari ve aldigi sonuglar1 belirten ozet, fakat kolayca
anlagilabilir iislup ve diizende rapor hazirlar amirine verir,

26-Baskanliga iliskin bilgilerin disar sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

27-Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine
getirir,

28-Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve
biitiinliik igerisinde geciktirilmeden ilgili mevzuata uygun icra edilmesi igin gerekli tiim aragtirma, inceleme,
hazirlama, hesaplama, sonucu ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. Tiim is ve islemleri yapar,
29-ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri Miidiirliigii'niin mevzuatina giren
teknik konularin uygulanmasini saglar,

30-Kendilerine ulasan sikayetleri mahallinde tespit eder,

31-Amirinin emir ve talimatlari gergevesinde Miidiirliigiin biinyesinde gorevli is¢i ve memur personelin 6zliik
haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivieme islerini yapar,

32-Belediye sinirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve mevcut
yollarin onarilmasini saglar,

33-Her zaman ve her sartta yollarm ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

34-Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun galigmay1 saglar,
35-Belediyenin diger birimleri ile is birligi icerisinde kagak yapilarin yikilmast i¢in ihtiyag duyulan arag-gereg
ve ekipmani saglar,

36-Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi
¢alismalarin yiiriitiir,

37-Agilmasi gereken yeni yollarin imar planfarina uygun olarak agilmasini saglar,

38-Genisletilmesi gereken yollarin genisle rrl}‘:ini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina
uygun hale getirilmesini saglar,




39-ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin yapilmasini saglar,
40-Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi insaatlarin
yaptirilmasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirir,

41-Yil igerisinde yiiriitiilecek galigmalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglar,

42-ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu miidahale
sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi galismalarini kontrol ve koordine
eder,

43-Alt yapi kurumlarinin yol kazi ¢aligmalarina iligkin taleplerini degerlendirir,

44-Diger birimlere gerekli arag-gereg ve insan kaynag destegi saglar

45-Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islerinde, birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii arag ve gerecin
gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢aligmalarina saglar,

46-Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluglari ile koordinasyonu saglar,

47-Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlartyla alakali olarak yetkili Mudiirliikle ig
birligi igerisinde gerekli galisanlarin neticelenmesini saglar,

48-Bu galismalara baslarken Belediye'deki tiim ilgili Miidiirliikler ile koordinasyon igerisinde ¢oziimler iiretmek
49-il¢edeki meveut sokaklarda tretuvar bakim ve onarimini yapar

50-imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agiimasini saglamak.

N UCUNCU BOLUM
DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

MADDE 8-1-Miidiirliikler arasi yazismalar Baskan veya yetkilendirdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiirtitiilir,
2-Miidiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler Kaymakamlik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazismalar Miidiir ve Bagkan'in veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas ile
yiirtitiilir.

DORDUNCU BOLUM _
EVRAKLARLA iLGILI ISLEMLER VE ARSIVLEME

MADDE 9-1-Miidiirliige gelen evrak 8nce Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimludir.

2-Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihigi dagitilir Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine
sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
3-Miidiirliigiimiizde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore ayrilarak klasorlerde saklamr
4-islemleri biten evraklar yil sonunda arsivlere kaldirilir.

BESINCi BOLUM
DENETIM

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri,

MADDE 10-1-Fen isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

2- Fen isleri Miidiirii, miidiirliikteki personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki
islemleri yiiriitiir.

3- Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile Personel Amiri, Birim Midiirii
Yardimcilig1 ve Belediye Baskani tarafindan denetime tabi tutulur.

g1 bulunulan Bagkan
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ALTINCI BOLUM
CESITLIi HUKUMLER
MADDE 11-Yonetmelik uygulamalarinda ilgili yasalara baglayicidir.
MADDE 12-Bu Yénetmelik hiikiimleri Saray Belediye Meclisinin kararinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 13-Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saray Belediye Bagkan yiiriitiir.

Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Meclis Kétibi clis Katibi
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SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI
Karar No 171 Karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dionem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1
Evrak Sevk Tarihi 28.11.2025 Evrak No 59111
Talep Eden Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Komisyonu Icisleri Komisyonu | Rapor Tarihi / No | 09.12.2025/19
Konu Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y&netmeligi

KONU: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y6netmeligi.

TALEP: Destek Hizmetleri Miidiirliigii'niin 28/11/2025 tarih ve 59111 sayili, Destek Hizmetleri
Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konulu yazisinin Meclisimizce gorisiiliip karara
baglanmas: talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 02/12/2025 tarihli Belediye Meclisi’nin 13. gindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Destek Hizmetleri Mudiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin
giincellenmesi konusu komisyonumuzca goriisiilmis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle
karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek tizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmistir.

Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: Icisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland1 ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Kitip atip
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(TEKIRDAG) SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar
Amag
Madde 1:(1) Bu yonetmeligin amaci Destek Hizmetleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma, usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2:(1) Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma, usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3:(1) Bu Yonetmelik:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 4857 sayili Is Kanunu,

g) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
h) 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu,

1) Tagiir Mal Yonetmeligi,

i) Mabhalli Idareler Biitge i¢i Isletme Yénetmeligi ve diger mer’ i mevzuat hiikiimlerine gére
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4:(1) Bu yonetmelikte gegen,
a) Belediye : Saray Belediyesini,
b) Basgkan : Saray Belediye Baskanini,
¢) Baskan Yardimcis: : Ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,
¢) Meclis : Saray Belediye Meclisini,
d) Enciimen : Saray Belediye Enciimenini,
e) Miidiirliik : Destek Hizmetleri Mudiirliigiinti,
f) Miidiir : Destek Hizmetleri Miidiiriindi,
g) Alt Birim: Miidiirliige bagh kurulan alt birimi,
g) Isletme: Saray Belediyesi Gorev ve Sorumluluk Kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak kurulan biitge i¢i isletmeleri,
h) Personel : Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde ¢alisan personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat Yapisi
Kurulus

Madde 5:(1)Saray Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigii, 22/02/2007 tarihli 26442 sayiliResmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartfarina iliskin Esaslar hakkinda 2006/3751 sayili Karar1® geregince, Saray
Belediye Meclisinin 02.05.214 tarihli ve 31sayili karariyla kurulmustur.
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Baghhk
Madde 6:(1) Destek Hizmetleri Midiirliigli, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Teskilat Yapisi
Madde 7: (1) Destek Hizmetleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini stirdiiriir.
(2) Saray Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirltigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore
belirlenmis teknik, genel idare ve yardimci hizmetler kadrolar ile Belediye Sirketi kadrolarindan
olusur.
(3) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Bagkam teskilat yapisim re’sen deistirmeye yetkilidir. Miidiirligiin organizasyon
semasinda yatay ya da dikey degisim veya doniisiim; Destek Hizmetleri Miidiiriiniin teklifi, baskan
yardimeisinin uygun goriisti ve Belediye Bagkaninin onayiyla yiiriirliige girer.
(5) Destek Hizmetleri Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yerine getirir.
(6) Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére;

a) Satin Alma(Piyasa Fiyat Arastirma) ve [hale Birimi,

b) Tasinir Kayit ve Ambar Birimi,

¢) Bilgi Islem Birimi.
(7) Saray Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi (Biitge I¢i Isletme)
olmak tizere 3 (iig) alt birim ve 1 (bir) isletmeden olusur. Ihtiyag duyulmas: halinde farkli birim ya da
biirolar kurulabilecedi gibi yine ihtiyaca gére mevcut birim ya da biirolar ayri ayr1 veya birlestirilerek
yapilandirilabilir.

UCUNCU BOLUM
Personel Yapisi, Gorev, Yetkive Sorumluluklar:
Personel Yapisi
Madde 8:(1) Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde, Saray Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
sayida memur, is¢i, sézlesmeli personel ile hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan Belediye Sirketi
personeli gorev yapar.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 9: (1) Saray Belediyesi' nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile 5393 sayili Belediye Kanunu,
Belediye Meclis ve Enciimen kararlar ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda verilen gérev ve yetki ¢ercevesinde agsagidaki gérevleri yerine getirmek.

a) Belediye merkezinin ve dig birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurum hizmet binalarinin ve tesislerinin idaresini ve teknik ihtiyaglarini saglamak.

¢) Kurumun onarim, tefrisat ve dekorasyon islerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesini takip edebilmek
i¢in sorumlularla koordineli olarak ¢aligmak.

d) Belediyemize baglh birimlerde kullanilacak olan sarf malzemenin tespitini yapmak ve 4734 sayil
Kamu Ihale Kanununun ilgili hiikmii geregi yasal islemleri yiiriitmek ve malzemelerin teminini
saglamak, Miidirltigiine intikal eden malzeme taleplerini karsilamak iizere gerekli faaliyetleri
planlamak, uygulayip kontrol ve koordine etmek, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢agin
gerektirdigi teknolojik yeniliklere acik olma anlayisina paralel olarak ¢alismalarini yiiriitmekten, satin
alinacak malzemelerin standartlaryai belirlemek igin ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alismak.

e) Belediye hizmet binalar i¢erisinde sunulan ¢ay, kahve vb. hizmetleri temizlik ve hijyen agisindan
kontrol etmek, sarf ve tiiketimy€ m&hsus biitiin esya ve levazim ile her nevi irbas esyanin girig- ¢ikis




ve depo kayitlarmin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini saglamak, onaylanan is plani uyarinca
istenilen &zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili birimlere ulastirilmasi ¢alismalarini
kontrol etmek.

f) Belediye hizmet binalarinin genel temizliginin yapilmasim saglamak.

g) Belediye hizmet binasindaki tiim tesisati (1sitma, sogutma, santral, elektrik, su tesisati, asansér) ve
ilge genelinde kullanimda olan hoparlér ilan sisteminin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.
g) Yangin sondiirme cihazlari alimi, bakimi ve onarimini yapmak.

1) Midirliigiimiiz Stratejik plan ve performans programim hazirlamak, stratejik plana uygun
performans biitge taslagini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

h) Belediye'nin sundugu hizmetlerde kullamlan g¢esitli malzemelerin, bakim ve onariminin yapilmasini
saglamak, biriminde kullanilan yedek parga, makine, arag gereglerin temin edilmesi ve kontroliinii takip
etmek, biriminin imkanlar ile kurum disinda yaptirmak.

j) Belediye hizmet binalarinin ve tesislerinin her tiirlii bakim, onarim, tamir, tadilat islerini yapmak,
teknik sorunlarmmi gidermek, mevcut personel eliyle giderilemeyen teknik bakim, onarim ve servis
hizmetlerini disariya yaptirmak.

k) Belediye hizmet binasinda kullanilmakta olan ADSL, GSM, suve telefon abonelik s6zlesmelerini
yapmak ve ddemelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

m) Miidiirliigiimiizce ihtiya¢ duyulan isin ihale edilebilmesi i¢in gerekli dokiimani, Kamu Ihale
Kurumu tarafindan ¢ikartilmis standart ihale dokiimanlarini  esas alarak hazirlamak ve
sonuglandirilmasini saglamak.

n) Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda
ylriirliikte bulunan ilgili mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda bagli birimlerle
gorevleri yerine getirmek.

0) Kamu Kurumlari, Ibadethanelerin, Amatér spor kuliiplerinin, muhtarhklarin, STK ve MEB
okullarinin taleplerini degerlendirerek kamuya ait olan ve uygun buldugu; mekanik, dis elektrik tesisati,
aydinlatma iglerini yapmak.

p) Kurban yeri, ramazan etkinlikleri, kiiltiir sanat etkinlikleri, organizasyonlar i¢in gerekli alanlarin,
sahnelerin  kurulumu iginelektrik tesisati, aydinlatma, jeneratér temini kurulumu g¢alistirilmasi
islemlerini yapmak.

q) 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu kapsaminda miilkiyeti Belediyemize ait olan tarla, ¢ayir, diikkan, is
yeri, kantar, kafe, ¢ay bahgesi gibi taginmazlarin ihale yoluyla kiralanmasina iligkin iglemleri yapmak.
r) 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu kapsaminda miilkiyeti Belediyemize ait olan arsa vasifli
taginmazlarin ihale yoluyla satiginin yapilmasina iligkin islemleri yapmak.

s) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda Idarenin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarinin
ihale veya dogrudan temin yoluyla alinmasina yonelik islemleri yapmak.

t) Miudirliiglimiizce yapilacak is ve islemlerde 6698 sayili Kisisel Verileri Korumu Kanunu
hiikiimlerini uygulamak.

u) Miilkiyeti Belediyemize ait olan tasinmazlarin Diger Kurum ve Kuruluslara tahsis, devir islemlerinin
yapilarak protokollerinin hazirlanmasina iligkin iglemlerin yapilmasi.

v) Miilkiyeti diger Kurumlara ait olan tasinmazlarin Belediyemize tahsis, devir islemlerinin yapilarak
protokollerinin hazirlanmasina iligkin islemlerin yapilmasi.

Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 10: (1)Destek Hizmetleri Miidiirtiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Midirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin dngérdiigi gérevleri
Belediye Bagkam ve/veya Bagkan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine
uygun bir sekilde yerine getirilmesini,

b) Midiirliiglin yillik faaliyet raporunu, stratejik plan, performans programi ve performansa dayali
biit¢e taslaginin hazirlanmasini,

¢) Stratejik planlama ile miidiirltigiin strattjik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini,

d) Midiirliige gelen - giden tiim evraldn kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulasmasini,




f) Miudiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini,

g) Destek Hizmetleri Midiirliigi ile diger mudiirliik ve kurumlar arasindaki koordinasyonu saglar,
h)Mudiirliiglin ¢alismalarini, personel gorev dagilimimi, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya,
Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

1) Birimdeki tiim personele gérev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

h) Mudirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma konularina gore
idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve sonuglandirilmasina,

i) Kendisine baglh birimlerdeki personelin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglamaya,

j) Personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglamaya,

k) Personelden gelen yazisma, proje vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin kontroliinii saglamaya,

1) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglar, takibini yapmaya,

m)Bu yonetmelikte sayilan Midiirliigiin gorevleri ve 5393 sayih Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya
yetkilidir.

n) Destek Hizmetleri Miidiirti, 5393 sayili Belediye Kanunu, géreviyle ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve bu yonetmelik ile kendisine verilen goérevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanminda ve
geregince kullanilmasindan, Belediye Baskani ve baglh bulundugu Bagkan Yardimcisina Kkarsi
sorumludur.

Satin Alma (Piyasa Fiyat Arastirma) ve ihale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11: (1) Satinalma(Piyasa Fiyat Arastirma) ve fhale Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a) Diger Birimler ile koordineli ¢alisarak satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat
aragtirmasi yapmak.

b) Satin alma siireglerini (ihale ve dogrudan temin usuliiyle) basindan sonuna kadar sorunsuz ve
kanunlara uygun sekilde ytirtitmek. Piyasa fiyat arastirmasini yapmak.

¢) Miidiirliiklerce gelen yazili talepler dogrultusunda arag, gereg, cihaz, makine ve techizat satin alma
listelerini degerlendirmeye almak, kayitlarini tutmak ve ilgili evraklar1 hazirlamak.

d) Devlet Malzeme Ofisi’ nden temin edilecek malzemelerin alimlar ile ilgili evraklar1 hazirlar satin
alma islemlerini gergeklestirmek.

e) Miidiirliige ait ihale dosyalarini ilgili Kanun (2886 sayili Kanun veya 4734 sayili Kanun) kapsamina
gore (yaklasik maliyet teknik ve idari sartname vs.) hazirlayarak ihaleye hazir duruma getirmek.

f) Belediyemize bagli diger Miidiirliiklere ait ihale dosyalarini 2886 sayili Devlet fhale Kanunu ile
4734 sayiliKamu ihale Kanununa gore incelemek, tam ve eksiksiz ise teslim almak.

g) Teslim alinan dosyalarin Kamu Thale Kanunlar ¢ergevesinde ihale onayindan sonraki dékiimanlari
hazirlamak.

h) ihtiya¢ duyulan isin ihale edilebilmesi igin gerekli dokiimani Kamu ihale kurumu tarafindan
¢ikartilmis standart ihale dokiimanlarini esas alarak hazirlamak.

i) 4734 sayih Kamu lhale Kanununun 22 nci maddesi hiikmii geregi yasal islemleri yiiriitmek ve
malzemelerin teminini saglamak.

j) Midiirliiklerce hazirlanan ihale dokiimanlarim (sartname dosyalar1) incelemek, mevzuata uyumlu
hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

k) Tim miidirliiklere teknik destek saglamak, gerektiginde ihale dokiimanlar1 dosyasi hazirlanmasina
destek olmak,

1) Midiirliiklerden ilan edilmek iizere gonderilen ihale dokiimanlari dosyasina gore ilan metnini
hazirlamak, ilan i¢cin Kamu Ihale Kurumu'ndan onay almak,

m)ilan metninin mevzuatta 6n gériilen siire ile ve yaymlanmasini takip etmek,

n) Rekabet ortami olusturmak iizere Ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli diginda
duyurulmasin saglamak (Belediye ijan panolarinda asmak, Belediye internet sitesinde duyurmak, ilan

metnini gerekli hallerde meslek erhdbina duyuru i¢in ilgili meslek odasina y e gﬁgdermek v.b.)
0) Gerektiginde diizeltme ilan1 ydpmak,
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p) llan faturalarim Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne iletmek,

q) Ihale dokiimanlarini ¢ogaltmak,CD ye kopyalamak,internet ortaminda yayinlamak,

r) Ihale mevzuatina uygun olarak ilanin yaymlanmasindan sonra en geg 3 giin iginde ihale komisyonu
tyelerine incelemeleri igin ihale dokiimanlarinin suretlerini vermek,e-mail adreslerine géndermek,

s) Ihale komisyonu iiyelerine gorevlendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek,

t) Ihale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n goriilen siire de raportor olusturulmasi ve
itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

u) ihale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,

v) Thaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarim satmak,

w)Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarinm
gondermek,

x) Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

y) Teklif zarfi i¢ine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek suret belge
lizerine ash goriilmiistiir kagesi basip onaylamak,

z) Ihale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,

aa) [hale sirasinda Komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen bedelleri
tutanaga islemek,

bb) Thaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin suretlerini alarak
asillar iade etmek,

cc) Ihalede degerlendirme disi kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici teminatlarimi iade
etmek,

dd) Ihale teklif zarfi iginde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde Ihale komisyonuna
yardimci olmak,

ee) Isteklilerden sunduklar belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi halinde,
yazigmalar1 yapmak ve siireyi takip etmek,

ff) Kesinlesen ihale kararimi ve degerlendirme dig1 kalan isteklilerin degerlendirme disi kalis
gerekgelerini mevzuatta 6n goriilen 3 giin i¢inde ihaleye teklif veren tiim isteklilere posta veya elden
teblig etmek,

gg) Kesinlesen ihale kararina kargi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n goriilen siirede raportor
olugturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

hh) itiraza karsi verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu fhale Kurumu'na itirazen
sikayette bulunulmasi halinde, hale dokiimanlarinin ve teklif zarflarimin suretlerinin ¢ikarilarak verilen
siire icinde Kamu [hale Kurumuna iletmek,

ii) [halenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlayip, ilan ettirmek,

ji) Kesinlegen ihale kararina itiraz olmamas: halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren ii¢ giin i¢inde
ihale iizerinde kalan istekliye sézlesmeye davet yazisini teblig etmek,

kk) Sozlesmenin imzalanmasindan sonra sézlesme dosyasim Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne ve 1lgili
Midiirligi gondermek,

) Soézlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatini iade etmek,

mm) Gerektigi hallerde ihale sonug ilan1 hazirlayip yayinlatmak,

nn) lhale sonu¢ formu diizenleyip Kamu Ihale Kurumu'na gondermek)ihale bilgi formlarim
Belediyemiz internet sitesinde duyurmak,

Tasmir Kayit ve Ambar Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12: (1) Tasinir Kayit ve Ambar Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Harcama birimince edinilen tasginirlardan muayene ve kabulii yapilanlan cins ve niteliklerine goére
sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamma verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki
ambarda muhafaza etmek,

b) Tiim birimlerimizin ihtiya¢ duydugu kirtasiye malzemesi, fotokopi tonerleri, yazici kartuslari,
temizlik malzemeleri vb. diger tiikketim malzemelerini taginir mal ambarinda stoklamak ve hizmetlerine
sunmak,

¢) Taginirlarin girig ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge va, cetvelleri diizenlemek

ve taginir yonetim hesap cetvellerini kgnsolide gorevlisine géndermek,
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¢) Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢galinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak,

d) Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diigen taginirlan harcama yetkilisine bildirmek,

e)Kullanimda bulunan dayanikl tagimirlari kullanicilara zimmetlemek, bulunduklari yerde kontrol
etmek, sayimlar1 yapmak ve yaptirmak,

f) Miidiirliik ihtiyac: olarak satin alinan tiim demirbaslarin kayit altina alinmasi kullamim siiresi dolan
demirbaglarin kayitlardan distiriilmesini saglamak.

g) Taginir mal yonetmeligine uygun taginir mal hareketlerini ve kurum igi devirleri yapmak.

Bilgi islem Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13:(1) Bilgi Islem Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, karth sistemler vb. teknik donanimlarin
destegini vermek,

b) Kurumda kullanilan tiim bilgisayarlarda kullanilan antiviriis, office vb. uygulamalarin kurulumunu
ve yazilim giincellemelerini yapmak,

¢) Yazilimda karsilagilan hatalar ve hatalara neden olan siiregle ilgili sistem y6neticisine bilgi
vermek,

d) Sistemle ilgili giincellemeleri yapmak veya yapilmasini saglamak,

e) Calisma saatleri iginde ve disinda bir ¢aligma yapiliyor veya planlaniyorsa (bakim vb. ek isler)
gerekli oldugu her durumda eslik etmek veya irtibat halinde olmak,

Saray Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi (Biitce i¢i isletme)’ nin Gérev Yetki ve
Sorumluluklar

Madde 14:(1) Saray Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi (Biitge I¢i Isletme)’ nin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Saray Belediye Meclisinin 12.03.2021 tarihli 158 sayili karari ile Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirligii altinda kurulan igletme Saray Belediye Meclisinin 02.12.2025 tarihli......say1l1 karan ile
Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ ne baglanmistir.

b) Belediyemiz hizmetlerini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunmak, sosyal ve iktisadi
yasami gelistirmek amaciyla; ilge genelinde hizmet vermek iizere diigiin salonlari, kres, ¢ocuk bakim
evleri, kitap kafe ve okuma salonlari, biife, kantin, ¢ay bahgesi, kafeterya vb. isletmeleri agmak,
isletmek konularinda faaliyet gostermek ve verimlilik esaslarina gore igletilmesini takip etmek.

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu,
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,
4046 sayil ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu, 4857 sayili i Kanunu, Mahalli idareler Biitge i¢i isletme Yonetmeligi, Belediye
tahsilat Yonetme ligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi, Kamu kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Ilgili Bakanlhklarin Teblig ve Genelgeler ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri bu yonetmelige uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢gimde yiiriitmek.

d) Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlamasi, programlanmasi ve
isletilmesini saglamak {izere, belediye ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi aligverisi, borg-alacak
iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

Miidiirliikte Gorev Yapan Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 15:(1) Miidiirliikte gérev yapan personel;

a) Miidiire bagli olarak ¢alisir,
b) Miidiiriin verdigi tiim gérev ve sorumlyluklari zamaninda yerine getirir, ~
¢) Midirlugiin islevleri ile ilgili mevzugtytakip eder, gerektiginde Miidiire bildirir,




d) Miidirltige kisi, kurum, kurulus ve diger birimlerden gelen evrakin zamaninda ve usuliine uygun
olarak gereginin yapilmasini saglar,

e) Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korur,

f) Miidiirliikte galisan memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personelin fazla mesai ¢izelgesini
hazirlayarak Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiinde yazi ile bildirir,

g) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili yazigmalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak.

h) Arsiv dolabinin diizenli ve tertipli olmasini saglamak,

i) Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,

j) Midiirliige gelen evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planmina gére gizlilik
derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag halinde kolay ulasilabilir hale getirmek,

k) Devlet Arsivleri Yonetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, siiresi dolan
evrakin imha islemlerini yapmak,

) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini, gizlilik derecesini géz éniinde tutarak
teslim etmek,

m)Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gdstermek,

n) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isgiicti, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmektir.

0) Destek Hizmetleri Miidiirliigiine ait ihale dosyalarini (yaklasik maliyet teknik ve idari sartname vs.)
hazirlayarak ihaleye hazir duruma getirmek ve ihalenin sonug¢landirilmasim saglamak,

p) Belediyemize bagh diger Miidiirliiklere ait ihale dosyalarimi 4734 sayiliKamu ihale Kanununa gére
incelemek, tam ve eksiksiz ise teslim almak,

q) Teslim alinan dosyalarin Kamu fhale Kanunlari ¢ergevesinde ihale onayindan sonraki dékiimanlari
hazirlayarak, ihalenin sonuglandirilmasini saglamak,

r) Ihtiyag duyulan igin ihale edilebilmesi i¢in gerekli dokiimami Kamu ihale kurumu tarafindan
¢ikartilmig standart ihale dokiimanlarini esas alarak hazirlamak,

s) Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale iglem dosyasinin birer 6rnegini ihale
komisyon iiyelerine vermek,

t) lhale komisyonunca diizenlenen gerekgeli kararin ihale yetkilisinin onayma sunulmasini saglamak
takip etmek,

u) Thale zarflarini teslim almak ve ihale komisyonuna teslim etmek,

v) Ihale komisyon kararini ihale yetkilisine onay igin géndermek,

w) Kesinlesen ihale kararini isteklilere teblig etmek ve sézlesmeye davet tebligini yazmak,

x) [hale sonug ilanint Kamu Ihale Kurumu’na gondermek,

y) lhalelerde saydamlii, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi ve teknik donammlarin
verimli kullanilmasini saglamak,

z) Midiirliikge yapilacak ihalelere iliskin 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
hazirlananaydinlatma metninin Belediyemiz web sitesinde yayimlanmasini ve onam formlarinin
ilgililere imzalatilmasini saglamak.

aa) 2886 sayiliDevlet [hale Kanununa gore yapilan ihale dosyalarmm incelemek, dokiimanlari
hazirlayarak ihalenin sonuglandirilmasini saglamak,

bb)4734 sayiliKamu lhale Kanununun 22/d maddesine ait (dogrudan temin) uygulama ve kanun
esaslarim bilmek,

cc) 4734 sayiliKamu Ihale Kanununun 22/d maddesi hiikmii geregi yasal islemleri yiiriitmek ve
malzemelerin teminini saglamak,

dd) Miidiirliikte kullamlacak sarf malzemesinin tespitini yapmak, yasalar ¢er¢evesinde alimim yaparak,
birimlere ihtiyaglarina gére ulasmasim saglamak ve kaydini tutmak,

ee) Birimin ihtiyaci olan ve talep edilen malzemenin piyasa aragtirmasini yapmak,

ff) Miidiirlik harcamalar ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasini saglamak,

gg) llgili firma tarafindan kesilen faturanin birim fiyat kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmas:
asamasinda gerekli yasal kesintileri yapmak,

hh) Belediye hizmet binasinin elektrik, su, tej¢fon giderlerine ait faturalarin 6deme emrine baglanarak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine intikalini sagfamak,

ii) Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutmak, defiNerini yapmak, hurdaya




¢ikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

jj) Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda tagimirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, yil sonu
sayimlarin1 yapmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvellerini hazirlayarak, toplama goérevlisine gindermek.

kk)Birime ait ayniyat ve odeme emri evrakimi diizgiin bir sekilde dosyalanmasim1 ve muhafaza
edilmesini saglamak,

II) Belediyenin hizmet binasinin bakim ve onarim faaliyetlerinin yerine getirilmesini saglamak,

mm) Miilkiyeti belediyeye ait olan tasinmazlarin (diikkan, tuvalet vb.) ve ek hizmet binalarinin bakim
onarim iglemlerini yapmak,

nn) Belediye hizmet binasindaki tiim tesisati (1sitma, sogutma, santral, elektrik, su tesisati) ile ilce
genelinde kullanimda olan hoparlér ilan sisteminin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

00) Hizmet binasindaki arizalarda tespit edilen yedek par¢a, malzeme ve tiim ihtiyaglarin yerinde
tespitini yapmak,

pp) Gerekli malzeme ve araglarin teminini saglayarak, kullaniminda gerekli 6zeni géstermek.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Sekli ve Isleyis
Gorevin Kabulii
Madde 16:(1) Gorev; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi,Belediye
Bagkaninin ve/veya Bagkan Yardimcisimin verecegi plan, program ve direktifi ile kabuli,Mudiirliige
gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorevin Planlanmasi

Madde 17:

(1) Destek Hizmetleri Miidiirltigiindeki is ve iglemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiritiliir.

(2) Mudirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariy1 arttirmak igin ¢alismalarimi haftalik, aylik,
yillik olarak planlar ve gérevlendirme yaparak ¢alisma programinin uygulanmasini saglar.

(3) Miidiir, birimi ilgilendiren her tiirlii planin gerg¢ek¢i ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

Madde 18:

(1) Destek Hizmetleri Miidiirligiinde faaliyetler, Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde
yiiriitiiliir. ’

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir.

(3) Destek Hizmetleri Miidiirliigii personelin Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak
amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda &zverili ve itina ile yerine getirmek
zorundadir.

) BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 19:(1)Miidiirliik dahilinde ¢aligsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiiriin denetimi ve
gdzetimi altinda kendi inisiyatifi ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 20:(1)Belediyenin diger Miidiirliikleri list yonetim ile isbirligi ve koordinasyon Belediye
Bagkan1 veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin denetim ve goézetimi z;l‘hgda Midiir tarafindan
gergeklestirilir. ”

(2) Miidiirliikler aras1 yazisma Miidiiriin 2

1 ile yurttildr.

3 W



Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 21:(1)Miidiirliigiin, kamu Kurum ve Kuruluglar ile gergek ve tiizel kigilerle yapacagi
yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye Bagkaninin yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yirditiilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Disiplin ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 22:(1)Belediye Baskanligindaki hiyerargik yapiya uygun olarak Destek Hizmetleri Midird,
Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen aksakliklari zaman
gegirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Miidiirliik personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davramglarda; memurlar hakkinda 657 sayili “Devlet Memurlar Kanunu” ve is¢iler
hakkinda 4857 sayil “Is Kanunu” ve “Toplu I S6zlesmesi” hiikiimlerine gore islem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 23:(1)Bu Yonetmelik, Saray Belediye Meclisi'nin karari ve Kaymakamlik Makaminin
onayindan sonra yiiriirliige girer.
(2)Bu yonetmeligin yiirlirlige girmesiyleSaray Belediye Meclisi’ nin 08.05.2014 tarihli 50 sayili karari
ile kabul edilen yonetmelik yiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 24:(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Destek Hizmetleri Miidiirti, bagh oldugu Baskan Yardimcis
ve Saray Belediye Bagkani yiirtitiir.

Abdiil TASYAS Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Medlis Bas Meclis Katibi Meglis Katibi
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Il T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 172 Karar Tarihi 09.12.2025

Karar Dionem 2025/Aralik Birlesim/Oturum 2/1

Evrak Sevk Tarihi 31.10.2025 Evrak No 57984

Talep Eden Birim Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Komisyonu Igisleri Komisyonu ] Rapor Tarihi / No | 09.12.2025/20

Konu Kiiltir Sanat ve Sosyal Igler M‘ﬁ(‘iﬁrlﬁgﬂ Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Sosyal Isler Yardim Y6netmeligi

KONU: Kiiltir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi, Sosyal isler
Yardim Yonetmeligi.

TALEP: Kiiltir Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigii’niin 31/10/2025 tarih ve 57984 sayili, Kiiltiir Sanat
ve Sosyal Isler Mudiirligi Goérev ve Calisma Yonetmeligi ve Sosyal Isler Yardim Yénetmeligi
konulu yazisinin Meclisimizce goriisiiliip karara baglanmasi talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: 04/11/2025 tarihli Belediye Meclisi'nin 14. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Kiiltir Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigi Gorev ve Calisma
Yénetmeligi'nin ve Sosyal Isler Yardim Y&netmeligi'nin giincellenmesi konusu komisyonumuzca
goriigiilmiis ve Yonetmeligin uygulanmasina oy birligiyle karar verilmistir.

Saray Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere is bu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmustir.

Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR: [¢isleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oyland: ve toplantida bulunan
tiyelerce oy birligi ile kabul edildi.

Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
K ati Katip
\ -




y i oA
(TEKIRDAG) SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci; Saray Belediye Baskanlig1 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma, usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamaktir,

Kapsam

Madde 2- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin hukuki statlistinii, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
¢aligma, usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik,

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e) 4857 sayih Is Kanunu, ,

f) 22.05.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye
ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikle Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige giren Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmeligin uygulanmasinda:

Belediye : Saray Belediyesini,

Baskan : Saray Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin bagh

oldugu Bagkan Yardimecisini,

Meclis : Saray Belediye Meclisini,

Enciimen : Saray Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigiinii,

Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Harcama Birimi : Biitge ile ddenek tahsis edilen ve/veya harcama yetkilisi bulunan
birimini,

Harcama Yetkilisi : Biitge ile odenek tahsis edilen her harcama biriminin en iist
yOneticisini,

Gergeklestirme Gorevlisi :Harcama talimati {izerine: isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve &deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiiriiteni,

Kurul : Is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda
kurulmasi zorunlu olan ve Belédiye Baskani tarafindan olugturulan komisyonu,
Personel : Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigtimde calisan personeli ifade

eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Personel Yapisi ve Baghhk

Kurulus

Madde 5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirltigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve
22.05.2007 tarih ve 26442 sayitlh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Baglh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikle Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
dayanarak Saray Belediye Meclisinin 06.09.20] 8 tarih ve 2018/168 sayili karar geregince kurulmustur.

Teskilat Yapisi
Madde 6-(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Muidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.
(2) Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore belirlenmis
teknik ve idari kadro ile hizmetlerin yuriitiimiinde ihtiyag duyulmasi halinde gerekli diger kadrolardan
olusur.
(3) Mudiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimeisinin uygun goriigti ve Belediye Baskaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige girer.
(4) Belediye Bagkan tegkilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
(5) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirir.
(6) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore;
a) Evlendirme Birimi,
b) Spor Hizmetleri Birimi,
¢) Kiiltiir, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Birimi,
d) Sosyal Hizmetler Birimi,
e) Istihdam Birimi,
f) Basin Birimi,
g) Coziim Merkezi Birimi,
olmak tizere 7 (yedi) alt birimden olusur. Ihtiyag duyulmas: halinde farkli birim ya da biirolar
kurulabilecegi gibi yine ihtiyaca gbre mevcut birim ya da biirolar ayn ayrli veya birlestirilerek
yapilandirilabilir.

Personel Yapisi
Madde 7- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde, Saray Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
sayida memur, isci, s6zlesmeli ile belediye sirketi (hizmet satin alma yoluyla) personeli gorev yapar.

Baghhk

Madde 8- Kiiltir ve Sosyal Isler Miidirliigi, Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine
getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baglhidir.

UCUNCU BOLUM
Gorevi Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 9- Miidiirligiin gérev, yetki ve sorumluluklar; agagida verilmistir.
a) Midirligiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve
harcama birimi olarak Miidiirliige tghsis edilen biitge kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda her tiirlii
mali ig ve islemlerini ilgili mevz gergevesinde yiiriitmek.
b) Miidiirltigiin faaliyet konularin iskin mevzuat takip etmgk ve uygulamak. (




¢) Miidirlikge diizenlenecek etkinlikler éncesi gerekli malzeme ve hizmetlerin satin almmasi, kiralanmasi
vb. iglemleri 4734 say1li Kamu ihale Kanunu hiikiimleri geregince yapmak.

d) Midirliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin 4734 sayill Kamu Thale Kanunu
hiikiimleri geregince satin alma ve ihale islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

€) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44 iincii maddesi kapsaminda Miidiirliik
biinyesindeki tasinir mallara dair islemleri yapmak.

f) Midirligiin faaliyet konularina iligkin mevzuat: takip etmek ve uygulamak.

g) Universite ve yiiksekokullar harig, devlete ait her derecedeki okullarin her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
taleplerini Baskanlik birimleri ve Iige Milli Egitim Mudiirliigii ile koordine ederek, imkanlar dahilinde
karsilamak.

h) llge Milli Egitim Mudiirliigii ve Halk Egitim Mudiirliigii ile ortak is birligi protokolii kapsaminda sanat,
egitim, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 diizenlemek.

i) Midiirliikte gérev yapan personellerin yillik izin planlamasin yapmak, teblig ve bildirimde bulunmak.

J) Midiirliikte gérev yapan personellere iliskin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli caligmalarin
takibini yapmak, yiiriitiilmesini saglamak.

Evlendirme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10- Evlendirme Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:
a) Evlenmeye iliskin basvurulari kabul etmek, randevular diizenlemek.
b) Evlenme kiitiigiinii yazmak, nikah kiyma islemlerini yiiriitmek.
¢) Evlendirme islemlerine iliskin evraklarin saklanmasini saglamak, kiitiik ve dayanak belgelerini
muhafaza etmek.
d) Uluslararasi ile ciizdanlarim: almak, bunlar sirasiyla evlenme kiitiigiine kaydederek nikah akdi yapilan
ciftlere vermek.
e) Hizmetlerin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesi ve ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi icin
tedbirleri almak. Yetkisini asan konularda Belediye Bagkanhgina tekliflerde bulunmak.
f) Evlendirme memuru mevzuat hiikiimleri sakl kaymak kaydiyla Belediye Bagkanina, Ilge Niifus Miidiirii
ile Il Vatandaghk ve Niifus Miidiiriine kars1 sorumludur.

Spor Hizmetleri Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 11- Spor Hizmetleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:

a) Cocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak amaciyla yaz — kis spor okullari diizenlemek.

b) Saglikli yasan igin spor organizasyonlari diizenlemek.

¢) Amator spor kuliiplerine mezkur kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ayni ve nakdi yardim yapmak, spor
kuliipleri ile isbirligi yaparak spor organizasyonlar diizenlemek.

d) Ilge sinirlan igerisinde bulunan okullarda sportif faaliyetlerin gelisimine katk: saglamak amaciyla ilgili
kurumlar ve belediye arasinda protokol ile isbirligi zeminini hazirlayarak mezkur kanun hiikiimleri
¢ergevesinde yardim yapmak.

Kiiltiir, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 12- Kiiltiir, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:
a) Kardes sehir uygulamalariyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirini tanimasini temin
etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.
b) Iigede bulunan Sgrencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, okuma salonu vb. egitim ve
kiilttir amagli hizmetlerin sunulmasini saglamak.
¢) Vatandaslara yonelik atolye (el sanatlari, resim, robotik kodlama vb.)
d) Belediyenin diizenledigi kiiltiirel f: lyetlerin yere] halka duyurulm
kayit islemlerinin yiiriitiilmesi sagfamak.

-




f)

g)
h)

i)
1)
k)

D)

Kiiltiirel etkinlikler (sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programlari, sergiler, konferanslar,
sohbetler, tarihi ve kiiltiirel gezi programlari) organize etmek ve yiiriitmek.

Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri sosyal medya basta olmak iizere afis, brosiir vb. ¢esitli
araglarla duyurulmasini saglamak.

Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetleri fiziki ve digital olarak saklanmasin; saglamak.

Vatandaglarin tamaminin veya belirli bir zlimreye yonelik gesitli organizasyonlar diizenlemek.
Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarimi diizenlemek.

Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirlii izinleri almak, yazismalar1 yapmak ve isin kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak.

Diizenlenecek etkinliklerde arag, gereg, donanim temini ve hizmet ihtiyaci hasil oldugunda ilgili
miidiirliiklerle personel temini igin girisimlerde bulunmak.

Kiltir Merkezinde yapilacak programlarin ve basvurularin takibini yaparak organize edilmesini
saglamak.

m) Sehit ve gazilere yénelik 6zel glinlerde (Dini ve Milli Bayramlar, Sehitler Giinii, Gaziler Giinii vb.)

n)

b)

¢)
d)

b)

mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile ziyaretleri gergeklestirmek gibi faaliyetlerde bulunmak.
lige sinirlart igerisinde ikamet eden ve ihtiyag sahibi kisilerin toplu nikah térenleri ve toplu siinnet
torenleri yapilmasi organizasyonlarinin planlamasini yapmak ve gergeklestirmek.

Sosyal Hizmetler Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13- Sosyal Hizmetler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:
lige sinirlari igerisinde ikamet eden ve ihtiyag sahibi olduklar belirlenen vatandaglara gida, giyim vb.
yardimlar1 Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Sosyal Yardim Yonetmeligi hitkiimleri
geregince yapmak.
Ihtiyag sahibi vatandaglarin giyim ihtiyaglarinin Belediyeye ait sosyal magazadan temin edilmesini
saglamak.
lige sinirlan igerisinde ikamet eden vatandaslara psikolojik danismanlik hizmeti sunulmasin saglamak.
Yapilan yardimlarin ve hizmetlerin kayitlarini tutar, fiziksel ve digital ortamda saklayarak istenmesi
halinde gerekli raporlar1 hazirlar.
[lge siirlar igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi engelli vatandaslara Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigi Sosyal Yardim Yé6netmeligi hitkiimleri geregince tekerlekli sandalye, medikal vb. iiriin
yardimi yapmak.
lige simrlan igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi yash vatandaslarin resmi kurumlar ile iletisim
kurmasini (hastane, ilge niifus midiirltigii vb. randevu olusturma) saglamak.

Istihdam Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- istihdam Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:
Firmalardan gelen personel taleplerini mesleki beceri, yas, 6grenim vb. kriterlere gére ayrimim yaparak
dosyalamak.
Is arayan vatandaglarin bagvurularim almak, firmalarin belirttigi kriterler dogrultusunda ayrimini
yaparak sartlar1 tagiyan basvurular ilgili firmaya yonlendirmek.
Firmalar ile is arayan vatandaslar arasinda toplu is gériismeleri diizenlenmesini organize etmek.

Basin Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 15- Basin Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
Basin kuruluslar ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve bu
konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasin saglamak.
Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediwemize hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin
takibini yapmak, ilgili haberler ili
arsivlenmesini saglamak.




g

h)

b)

b)
¢)
d)
€)
g)
h)
i)
i),

k)

Belediye Baskani’ nin ve Bagkanligin kamuoyuna bildirilmesinj gerekli gérdiigii agiklama ve
duyurularin yapilmasini saglamak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme
ve cihazlari temin etmek.

Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basmn yaym kuruluslarina basin
bildirilerinin génderilmesi ve Belediyenin sosyal medya hesaplarinda paylasgimlarin yapilmasini
saglamak.

Cesitli konularda (faaliyet, agilis, ziyaret vb.) fotograf ve video ¢ekimlerinin yapilarak arsivlenmesin
saglamak.

Belediye Baskani® nin glinliik programini takip ederek (zel Kalem Birimi ile isbirligi icerisinde
¢alismak, gerekli toplandi, agilis ve programlan igin yerel basina bilgi vermek.

Bilgi Islem Birimi ile koordineli calisarak web sitesi igin gerekli olan gériintiilii, goriintiisiiz haberleri
hazirlay1p sitenin siirekli giincel kalmasini saglamak.

Coziim Merkezi Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16- C6ziim Merkezi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

Vatandaslar tarafindan Belediye Bagkanli1” na yapilan her tiirlii ihbar, sikayet vb. talepleri (telefon, e-
mail, basin yoluyla ya da sahsen) ilgili Miidiirliiklere bildirimlerini yapmak, sonuglanmasini takip etmek,
bagvuru sahibine bilgi vermek.

Kayip ve buluntu esya ve paralar tutanakla teslim alip (Zabita Amirinin bilgisi dahilinde) 500,00.-TL
ve lizeri degerdeki esya ve paralari belediye hoparloriinden ilan ederek sahibi ¢ikanlar1 sahibine
tutanakla teslim etmek. 1 (bir) yil igerisinde sahibi ¢ikmayan paralari (yabanci para ise devlet bankasinda
bozdurup makbuz karsiligi TL’ ye ¢evirerek) Miidiirliigiin teklifi yetkili Belediye Baskan Yardimeisinin
onay1ile Belediye biitgesine gelir olarak kaydettirmek, Noter kagitlari, vekéletnameler, niifus clizdanlar,
aile ciizdanlari, siirticii belgeleri, arag ruhsatlari, pasaportlar, yabancilar i¢in ikamet tezkereleri, tapular
ve benzeri belgeleri 1 (bir) y1l muhafaza etmek. Bir yil siire zarfinda sahibi ¢ikmayanlar yine,
Miidirliigiin teklifi Yetkili Baskan Yardimeisinin onay1 ile imhasini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17- Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:
Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigiinde gergeklestirilen tiim is ve islemleri Kanunlar, Tiiziikler ve
Yonetmelikler ile ilgili mevzuat ve usuliine uygun olarak tam ve zamaninda eksiksiz olarak yapilmasini
saglar.
Bagkanlik Makamina kars: Miidiirlagii temsil eder, Midiirltigtin gérev ve sorumluluk alanina giren
konular Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri sorumlu oldugu yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirir.
Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
Midiirliigiin ¢alisma, usul ve esaslarmi belirleyip, programlayarak ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
Miidirligiin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1 inci Disiplin Amiridir.
Mudiirliigiin y1llik biitgesini hazirlayip uygular.
Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunu ve gerekli durumlarda belirli siirelere iligkin miidiirliik faaliyetlerini
st makamlara sunar.
Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.
Birimde gérevli personellerin islevleri itibariyle gérev dagilimim yapar.
Miidiirliigiin is ve islemlerinin yiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:

igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde b nur, ;
Miidiirligiiyle diger miidiirliikler arainda koordinasyonu saglar.
\ v
Personelin Gorev Yetki ve Soramluluklar ‘
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Madde 18- Personelin girev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir:

a) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda
gereken 6zen ve siirati gostererek yerine getirir.

b) Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimig oldugu tiim yetkileri kullanir.

¢) Isveislemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kars1 sorumludur.

d) Amirleri tarafindan goreviyle alakal verilecek diger goérevleri de yerine getirir.

e) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.

f) Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirir, bu amagli etkinliklere katilim gésterir.

g) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar.

h) Is boliimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir.

i) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli artirir.

J)  Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlar.

k) Verilen direktife uygun i§ ve islemleri gergeklestirir.

)  Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

m) Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili
ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmagz.

n) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonra goreve baslayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz.

0) Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle ylrtitilmesi, personel arasindaki diizenin
saglanmasi igin gerekli gayret ve ¢abay1 gosterir. Olumsuz bir durumda konuyu sirali amirlerine arz
eder.

p) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde is ve islemlerini
yerine getirir.

q) Is ve gorevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi
kullanmirken gerekli 6zeni gdsterir.

r) Personel; 657, 4857 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatimn, kendisine yiikledigi gorev,
yetki ve sorumluluklarin siiresi igerisinde yerine getirilmesinden mesuldiir.,

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, Is Birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin Icras:
Madde 19- Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras: asagidaki gibidir;
a) Gorevin kabulii: Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik
ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.
b) Gérevin planlanmas:: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirlagiindeki ¢aligmalar, miidiir ve miidiirliik
makaminin verdigi yetki diizeyinde sef tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirtitiiliir.
¢) Gorevin icrasi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirltigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 20- Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i i birligi ve koordinasyon agagidaki gibidir:
1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir,
2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasindaki is birligi ve koordinasyon,
Miidir tarafindan saglanr.
3) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,
4) Miidiir, evraklan geregi i¢in ilgili personele havalesini yapar.
5) Buyonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gérevleri geregi yanlaginda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar bir ¢izelgeye baggh olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz. <

Diger Kurum ve Ku la Koordinasyon



Madde 21- Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon agsagidaki gibidir:
1) Mudiirliigiin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimeisimin parafi
Belediye Bagkaninin imzas: veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuritiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

Madde 22-Miidiirliik i¢i denetim agagidaki gibidir;
1) Miidiirliik denetimi Miidiir tarafindan yapilir.
2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirti, Miidiirltigiin tim personelini her zaman veya gerek gordiik¢e denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin islemleri

Madde 23- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii ¢aligan personellerle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 4857 sayili Is Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine ve yurtirltikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 24- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
¢ercevesinde hareket edilir,

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik
Madde 25- 06.09.2018 tarih ve 2018/168 sayili Meclis karari ile kabul edilen Saray Belediye
Bagkanlig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
Madde 26- Bu Yonetmelik, Saray Belediye Meclisi’nin karar ve Kaymakamlik Makaminin
onayindan sonra yiiriirliie girer.

Yiiriitme
Madde 27- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saray Belediye Baskan: yiiriitiir.

Abdiil TASYASAN Sener GUNAYDI Volkan TOPAL
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T.C.
SARAY BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu yonetmelik, Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii gérev ve ¢alisma esaslarini
belirler.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Saray Belediyesi ilge sinirlari iginde yoksul durumda olup, temel ihtiyaglarim
kargilayamayan, hayatlarini en diigiik seviyede dahi siirdiirmekte gii¢liik ¢eken dar gelirli, yoksul, yoksun,
muhtag, kimsesiz, yetim, 0kstiz, engelli, siddete maruz kalmis kadinlar ve erkekler ile ¢ocuk, yasli,
dgrenci, sehit ve gazi ailelerine biitge imkanlari dahilinde yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardimlar ile bu
hizmet ve yardimlardan faydalananlari ve faydalanacak durumda olanlar1 ve Belediye simirlant diginda
yangin, dogal afetler ve dngoriilemeyen durumlarin meydana gelmesi halinde, bu bélgelere yapilacak
gerekli yardim ve desteklerin nasil yapilacagini belirlemek, diger sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesine dair
usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60 1inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi hiikkiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda:

Belediye : Saray Belediyesini,

Baskan : Saray Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Saray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin bagl oldugu Baskan
Yardimcisini,

Meclis : Saray Belediye Meclisini,

Enciimen : Saray Belediye Enciimenini,

Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiinii,

Miidiir : Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Muhtar : Saray Merkez ve llge Mahalle Muhtarlarini,

Kurul : Belediye Enciimeni

Sosyal Inceleme Personeli : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gérev yapan ve yazili olarak

sosyal yardimlarin miidiirliik tarafindan belirlenen veri toplama kriterleri ¢ergevesinde toplanmasi ve
yardimlarin yapilmas: siirecinde gérevlendirilen personeli,

Sosyal Yardim Takip

Sistemi (SYTS) Modiilii : Vatandaslara sosyal yardim ve hizmet sunmak i¢in gérevlendirilen
kurumlardan biri olan belediyelerin igisleri Bakanlig tarafindan olusturulan e-Belediye sistemi tizerinden
sosyal yardim ¢aligmalarini sistemli ve diizenli bir sekilde elektronik ortamda yiiriitiildiigii modiilii,
Engelli : Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama
ve giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,

Mubhtag : Bakmaya mecbur oldugu aile bireylerini veya kendisini ge¢indirmeye yetecek
geliri, mali, kazanci bulinmayan (aylik geliri asgari ticretin aylik net tutarinin 1/3 {iniin altina olan) kisiy1i,

Kimsesiz : Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakinlar tarafindan terk edilmis
kisiyi,

Yash : 65 (altmis bes) yas ve lizpmkiiltiire]l ye eknomik yénden korunmaya,
bakima ve yard: a¢ olan kisiyi,



Dar Gelirli : Aylik toplam geliri asgari iicretin Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde 2
(iki) katini, diger Belediyelerde 1,5 (bir buguk) katim gegmeyen aileyi,

Ihtiyag Sahibi ¢ Cesitli nedenlerden kaynakli temel yasam (yemek, su, barinma vb.)
ihtiyaglarim karsilamakta zorluk ¢eken kisiyi,
Ayni Yardim : Yonetmelik kapsaminda yapilacak yemek, yiyecek, giyecek, yakacak,

kirtasiye, tibbi arag-gereg ile tedavi ve rehabilitasyon amagh protez yardime: arag-geregler (isitme cihazi,
akiilii tekerlekli sandalye, tekerlekli sandalye, hasta yatagi, hasta bezi, serme bez, koltuk degnegi vb.)
miracaat¢inin ihtiyacina gére verilecek mal ve malzeme yardimini, tam tedavi ve pansuman amagl ilag
sarf malzemesi ve bakim temizlik amaghi malzemeler ile yangin sel deprem ve benzeri afetlere maruz
kalmus kisilere yapilacak yardimi,

Nakdi Yardim : YOnetmelik kapsaminda yapilacak para yardimi ya da 6zel anlasmalarla para
yerine gegebilecek aligveris ¢eki, kira yardimi, barinma yardimi, belediye sinirlar iginde ikamet eden dar
gelirli muhtag, kimsesiz, yash, engelli kimselere, belediye sinirlari igindeki ilkogretim, lise ve
yiksekogretim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan yardima muhtag 6grencilere yapilacak yardim,
yardima muhtag 6grenci ailelerine yapilacak yardim, yangin sel deprem ve benzeri afetlere maruz kalmig
kigilere yapilacak yardim, asker ailelerine yapilacak yardimi,

Sosyal Hizmet : Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri
disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina,
sosyal sorunlarimn 6nlenmesi ve g¢oziimlenmesine yardimer olunmasini ve hayat standartlarinin
lyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitiiniinii,

Sosyal Yardim ¢ Yagamum devam ettirmek igin gerekli olan asgari ihtiyaglarin karsilama
imkanina sahip olmayan bu yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyan kisilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

Genel Esaslar

Madde 5- (1) Sosyal Hizmetlere iliskin Genel Esaslar

a) Bu Yonetmelik kapsamina giren sosyal hizmet ve yardimlara iliskin faaliyetler, belediyenin denetim
ve gozetiminde, sivil toplum kuruluslari ile halkin goniillti katkilar ve katilimi da gézetilerek bir biitiinliik
i¢inde yiiriitiiliir.

b) Sosyal hizmetler ve saghk alaninda faaliyet gésteren diger kamu kurum ve kuruluslan ile géniillii
kuruluglar arasinda koordinasyon ve is birligi tesis edilerek gii¢ birligi saglanir ve meveut kaynaklara en
verimli sekilde islerlik kazandirilir.

¢) Sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sunulmasinda sif, ik, dil, din, mezhep, bélge farklilig
gozetilemez, kisilerin siyasi kanaatleri goz 6niinde bulundurulmaz, hizmet talebinin hizmet arzindan fazla
olmasi halinde ncelikler, belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag olma derecesi, basvuru
veya tespit sirast dikkate alinarak belirlenir.

d) Sosyal hizmetler, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diigkiin, muhtag, yoksul ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Hizmet sunumu insan haysiyet ve vakarina yarasir sekilde yerine getirilir.

e) Sosyal hizmetlerin iicretsiz yiiriitiilmesi esastir. Ancak hizmetin niteligi geregi iicret alinmasi zorunlu
olan durumlarda, Belediye Meclisince belirlenen iicret tarifesine gore ticret alinabilir.

f)  Bu yonetmelik kapsamina giren sosyal hizmet ve yardimlara iligkin faaliyetler, belediyenin denetim

ve gozetiminde, sivil toplum kuruluslari ile halkin goniilli katkilart ve katilimlan da gozetilerek bir
biitiinliik igerisinde yiiriitiiliir.

(2)-Sosyal Yardimlara iliskin Genel Esaslar

a) Belediye yapacagi ayni ve nakdi yardimlar igin her yil biitgesinde 6denek ayirir, yil boyunca
yapilacak yardimlarin miktar biitgede ayrilan denek miktari gecemez.

b) Yardim yapilacak kisilerin belirlenmesi ve yardimin yapilmasi Saray Belediye Enciimenince
kararlagtirilacaktr.
¢) Belediye ayni ve nakdi yardim faliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslariyla gerekli is birligini
saglayarak sosyal yardim faaliyet ri(ne bu kurum ve kuruluslarin katkisini artirmak i¢in ¢aba gdsterir,
gerektiginde yapilacak yardimlapf koordine eder. N
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d) Yardimlar ayni ve nakdi olabilecegi gibi kismen ayni ve kismen nakdi olarak da yapilabilir. Nakdi
yardim yapilmasi gerekiyorsa bunun gerekgelendirilmesi gerekmektedir.

e) Buyonetmelik kapsamina giren sosyal yardimlar, belediyenin yénetim, denetim ve is birliginde
kamu kurum ve kuruluslarinin, dernek ve vakiflarin, sivil toplum kuruluslarinin, gergek ve tiizel kisilerin
ayni, nakdi vb. bagislari ile de yapilabilir.

f)  Engellilere yonelik yapilan tibbi malzeme yardimlarda (protez arag-geregleri ile akiilii veya manuel
tekerlekli sandalye, hasta yatagi vb.) 5 yildan erken ikinci bir yardim yapilmaz. Dayanikl: tiiketim
malzemelerinde ise aym aileye bir defadan fazla yardim yapilmaz.

g) Ayni ve nakdi yardimlarin uygulanmasinda belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi dikkate
alinarak yasli, engelli, cocuklar, kimsesizler ile sehit ve gazi ailelerine dncelik taninir.

h) Sahsa 6zel tibbi arag gere¢ ve giysi yardimu haricindeki sosyal yardim, ayni evde yasayan hane
halkindan sadece birine verilir.

i)  Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak kazanilmis hak niteligi dogurmaz.

IKINCi BOLUM
Sosyal Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslar:

Sosyal yardimlardan yararlanma hakk:

Madde 6- (1) Asagida belirtilen kisilerin belediyece yapilacak sosyal yardimlardan
yararlanmaya hakki vardir:

a) Belediye smirlari iginde ikamet eden temel ihtiyaglarim karsilayamayan, hayatlarim
siirdirmekte gii¢lik geken veya herhangi bir sosyal giivencesi bulunmayan, dar gelirli
;muhtag, yoksul, kimsesiz, diigkiin, yash engelli, hasta, bakim takip tedaviye ihtiyaci olan kimseler,

b) Belediye simirlar igindeki kamuya ait ilkdgretim, lise ve yiiksekdgretim ve benzeri egitim
kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan yardima muhtag 6grenciler,

c) Yangn, sel, deprem, salgin hastalik ve benzeri afetlere maruz kalmug olup ayni ve nakdi yardima
ihtiyaci oldugu tespit edilen kisiler,

(2) Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag, ihtiyag sahiplerinin gida, sicak yemek hizmeti,
evde temizlik hizmeti, evde bakim, giyinme, barinma, 1sinma, egitim, saglik, sosyal ve ekonomik bir
sorununun ¢dziimiinde ona yardimer olunmasidir.

3) Sosyal yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en uygun
yéntemlerle sunulmasina 6zen gésterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir.

Basvuru
Madde 7- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanabilecek durumda olanlar
Belediyeye veya Miidiirliige dilekge ile basvuruda bulunur.

(2) Bizzat bagvuru olmasa dahi, basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlikga yapilan
bildirimlerle ger¢ek veya tiizel kisiler tarafindan belediyeye bildirilen kisilerin miidiirliikge yapilacak
inceleme neticesinde ihtiyag sahibi olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili kisinin bagvurusu
yapilmug sayilir ve istenilen belgeler yardim yapilacak sahsa tamamlattirilir.

(3) Sosyal inceleme personelleri tarafindan saha ¢aligmasi yapilirken yerinde basvuru alinabilir.

Bagvuruda Istenecek Belgeler
Madde 8- (1) Sosyal yardim talebinde bulunan ihtiyag sahiplerinden asagidaki belgeler istenir:
a) Bagvuru formu.

b) Gelir durumunu gésterir belge.

¢) MERNIS veri tabaninda yer alan ve
Paylagim Sistemi'nden (KPS) temin edil
d) Engelli oldugunu belirtmis ise Sa
e) Afetdurumlarinda (yangin, sel,

.C. Kimlik Numaras: ile iligkilendirilmis bulunan Kimlik
cek yerlesim yeri belgesi ve diger adres bilgileri.
1k Kurulu Raporu.




f) Ailede okuyan ¢ocuk var ise 6grenim belgesi.

g) Yukaridaki belgelere istinaden olusturulan bagvuru dosyasina miidiirliik personelinin yerinde yapmis
oldugu sosyal inceleme formu veya raporu eklenir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yararlanmak isteyen ihtiyag sahipleri gerekli
evraklarla birlikte ilgili Miidiirliige bagvurur. Bagvurusu olmasa dahi, zabita birimlerince, muhtarlik¢a ya
da herhangi bir sekilde tespit edilerek belediyeye bildirilen ihtiyag sahiplerine re ’sen yapilacak inceleme
lizerine yardim yapilabilir.

Basvurularin Incelenmesi

Madde 9- (1) Miidiirliikkge bagvuru veya durum tespit belgeleri bu yonetmelige uygun bulunan kisilerin
ekonomik ve sosyal durumunu tespite yonelik olarak, gerektiginde yerinde inceleme yapilarak sosyal
inceleme raporu diizenlenir.

(2) Sosyal inceleme raporunda bagvuranlarin genel durumlari, istekleri ve ihtiyaglariyla ilgili toplanan
bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklar miidiirlitk¢e sosyal inceleme raporuyla birlikte karara baglanmak
izere “Belediye Enclimeni’ne gonderilir.

Bagvurularin degerlendirilmesi

Madde 10- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar, Belediye Enciimeni
tarafindan ytiritiilir.

(2) Sosyal hizmet ve yardim is ve islemlerinin yiriitilmesi igin, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii uhdesinde yeteri kadar biiro personeli gorevlendirilir, gerekli arag, gere¢ ve biirolar tahsis
olunur.

Belediye Enciimeninin bu yonetmelik kapsamindaki yapacag isler Madde 11- (1) Belediye
Enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 9 uncu maddeye uygun olarak sosyal yardim talebiyle belediyeye miiracaat eden veya belediyece
tespit edilen yoksul ve muhtag kisilerin durumlarini degerlendirerek yardim yapilmasmin uygun olup
olmadifina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimlarin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili uygunluk
gorisii vermek

b) Biitge yili iginde toplu halde yapilacak toplu gida, barinma, yakacak, egitim bursu, ev esyasi,
saglik, tibbi malzeme, evde bakim hizmeti, evde temizlik hizmeti, evde psikolojik destek hizmeti, ¢olyak
hastalarina gida destek paketi, asker yardimi, evde berberlik ve kuaforliik, yenidogan bebek paketi gibi
ayni/nakdi sosyal yardimlarin miktar, siiresi ve sekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amacla ge¢mis
yillarda yaptig1 yardimlari, belediyeye yapilan yardim bagvurulari, giincel ihtiyag durumlarini ve biitge
imkénlarini dikkate alarak genel uygunluk gériisii vermek.

c) Ihtlyaq sahipliginin degerlendirilmesinde kullamlacak “Sosyal Yardim Basvuru Formu” ile
Sosyal Yardim Inceleme Formundaki yonetmelikte belirlenen ana kriterlere ve istenecek belgelere ek,
yardim gesitlerine gore degerlendirmede fikir vermesi amaci ile ailenin sosyo-ekonomik durumuna iliskin
belirlenecek diger kriterleri ve diger kamitlayici belgeleri belirleme karar: almak.

d) Biitge yili ig¢inde aym kisiye yapilacak periyodik yardimlarin sikligi Belediye Enciimeni
tarafindan belirlenir.

e) Belediye Baskaninin sosyal hizmet vegardimlarla ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

Sosyal Yardim Alma Hakkinin Sona Eymesi

Madde 12- (1) Yardim Basvuru Forpdundaki beyanin, sosyal inceleme gorevlileri tarafindan yapilan




mazeret olmaksizin verilen yardimi 3 ay almamasi durumunda yardim kesilir. Haksiz yere yardim aldig
tespit edilenler hakkinda Yasal Islem yapilir. Yardinu iptal edilen ilgililerin itirazlari Belediye
Enciimenine yapilir ve Belediye Enciimeni ilgililerin durumunu yeniden inceleyerek, yardim alip
almayacagina karar verir.

UCUNCU BOLUM
Nakdi yardim
Madde 13- (1) Belediye dar gelirlilere, muhtag, yoksul, diigkiin, kimsesiz ve engellilere sosyal, saglik ve
ekonomik sorunlarinin ¢ziimiinde yardimer olabilmek amactyla nakdi yardimda bulunabilir. Yapilacak
nakdi yardimlarin miktar ve siiresi mildiirliigiin teklifi {izerine veya re ‘sen Belediye Enciimeni
tarafindan muhtaglik degerlendirme kriterlerindeki puanlama durumu dikkate alinarak belirlenir.

(2) Belediye simirlan iginde meydana gelen yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar
gorenlere, Belediye Enciimeni tarafindan belirlenecek miktarda nakdi yardim yapilabilir.

3) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi igin, Belediye enciimen
karariyla nakdi yardim yapilabilecek kisi ve ailelere, temel ihtiyaglarim karsilamak {izere para yerine
gegebilen aligveris ¢eki, akilli kart kontérii dagitilabilir. Bu ¢ekler veya akilli kartlar ile aligveris
yaptirmay1, hizmet vermeyi kabul eden gercek ve/veya tiizel kisilerle s6zlesmeler yapilabilir. Aligveris
yapilan merkezlere kupon, kontor karsilig: meblag ddenebilir

Ayni Yardim

Madde 14- (1) Belediye sinirlar iginde ikamet eden ve bu Yénetmelik kapsaminda sosyal yardimlardan
yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere gida, yakacak, giyecek, kirtasiye, ilag, tibbi arag-gereg ile
rehabilitasyon amagli protez arag-geregleri ve buna benzer her tiirlii saglik hizmetleri i¢in ayni
yardimlarda bulunulabilir ve bu amagla belediye, baskan veya yetkilendirecegi baskan yardimcisi
tarafindan onaylanacak protokol ger¢evesinde &zel saglik kuruluslari ile igbirligine gidebilir.

2) Gida, yakacak, kirtasiye, giyecek gibi temel ihtiyag konusu ayni yardimlar, Miidiirliigiin teklifi
lizerine Belediye Enciimenince belirlenecek sayl, igerik ve miktarda, harcama yetkilisinin talimati ile
yapilabilir.

3) Ilag, tibbi arag-gereg, engelliler i¢in tekerlekli sandalye, koltuk degnegi, rehabilitasyon amach
protez arag-geregleri, hasta bezi gibi ayni yardimlarda, ihtiyag sahibinin bagvurusu veya belediyenin resen
yapacagl tespit lizerine, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii harcama yetkilisinin onay1 ile yardimda
bulunulabilir.

4) Ayni yardimlar, muhtag ve yoksullara her giin iicretsiz ekmek dagitilmasi ve benzeri yardimlar
gibi siireli veya kirtasiye, ilag, gida, yakacak yardimu gibi gegici nitelikte olabilir.

(5) Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden. bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen
evraklar istenir. Ilk ve ortadgretim ogrencilerine yonelik ayni yardimlar i¢in okul miidirliiklerince
0grencinin durumuna dair verilen bilgi ve belge yeterlidir.

(6) Ayni yardimlarin dagitilmasinda muhtarliklar, sivil toplum orgiitleri, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile de isbirligi yapilabilir.
(7 Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

(8) Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen belgeler dogrultusunda ihtiyag sahibi kisi ve ailelere
sicak yemek veya kumanya verilir.

9) Evi yanan, su veya sel baskinina maruz kalan, dogal afete ugrayan, aglik veya yoksulluk
sinirinda olup, toplum saghig i¢in zorunlu olan ev esyasini alacak durumda olmayan kisi ve ailelere ev
esyasi yardimi imkanlar 6lgiisiinde yardim yapals

(10) Ihtiyag sahibi ailelerin ¢ocuklarinin
kargilanmasi organizasyonu yapilir.

nnet ettirilmesi ve toreni bununla ilgili aym ihtiyaglarin

(11) Ihtiyag duyulmasi ve cenaze sahjplerin
katilanlarin naklinin saglanmas, taziye £ii
su, kumanya, yemek vb. yardimlar yaplir.



(12) Talep halinde ihtiyag sahiplerine hasta ve engelli tasima hizmeti verilir.

(13) Evlenecek ihtiyag sahibi kisilerin evlilik yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in ev iginde zaruri
ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmasi.

(14) Ihtiyag sahibi ailelerin bebeklerine ihtiyacina gore bebek malzemeleri vb. karsilanmas.

(15) Yukarida sayilan yardimlar diginda olmak kaydiyla, ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglar karsilamak
lizere Belediye Enclimeni yeni Sosyal Yardimlar yapabilir.

(16) Gida bankacihig: yapilabilir.

(17) Belediyemiz simirlan igerisinde yasayan gazi ve sehitlerin yardima muhtag ailelerine ve
¢ocuklarina her tiirlii yardim ve destek verilir.

(18) Korunmaya muhtag¢ kadinlar, kadin konukevinden ¢ikmis igsiz, yoksul, magdur kadinlara ve
¢ocuklara her tiirlii yardim ve destek verilir.

Ayni Yardimlarim Dagitim

MADDE 15- (1) Belediyece bu yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak {izere alimi
gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak iizere Belediyeye bagislanan ayni yardimlar (gida,
su tiiketim faturas1 6demesi, yakacak, giyecek, kirtasiye malzemesi vs.), Belediye personeli ve
araglaryla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle dagitilir. Gerektiginde muhtarlar, sivil
toplum ve kamu kuruluslariyla dagitima yonelik is birligi yapilabilir. Ayni yardimlarin dagitim tigiincii
sahislardan hizmet alim seklinde yapilabilir. Ancak dagitim, belediye personeli tarafindan veya
belediye personelinin gozetiminde yapilir.

2) Ayni yardimlarda kullamlmak iizere bagislanmis mal ve malzemeler de bu Yonetmelikte tespit
edilmis esaslara gére dagitilir.

DORDUNCU BOLUM

Sosyal Yardimlara iliskin Diger Hiikiimler
Sosyal yardimlara iliskin mal ve hizmet alimlan
Madde 16- Sosyal yardimlara iligkin mal ve hizmet alimlan,04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 05/01/2002 tarihli 4735 say1li Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu ve
10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gore mal ve hizmet alimi
yapilir.
Giderlerin ger¢eklesmesi
Madde 17-(1) Sosyal yardimlara iligkin giderlerin gergeklestirilmesi. 6zel bir uygulamaya tabi
olmaksizin diger mal ve hizmet alimi giderlerinin gergeklesme esas ve usullerine tabi olup mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gerceklesir.
(2) Vatandaglardan gelecek acil ihtiyaglar igin kurul karari aranmaksizin 2570 TL ye kadar
degerlendirme kurulu bagkaninca avans ¢ekilerek ihtiyaglar karsilanir.

is birligi yapilacak kurum ve kuruluslar

Madde 18- Sosyal yardimlarin yapilmas: esnasinda, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, STK
(Sivil Toplum Kuruluslar1), kamu yararma ¢alisan dernekler ve yardim vakiflar ile ig birligi yapilarak
bu yonetmelik ¢er¢evesinde yardimlar yapilabilir. Vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluglari, gergek ve
tiizel kisilerle yapilacak is birliginin il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim
Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar _
Madde 24- Bu yonetmelikte yer almayan hu }afda yirtrliikteki ilgili umumi hiikiimler gercevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik
Madde 25- 02.09.2021 tarih ve 2021/099 eclis ka bul edilen Saray Belediye Bagkanlig:



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Sosyal Yardim Yonetmeligi yiirtirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 26- Bu Yonetmelik, Saray Belediye Meclisi’nin karar1 ve Kaymakamlik Makaminin onayindan
sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 27- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Saray Belediye Bagkan yiiriitiir,

Abdiil TASYASAN'
Belediye ve Mgclis

Sener GUNAYDI
ani Meclis Katibi

olkan TOPAL
Medlis Katibi




