
T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No l53 karar Tarihi
Karar Dönem 2025lAşa|ık Birleşim/Oturum 2lI
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No
Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
komisyonu ımar komis.vonu Rapor Tarihi / No
Konu Plan Notu Değişikliği Talebi

KONU: Saray İmar Plan Notu Değişikliklerinin görüşülmesi.

TALEPı İmar ve Şehircilik Müdülüğü'ni,in 30.10.2025 tarih ve E.57826 sayılı yazrsına konu
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'ne a\t 18.09.2025 tarihli ve E-674801l9-115.01,06-552938 sayılı
yazısl ve bu yazıya istinaden hazırlatılan Saray l/5.000-1/1.000 Ölçekli İmar Plan Notu
Değişikliklerinin görüşülmesi talep edilmektedir.

KOMİSYON KARARI: Konu komi syonumuzca incelenmiş olup;

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi'nin 18.09.2025 tarihli ve E-674801l9_1l5.01.06-552938 sayılı
yıvlsına istinaden; Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi'nin |010912025 tarih ve 11l2-1113 sayılı
kararlan ile İmar Hakkı Aktarımı (İmar Transferi) Plan Notu ve Tekirdağ Bina ve Kentsel Dönüşüm
Plan Notu düzenlemeleri kapsamındaı Saray l/5.000 Ölçekli İlave + Reviryon Nazım İmar Planının
l3.Maddesi ile Saray l/1.000 Ölçekli 'İlave + Revizyon Uygulama İmar Planının konuya ait önceki
düzenlemeleri içeren 4.6. ve 4.7. maddelerinin iptal edilerek 4.8. ve 4.9. maddelerinin ilave edilmesi.
ayrıca uygulamada kolaylığı sağlamak, tereddütleri gidermek, belediye hizmet alanlannı düzenlemek
ve kentsel dönüşiim plan notlarıyla bütün]üğü sağlamak amacıyla l/1.000 Ölçekli İlave + Revizyon
Uygulama İmar Planının 2.3. - 2.5.1. - 3.1.1l. - 3.1.13. - 3.2.4.2. maddelerinin plan notu

değişikliklerinin onayına oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altına alınmıştlr.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplanusında
görüşülerek müzakere ediImiştir.

KARAR: imar Koııisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy çokluğu ile kabul edildi

Abdüt TAŞYASA Şener GINAYDI T
Belediye ve Mecl Ba tı

PAL

1

09.12.2025

57826

25.11.2025/28

ffiı



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

Karar No karar Tarihi 09.12.2025

Karar Dönem 2025/Aralık Birleşim/Oturum 2ll
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 57870
Talep Eden Birim Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
komisvonu Imar Komisyonu Rapor Tarihi / No 25.|1.2025129
Konu Yol Boyu Ticaret Talebi (Kemalpaşa Mah. 36 Ada 5l Parsel)

KOIIU: Saray, Kemalpaşa Müallesi, 367 ada, 5l paısel nolu taşınmazın yol boyu ticaret meclis
karan talebinin görüşülmesi.

TALEP: İmaı ve Şehircilik Müdiirlüğü'nün 30.10.2025 tarih ve E.57870 sayılı yazısına konu Ahmet
ŞAHİN ve Fahrettin TAKAK'a aiı 20.10.2025 tarihli 20820 sayılı dilekçeyle; Saray İlçesi,
Kemalpaşa Mahallesi, 367 ada, 5 1 parselde yapılması istenen inşaatın zemin katında diikkAn
yapılmak istendiğinden bahisle izin talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komis yonumuzca incelenmiş olup;

Başvuru konusu taşınmaz, yüriirlükteki uygulama imar planında gelişme konut alanı diizenlenmiş
olup 7 metre genişliğinde iki adet imar yoluna cepheli köşe parsel konumundadır,

Saray l/1.000 Ölçekli İlave + Revizyon Uygulama İmar Planının 3.1.13. plan noru değişikliği
kapsamrnda konunun değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saıay Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek miizakere edilmiştir.

KARAR: İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy çokluğu ile kabul edildi.

Abdüt TAŞYAS Şener GÜNAYDI lk ToPAL
Belediye ve Me isB Katil p tip

1

l54

Evrak No



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No r55 karar Tarihi 09.12.2025
Karar Dönem 2025lAralık Birleşim/Oturum 211

Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No
Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdürl tiğti
Komisyonu Imar Komisyonu Rapor Tarihi / No 27 .11.2025130
Konu Plan Değişikliği Talebi (Pazarcık Mah. 65 Ada 36-37 Parsel 596 Ada 5 Parsel)

KONU: Saray, Pazarcık Mahallesi, 65 ada, 36-37 parsel ve 596 ada,5 parsel nolu taşınmazn plan
değişikl iği talebinin görüşülmesi.

TALEPı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'niin 30.10.2025 tarih ve E.57902 sayılı yazısına konu Fatma
TORUN-Birol BORUÇ-Atilla BORUÇ'a ait27.10.2025 tarihli21374 sayılı dilekçeyle; Saray ilçesi,
Pazaıcık Mahallesi, 65 ada,36 ve 37 parsel ile 596 ada, 5 parsel nolu taşınmazların yiirürlükteki
uygulama imar planında kısmen yol olarak düzenlendiğinden bahisle bölgenin yürürlükte bulunan
uygulama imar planı öncesi şekliyle imar plan değişikliği talep edilmektedir.

KOMISYON KARARI: Konu komis yonumuzca incelenmiş olup;

Başvuru konusu taşınmazlar yürürlükteki uygulama imar planı ile kısmen yol kısmen de yerleşik
konut alanı olarak düzenlenmiştir. Yürürlükte bulunan uygulama imar planı öncesinde 7 metre olan
Yol genişliği 596 ada,5 parsel, 65 ada, 14 parsel nolu taşınmaz ve kadastro yolunu izleyecek şekilde
düzenlenmiş iken bölgede kat sayısına bir kat ilave edilerek yol genişlikleri 10 metre olarak
değiştirilmiş, kadastro yolu konut alanı olarak düzenlenmiş, 65 ada, 14 parseldeki yol terki
kaldırılmış ve yol güzergalı başwru konusu parsellerin üzerinden geçirilmiştir.

Yüriirlükteki imar planı öncesi duruma dönüşte kadastro yolunu takiben 65 ada, i4 parsel nolu
taşınmazda yol terki oluşacağı ve müstakil yapılaşmanın mümkün olmayacağı, bölgede yapılaşma ve
uygulamalara başlandığı, mülkiyet durumları göz önüne alındığında 1 0 metre yol genişliklerinin
daraltılmasının veya kaydırılmasrnln uygun olmayacağı değerlendirilmekte olup imar planı
değişikliği talebinin reddine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altrna ahnmıştr.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.|2.2025 tarihli toplanhsında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR: İm Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy b iği ile kabul edildi

Abdül T AS Şener GÜT.üAyDl ToPAL
Belediye v Mec aşkanı tip t1

I

57902



Karar No l56 I(arar Tarihi 09.12.2025
Karar Dönem 2025lAra|ık Birleşim/Oturum 2lI
Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No 5786l
Talep Eden Birim Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
Komisyonu Imar Komisyonu Rapor Tarihi / No 27.1|.2025131
Konu Talep (Kemalpaşa Mah. 649 Ada 6 Parsel )

Abdül TAŞYA AN Şener GÜı{AYDI kan oPAL
Belediye ve M lis B p p

1

T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

KoIıtU: Saray, Kemalpaşa Maha|lesi, 649 ada,6 parsel nolu taşınmazın talebinin görüşülmesi.

TALEP: İmar ve Şehircilik Müdilrlüğü'nün 30.10.2025 tarih ve E.57861 sayılı yazısına konu Erol
ÜLGgR'e ait l0.10.2025 tarihli 20l95 sayıh dilekçeyle; Saray İlçesi, Kemalpaşa Mahallesi, 649 ada,
6 nolu parselin imar planında yeşit alan olduğundan bahisle mağduriyetin giderilmesi talep
edilmektedir.

KOMİSYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmiş olup;

BaŞıuru konusu taşınmaz, çevre yolunun uygulama imar planına işlenmesi ve bu alanda plana uygun
diizenleme yapılması konulu l8.07.2008 tarihli Saray Betediye Meclis Kararı ile onandığı belirtilen
ve Belediyemiz arşiv kayıtlannda rastlanan imar plan paftalannda "yeşil alan" olarak düzenlenmiştir.

Çevre Yoluna paralel yan yollarla beraber başvuru konusu taşınmazın da olduğu gibi yeşil alan
diizenlemeleri ile birçok imar parselinin kamulaştırmaya konu olabileceği görüldüğti,ııden bölgenin
3194 sayıh İmar Kanunu'nun l8. Madde uygulaması kapsamında değerlendirilmesine oy birliği ile
karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
allına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
göri§ülerek müzakere edilmiştir.

KARARı İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplanhda bulunan
üyelerce oy birliği ile kabul edildi.

I



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MBCLiS KARARI

Karar No l57 karar Tarihi 09.12.2025

2025lAra|ık BirIeşim/Oturum 211

Evrak Sevk Tarihi 30.10.2025 Evrak No

Talep Eden Birim Imar ve Şehircilik Müdürlüğü

Komisyonu ımar I(omisvonu Rapor Tarihi / No 17 .|1.2025132

Konu Plan Değişikliğ i Talebi (Ayaspaşa Mah. 31 l Ada 14 Parsel)

KoNUı Saray, Ayaspaşa Müallesi, 3 1 1 ada, 14 parset nolu taşrnmazın plan değİşİklİği lalebİnİn

görüşülmesi.

TALEp: İmaı ve Şehircilik Müdürlüğü'nün 30.10.2025 tarih ve E.57857 sayılı ya^srna konu Dilek
yALçIN'a ait 03.10.2025 tarihli 19710 sayılı dilekçeyle; Saray İlçesi, Ayaspaşa Mahallesi, 31l ada,

14 parset nolu taşmmazln imar planında "sanayi alanı" olan fonksiyonunun çevre düzeni planı ile

kısıtlandığından bahisle bölgenin "konut dışı kentsel çalışma alarıı (imalathane)" amaçlı 1i5.000-

1/1.000 ölçekli imar planı değişikliği talep edilmektedir.

KoMisYoN KARARI: Konu komis yonumuzca incelenmiş olup;

Başıııru konusu taşrnmaz yüriirlfüteki uygulama imar planında kısmen plan sınıflan dahilinde

krsmen plansız alandadır. İmar planı dahilindeki kısmı trafik yolu, trafo, park ve sarıayi alanı olarak

diizenlenmiştir.

Bölgede 3194 sayılı İmar Kanunu,nun 18, Madde uygulaması sonrasında konunun

değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saıay Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek tiaere iş bu rapor tarafımızdan tarızim ve imza

altına ahnmıştır.

şeklindeki imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında

görüşülerek miizakere edilmiştir.

@İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan

üyelerce oy birliği ile kabul edildi.

Abdül TAŞYA AN Şener GüNAYDI TqPAl-
Belediye ve M cli s Katip tı

1

Karar Dönem
5785,7



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No l58 karar Tarihi 09.12.2025

Karar Dönem 2025lAra|ık Birleşim/Oturum 211

Evrak Sevk Tarihi 30.|0.2025 57862

Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdiirlüğü
Komisyonu Imar Komisyonu Rapor Tarihi / No |7 .11.2025133

Konu Plan Değişikliği Talebi (Ayaspaşa Mah. 116 Ada 5 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspaşa Müallesi, 1i6 ada, 5 parsel nolu taşlnmazın plan değişikliği talebinin
gör§ülmesi.

TALEP: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün 30.10.2025 tarih ve E.57862 sayıh yazısına konu Erol
»ljlneR'a ait 1'7.10.2025 tarihli 206'7 6 sayılı dilekçeyle; Saray İlçesi, Ayaspaşa Müallesi, 116 ada,

5 parsel nolu taşınmazın imar planında "sanayi alanı" olan fonksiyonunun çevre düzeni planı ile
kısıtlandığından büisle bölgenin "konut dışı kentsel çalışma alanı (imalathane)" amaçlı l/5.000-

1/1.000 ölçekli imar planı değişikliği talep edilmektedir.

KoMisYoN KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmiş olup;

Başıuru konusu taşınmaz yürürliikteki uygulama imar planında tıafik yolu, rekreasyon alanı ve

sanayi alanı olarak düzenlenmiştir.

Bölgede 3194 sayılı İmar Kanunu'nun 18. Madde uygulaması sonrasnda konunun

değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karaı verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza

altına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek miizakere edilmiştir.

Abdül TAŞY SAN Şener GÜNAYDI ToPAL
Belediye ve ecli K tı

1

Evrak No

KARAR: İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan

üyelerce oy birliği ile kabul edildi.



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No 159 karar Tarihi 09.12.2025

Karar Dönem 2025/Ara|ık Birleşim/Oturum 2/1

Evrak Sevk Tarihi 30.|0.2025 Evrak No 57864
Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
komisyonu İmar Komisyonu Rapor Tarihi / No l7.11.2025134
Konu Plan Değişikliği Talebi (Ayaspaşa Mah. 1 16 Ada 4 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspaşa Mahallesi, 116 ada, 4 parsel nolu taşınmazrn plan değişikliği talebinin
görüşülmesi.

GÜRSOY'a ait |7 .10.2025 larih|i 20677 sayılı dilekçeyle; Saray İlçesi, Ayaspaşa Mahal]esi, 1 16 ada,
4 parsel nolu taşınmazın imar planında "sanayi alanı" olan fonksiyonunun çevre düzeni planı ile
krsıtlandığından bahisle bölgenin "konut dışı kentsel çahşma alanı (imalathane)" amaçlı 1/5.000-

1/1.000 ölçekli imar planı değişikliği talep edilmektedir.

KoMİsYoN KARARI: Konu komis yonumuzca incelenmiş olup;

Başıuru konusu taşınmaz yiiriirliikteki uygulama imar planında tıafik yolu, rekreasyon alanı ve
sanayi alanı olarak düzenlenmiştir.

Bölgede 3|94 sayılı İmar Kanunu'nun 18. Madde uygulaması sonrasında konunun
değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saıay Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafimrzdan tanzim ve imza
altına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.|2.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere ed i lm işti r.

KARAR: İmar Komis yonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile kabul edildi

Abdül TAŞY SAN Şener GIJNAYDI
Kntip

Vo kan oPAL
Belediye ve ecl l

I



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

Karar No 160 karar Tarihi
Karar Dönem 2025lAra|ık Birleşim/Oturum 211

Evrak Sevk Tarihi 30.10,2025 Evrak No 57867
Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
Komisyonu Imar komisvonu Rapor Tarihi / No 17 .|1.2025135
Konu Plan Değişikliği Talebi (Ayaspaşa Mah. 31 l Ada 84-92 Parsel)

KONU: Saray, Ayaspaşa Mahallesi, 3 1 1 ada, 84-92 parsel nolu taşınmazların plan değişikliği
talebinin görüşülmesi.

TALEP: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün 30.10.2025 tarih ve F,.57867 sayılı yazısına konu
Necmi-Deniz-Feyhan VURAL'a ait 17 .10.2025 tarihli 20678 sayıh dilekçeyle; Saray ilçesi, Ayaspaşa
Mahallesi, 3 1 1 ada, 84 ve 92 parsel nolu taşınmazın imar planında "sanayi alanı" olan fonksiyonunun
Çevre düzeni planı ile kısıtlanüğından bahisle bölgenin "konut dışı kentsel çalışma alanı
(imalathane)" amaçlı 1/5.000-1/1.000 ölçekli imar planı değişikliği talep edilmektedir.

KOMiSYON KARARI Konu komisyonumuzca incelenmiş olup;

Başıuru konusu taşınmazlar yürürlükteki uygulama imar planında imar yolu ve sanayi alanı olarak
düzenlenmiştir.

Bölgede 3194 sayılı İmar Kanunu'nun 18. Madde uygulamasr sonrasında konunrırı
değerlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapol tarafımızdan tanzim ve imza
altına alınmrştır.

Şeklindeki Imar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.|2.2025 tarihli toplarıtısında
görüşülerek miizakere edilmiştir.

KARAR: İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantlda bulunan
üyelerce oy birliği ile kabul edildi.

Abdül TAŞYA Şener GÜ}JAYDI ToPAL
Belediye ve M lis anl

09,|2.2025

L



T.C
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No 16l karar Tarihi

Karar Dönem 2025/Ara|ık Birleşim/Oturum 211

Evrak Sevk Tarihi 30.|0,2025 Evrak No 57848

Talep Eden Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

Komisyonu Imar I(omisvonu Rapor Tarihi / No 14.|1.2025136

Konu Plan Deği şikliği Talebi (Kemalpaşa Mah. 48l Ada l l Parsel)

KONU: Saray, Kemalpaşa Mahallesi, 48l ada, l 1 parsel nolu taşınmazın plan değişikliği talebinin

görüşülmesi.

TALEPı İmar ve Şehircilik Müdilrtüğü'nün 30.10.2025 tarih ve E.57848 sayıh yazısına konu Miinir

DENİZ'e ait 03.10.2025 tarihli 19689 sayılı dilekçeyle; Saray İlçesi, Kemalpaşa Mahallesi,481 ada,

l1 parsel nolu taşrnmazın imaı planında yolda kaldığından bahisle gerekli plan değişikliklerinin

yapılarak mağduriyetinin giderilmesi talep edilmekıedir.

KoMiSYoN KARARI: Konu konıi syonumuzca incelenmiş olup;

Başvııru konusu taşrnmaz yiiıriirlükteki uygulama imar planında kısmen trafik yolu krsmen de konut

gelişme alanı olarak düzenlenmiştir. Ancak gelişme konut alanındaki kısmı müstakil yapılaşmaya

elvermemekte olup artık parsel durumundadır. Yürürlükte bulunan uygulama imar planı öncesinde 15

metre olan yol genişliğinin 20 metreye genişletildiği ve kavşak düzenlemesiyle taşınmazın çoğunun

trafik yolu olarak düzenlendiği görülmektedir.

Mülkiyet ve yapılaşma durumları ile mevcut yol ve altyapı yatırımlanna uygunluğu sağlamak ve

Belediyemizin kamulaştrrması gereken alanların oranlarını düşürmek amacıyla bölgede meri imar

planından önceki imar planının ulaşım sistemi ile mevcut mülkiyet durumu doğrultusunda; başıuru

konusu taşlnmazdan geçen imar yolunun 20 metre genişliği korunacak şekilde giineydoğu

istikametinde kaydınlarak yeni kavşak düzenlenmesi, 417-48l ve 416-482 adalar arasrndfi mevcut

durumda kullanılan ancak imar planında konut alanı olarak diizenlenen kadastro yolunun 10 metre

genişliğinde imar yolu olarak değişikliği buna karşılık yakın konumda kalan 416ve 417 adalardaki 7

metre genişliğindeki yaya yolu ile 48l ve 482 adalardaki 7 metre genişliğindeki yaya yoluna gerek

kalmadığından kaldınlmaları şeklinde l/5,000-1/1.000 Ölçekli İmar Planı Değişikliklerinin

Belediyemizce hazırlanarak sonrasında konunun görüşülmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek iizere İş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza

altına alınmıştır.

şeklindeki İmaı Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında

görüşülerek müzakere edilmiştir.

P!!!R,_lmar Ko onu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan

üyelerce oy çoklu

Abdül TAŞYAS T
Belediye ve Me lis

ilgkabul edildi

Şener GÜNAYDI 4L

09.12.2025



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

KONU: SaraY, AYasPaŞa Mahallesi, 89 ada, 48 parsel nolu taşınmazın kamulaştırma veya plan
değişikliği talebinin görüşülmesi.

TALEP: İmar ve Şehircilik Müdi,irlüğü'nün 22.10.2025 tarih ve E.57555 sayılı yazısına konu
Memdü DÜLGER'e ait23.09.2025 tarihli 18985 sayıh dilekçeyle; Ayaspaşa Mahallesi, 89 ada 48
Parsel nolu taŞınmazda inşaat yapılmak istendiği ancak bitişiğindeki 49 parsel nolu taşınmaz ile
tevhidi Şart koŞulduğundan bahisle 18. madde uygulaması, kamulaştırma veya plan değişikliği ile
müstakil inşaat izni verilmesi talep edilmektedir.

KOMİSYON KARARI: Konu komisyonumuzca incelenmiş olup;

BelediYemiz bütçesinde gerekli kaynak sağlanamadığından kamulaştırma talebinin reddi ile konunun
imar hakkı aktarımı veya kentsel dönüşüm plan notu düzenlemesi kapsamında çözütebileceği
öngörüldüğilnden plan değişikliği talebinin reddine oy birliği ile karar verilmiştir.

SaraY BelediYe Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızd an tarzim ve imza
altına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 0g.l2.2)25 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR: İmar Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şek_liyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile kabul edildi.

Abdül TAŞY
Beledive ve ecli

Şener GÜNAYDI
KAtip

Volkan TOPAL
tip

S

|62 I(arar Tarihi 09.12.2025
Karar Dönem 2025lAra|ık Birleşim/Oturum 211
Evrak Sevk Tarihi 22.10.2025 Evrak No

Imar ve Şehircilik Müdürlüğii
Imar Komis onu 14.|1.2025l37

Konu Kamulaştırma./Plan Değişikliği Talebi (Ayaspaşa Mü. 89 Ada 48 Parsel)

1

Karar No

5,7555
Tılep Eden Birim
komisyonu Rapor Tarihi / No



T.C
SARAY BBLEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

KONUı SaraY, AYaspaşa Mahallesi, 80 ada, 30 parsel nolu taşınmazın imar planı değişikliği talebinin
görüşülmesi.

TALEPı Imar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün 22.10.2025 tarih ve E.57546 sayılı yazısına konu Sabriye
ÇINAR, Emine TEREK, Giilfer ÖĞÜT'e ait 23.09.2025 tarihli l9025 sayılı di|ekçeyle; Saray İ|çesi, Ayaspaşa
Mahallesi, 80 ada,30 Parsel nolu taŞınmazda, mevcut arsanın yeniden parselizasyonunun yapıIarak mevcut
alanın bina yapılacak şekilde korunması ve yol terklerinin komşu parsel olan 80 ada, 33 paıset ile eşit bir
Şekilde Yeniden Planlanması, Vatan Caddesi üzerinde bulunan 80 ada, 74 parsel yanından geçen ve aktifolarak
kullanllan sokağın kapatılmadan mevcut halinin korunması,80 ada,30 ve 3l nolu parselden geçen sokağın
iptali talep edilmektedir.

KoMiSYoN KARARI: Koıru komisyonumuzca incelenm iş olup:

İstanbul Bölge İdare Mahkemesi Dördüncü İdari Dava Dairesi'nin 03.|1.2022 tarih ve E.2022/943
K.20Z2l|434 kararı ile dava konusu 80 ada, l27 parselin cepheli olduğu l0 meüe genişliğindeki yol
düzenlemesinin iptaline karar verilmiş, Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi'nin ||_01.2023 tarih ve l2l
sayıll kararıyla "... Tekirdağ l. idare Mahkemesi'nin 03.1 |.2022 tar|h ve 20221943 E.2022ll434 K. sayılı
kararı doğrultusunda Tekirdağ Büyiikşehir Belediye Meclisi'nin l1.03.2020 tarih ve 344 sayılı kararıyla
onaylanan Saray l/1.000 Ölçekli İlave + Revizyon Uygulama İmar Planının dava konusu Ayaspaşa Mahallesi,
20 pafta, 80 ada, l27 parselin bulunduğu alana ilişkin kısmının iptaline" karar verilmiştir.

BaŞvuru konusu 80 ada, 30 nolu parselde imar planı i|e belirlenen yol düzenlemesi dışında kalan TiCK
alanında 5 metre genişliğinde parsel cephesi oluştuğu, bu nedenle müstakil yapı yapılamadığı ve bölgede plan
iPtali dava kararı ile Tekirdağ Büyükşehir Belediye Meclisi'nin plan iptali kararına istinaden;30 ve 33 parsel
nolu taŞınmazlar arasındaki mevcut l0 metre yolun yürür|ükteki plan önceki imar hatlanna uygun Ve 7 metre
geniŞlikte düzenlenmesi, ayrıca 80 ada,74 parsel ve 42 ada,5 parsel nolu taşınmazların arasındaki mevcut
durumda aktif olarak kullanılan kadastro yolunun bölge meskun alan olduğundan aynı genişlikte yaya yolu
olacak Şekilde l/1.000 ÖlÇekli Uygulama İmar Planı Değişik|iğinin Belediyemizce hazırlanarak sonrasında
konunun görüşülmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

SaraY BelediYe Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza altına
alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saıay Belediye Meclisinin 0g.|2.2025 tarihli toplantısında görüşülerek
müzakere edilmiştir.

KARAR: misyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy tfgu iıe kabul edildi

AbdüI TA ToPAL

Karar No l63 09.12.2025
Karar Dönem 2025/Aralık Birleşim/Oturum 2/|
Evrak Sevk Tarihi Evrak No 57546
Talep Eden Birim Imar ve Şehircilik Müdürlüğü

onuKom Ra or Tarihi / No 11.11.2025138
Konu Plan Değişikliği Talebi (Ay aspaşa Mah. 80 Ada 30 Parsel)

Belediye ]s Başkanı
Şener GÜNAYDI

tıp

karar Tarihi

22.10.2025

Imar komisyonu



KONU: Ayaspaşa Mah. l05 ada 34 parselin miikerrerliğin giderilmesi hk.

TALEP: Kapaklı Kadastro Birimi'nin E-73689307-17o.03.01-1675456g sayılı yazrsı ve çevre,
Şehircilik ve iküim Değişikliği iı vıudtırıiıgu Milli Emlak Müdihlüğü,;tin i-oszııs+ı_ooo-
12891372 sayılı yazrsı ile Belediyemiz mülkiyetinde bulunan Saray İlçesi, Ayaspaşa Müallesi, l05
ada 34 Parselin 602 ada 3 parsel ile mükenerlik oluşturduğu tespit edİldiginden söz konusu
müerrerliğin giderilmesi talep edilmektedir.

T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Şener GUNAYDI
Kdtip

K9MİSYON KARARI: Tekirdağ İli, Saray İlçesi, Ayaspaşa Mahallesi 602 ada3 parsel ile l05 ada
34 Parsel saYıh taŞınmazların kısmen mükerrer olacak şekilde tapuda tescil edildiğİ ve taşınmazların
taPu küttiğü beyanlar hanesinde mükerrerlik beyanının bulunduğu tespit edilmiş olup, mfüerrerliğin
ise 602 ada 3 parsel sayılı taşınmazın oluştuğu 1996 yılında Saray Belediyesi tarafindan yapılan 3194
SaYılı İmar Kanunu'nun l8. Madde uygulamasında Saray Belediyesine ait olan l05 ada 34 paısel
saylı taşınmazın imar uygulama sahasında kalmasına ıağmen imar uygulamasına dahil
edilmemesinden kaynaklandığı tespit edilmiştir. Ayrıca mülkiyeti hazine adınİ ol- re Tekirdağ
BüYiikŞehir Belediyesi tarafından "Saray Terminal Alanı" olaıak kullanılmak üzere tahsisi tale|
edilen alan ile ilgili tüsis işleminin devam edebilmesi için miikerrerliğin giderilmesi gerektiginden
AYasPaŞa Mahallesi l05 ada 34 parsel sayılı taşınmazın sicilden terkinin yapılması talep
edilmektedir.
Imar ve Şehircilik Müdürlüğü'nin 3|110/2025 tarih ve E-23710191_115.02.01-58011 sayılı yazısına
istinaden yapılan incelemede Belediyemiz mülkiyetinde bulunan Ayaspaşa Müallesi 105 ada 34
nolu parselin sicilden terkinin yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

SaraY BelediYe Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altına alınmıştır.

Şeklindeki İmar Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09J2.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR; Imar Komis onu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile bul edildi.

Abdül TAŞY A
Belediye ve kanı

Vo oPAL
Ka p

Karar No |64 09.12.2025
Karar Dönem 2025/Ara|ık Birleşim/Oturum 2/|
Evrak Sevk Tarihi 31.10.2025 Evrak No 5801l
Talep Eden Birim Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
Komi onu Ra or Tarihi / No 1|.11.2025l39
Konu Mfüerrerliğin Giderilmesi Talebi (Ayaspaşa Mah. l05 Ada 34 Parsel)

1

karar Tarihi

Imar Komisyonu



Karar No l65 l(arar Tarihi 09.12.2025
Karar Dönem 2025lAraI* Birleşim/Otururn 2ll

Evrak No
Talep Eden Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğfi
Komisyonu Plan ve Bütçe Rapor Tarihi / No 08.12.2025l31
Konu Belediye Hissesi Bulunan Parsellerin Satış Hk. (Büyiikyoncalı Mah.)

KONU: Büyükyoncalı Mahallesindeki Belediye Hissesi Bulunan Parsellerin Satış Hk.

TALEP: BüYiikYoncalı Mahallesindeki Belediyemiz hissesine denk gelen parsellerin m2 gi.iırıcel satış
bedelinin belirlenip belirlenmeyeceği ve ödemesi yapılmış olan buna benzer yerlerdeki satış
bedellerinin de yeniden belirlenmesine gerek olup olmadığının ve Belediye Başkanı Abdül
TAŞYASAN'a satıŞ yapma yetkisi verilmesi konularının Belediye Meclisimizce görüşülüp karara
bağlanması talep edilmekıedir.

KOMİŞYON KARARI: Destek Hizmetleri Müdürlüğünijn 2811|/2025 Tarih ve E-59077 Sayıh
Yazısı ile 02112/2025 tarihli Meclis Toplantısında Komisyona havale edilmiş olan Büyıikyonİalı
Müallesinde Belediyemiz hissesine denk gelen parsellerin Belediye hisselerinin ödemelerinin teyit
edilmesi halinde tekrar belirlenmesine lüzum olmadığına Komisyon tarafından kanaat getirilmişİir.
Fakat 298l Sayrlı Yasanın lO/b-c Maddelerine istinaden yapılan imar uygulamaları sonucu oluşan
Parsellerde ödeme yapılmayan ve satın alınmayan Belediye hisselerinin güncel satış bedelinin
KıYmet Takdir Komisyonunca belirlenmesine, aynca 298l Sayılı Yasanın l0/b-c Maddelerine ve
3 194 SaYılı İmar Kanununun 18. Maddesine istinaden yapılan imar uygulamalannda kesilmeyen
DOP oranının bedele dönüştünilmesi durumunda futar Arazi ve Arsa Düzenlemeleri Hakkında
Yönetmeliğin 16. Maddesinin 3. Fıkrası gereğince taşınmaz sahibinin çeşitli nedenlerle bu bedeli
sonradan tahsil etmek istemesi durumunda alacaklara TÜrE artış uygulamasına ve Belediye Başkanı
Abdül TAŞYASAN'a satış yapma yetkisi verilmesine Plan ve Bütçe Komisyonunca O8ln/'2025
tarihinde yapılan toplantıda oy birliğiyle karar verilmiştir.
SaraY Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafimızdan tanzim ve imza
altına alınmıştır.

Şeklindeki Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.|2.2025 'rınfli
toplantısında görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR: Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oytandı ve toplantıda
bulunan üyelerce oy irliği ile kabul edildi

Abdül TAŞY SA Şenel GÜNAYDI lkan oPAL
Belediye ve ecl kanı Kati p tı

1

T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

Evrak Sevk Tarihi 28.||.2025 59077



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

KONU: Gelir Tarifeleri Güncelleme Hk.

TA,LEP' Kültiir ve SosYal İşler Müdürlüğü'nün 27/||12025 taıih ve E-345l83l4-000-59l46 sayılı yazısı ile
2464 saYılı BelediYe Gelirleri Kanunu'nun 97. Maddesine istinaden Büyükyoncalı düğün salonu ücret
tarifelerinin ekli krokide;

Yukarıdaki tabloda belirtilen fiyatlar o|acak şekilde ilgili tarifeye eklenmesi konusunun Meclisimizce
görüşülüp karara bağlanması talep edilmektedir.

I(A84& BelediYe Meclisinin 02112/2025 tarihli gündemin 8. maddesi ile Komisyonumuza hava1e ediIen,
işgaliye harçlarının edilen, işga|iye birliğiyle karar verilmiştir.

SaraY BelediYe Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza altma
alınmıştır.

Şeklindeki Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin Og.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müza

KARAR: Plan
üyeIerce oy birl

Bf9e Kom isı
ife kabuI ediIdi.

onu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve top|antıda bulunan

Abdül TAŞ ToPAL

l66 karar Tarihi 09.|2.2025
Karar Dönem 2025/Aralık Birleşim/Oturum 2lI
Evrak Sevk Tarihi 27.|1.2025 Evrak No 59146

Kü[tür Sanat ve Sosyal İşler Müdiirlüğü
Plan ve Büt e r Tarihi / NoRa 08.12.2025l32

Konu Gelir Tarifeleri Güncelleme Hk.

A Belediye Pazar Yeri meydanında apılaca k olan düğünler 15.000,00

Büyükyoncalı Ek Hizmet Binası düğün salonu 25.000,00

Büyük ncalı Gazi Mustafa kemal Atatürk parkl 25.000,00

Belediye v
A

Başkanı
Şener GUNAYDI

Karar No

Talep Eden Birim
komisyonu

edilmiştir.

DüĞüN sALoNu. BELEDlyEcE BEtlRLENEN DüĞüN yERi

2454 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 97.maddesi ( Aşağıdaki ücretlere KDV dahildir.}

o-

c_



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

Karar No |67 karar Tarihi 09.12.2025

2025lAra|ık Birleşim/Oturum 2/1

Evrak Sevk Tarihi 28.|1.2025 Evrak No 59l94
Talep Eden Birim Zabıta Müdürlüğü İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı Birimi
komisvonu Plan ve Bütçe Rapor Tarihi / No 08.12.2025l33

Konu 2026 Y ıIı Gelir Tarifelerinin Giirıcellenmesi

KONU: 2026 Yı],ı Gelir Tarifelerinin Güncellenmesi

TALEP: Zabıta Müdiiıtüğü İşyeri Açma ve Çalıştırma Rüsatı Birimi'nin 28111/2025 tarih ve 59194
sayılı yazısı i|e 2026 Yılı Gelir Tarifeleri Güncellemesi konusunun Meclisimizce görüşülüp kaıara
bağlanması talep edilmektedir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor talafimızdan tanzf,m ve inzA
altına alınmıştır.

Şeklindeki Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09. 12.2025 taıihli
toplantısında görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR: Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda

bulunan üyelerce o irliği ile kabul edildi

Abdül TAŞYA
Belediye ve Mecli

Vo
anl tı p

1,

Karar Dönem

KoMİsYoN KARARJ: Belediye Meclisinin 0211212025 tarihli giindemin 19.maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu'nun 72, 73 ve 97'nci
maddeleri gereği 2026 yılı yeniden değerleme oranları dikkate alınarak hazırlanan 2026 yılı İşyeri
Açma ve Çalışürma Ruhsat Harç tarifelerinin kaıar ekinde gösterildiği şekilde giincellenmesine
komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir.

Şener GÜNAYDI
K6tip

ToPAL

tJ



lı,- Bol,ı]ıt
iŞYERi RtüIısATl üCRET TARiFESi

( 24g s.y|lt Bclediyc Gelirleİi Kanunun 97.mıddesinc isıinsden Muaycnc Dcnctim v. Kontrol ÜcİGaıari)
KDv ilavc edilecektir.

NIADDE l - Sıhhi Müesseseler

]ı GRtiBt sl\ lı- sIHHI tt[,EssEsE }ıl ,\T E\E DE\El,i\r yE K()\TRoL ÜcRETt,ERi

Bakkıı,ekmek satışl, bıhar8tçl, kuruyemişci, manav, bahkçl, tcrıiler manifıtura, bÜüteri, çiçckci,
pırflım satlşl, §aaıçi, , fotoğrsfçl, ayakkabl §atlşl, gümüş ve §üs cşys sıtışt,,su satlşl, çay ocağ|,, hcdiyclik
eşya §atış!, temizlik malzemeleri sat!ş\ vb.

0 -25 m2 ve kadara-
b_
c-
d-
G-
f-

-26 
- 75 rn! ar§ı

76 - l25 n2 aİ?.sl

200 ()2 arası
250 rr' aJasl

500 n aJası

1

-9oo0.o0
kullanüm Alanl |26

20l
25l
500 m2 den fazla her m2 si için ilave edilecek

(;Rl Bt sl\lF sIlltlt }t[[ssEsE \rı.\\,E\t. DE\El,i\r yE K()\TRot- i'CRLrı_ERi

Kafeterya, pizzac|, fastfood, kokor€ç §atlş y€ri, dondurma satlş yofi, çiğ köfteci, kantin büfe, pide
börek §at|şl, dü.üm vb. köfteci, lokanta (içki§iz). Re§toran (İçki§iz) kebabcı, kasap v.b.

0 -25 nı2 ye kadar

26 - 75 n]2 arası

76 - l25 m2 aİa§ı

l8.000.00
l00.00

b

7.000.00

l0.000.00

00000.30

c

d

e

f

kullanım Alanı 126 - 200 m2 aıası

20l - 250 m2 aİasl

25l -500n aİasl

500 m2 den fazla her m2 si için ilave edilecek

GRt Bt sl\rF sItttIl }rt EssEsE ırı ..\l E\}- DE\ETiır YE KO\TROL t CREl,LERi
Büfelcr, araclhk hizmetleril sigortacühk, r€klam ajınslırı motosiklet, bisiklet satış yeri, kırtasiye, mutfak
malzemelefi satış y.ri, mutfak dolabl sattşl, oto yedek parçı satlşl, elektrik vc elekttonik malzeme §ahş
ycri, doğalgaz maızemelcri sıılş ycri, çeyiz mağazısl, nalbul, hırdavaı malzemeleri sıt§ yeri, §imi|atör,
m.rmer sıtlş yeri, giyim mığaza sl, pasıane, , gemi malzemeleri satlş yeİi, gelinlik satlşl,kumaş perdc satışı,
hahcı, dcri mamulleri sitlş|, müzik al€ıleri §atlşl, fstura ödeme merktzleri, kömür satlş yeri ve irtibat
büro§u, tv. ıamir bakım ;.'eri. ikinci el eşl,a aİm §aa|m yeri, shoİYroomlar, beyaz eşy! ve elektirikli ev
sletleri satış yeri, tüp satlş }eri, mobilya §atlşl, medikal malzemeltri §atlş yeri,minikasyon, v€terin.l
orgsnizasyon gözlükçü vb.

0 -25 n2 ve kada,
26 - 75 nı2 arası
76 - l25 m2 afts|
I26 - 200 m2 arası
20l - 250 m2 aİası

l5,000,00

l7.000.00

25,000,00

l00,00

6,000.00
8,000.00

l2.000,00
l5.000.00

t JL

a
b

c
d Kul]aİütm Alanı
e-
f- 25I - 50() m2 afasl

500 nr] den lazla hcr m2 si için ilave cdilecek

0 -25 m2 ye kadal
26 - 15 m2 uaaı
76 - l25 nı2 arası

l26 - 200 m2 aİası

20.000.00

] 25.000.00
I00.00

{_ GRt,Bt,sI\IF sttIllI }tl []ssEsE }|(.\\,E\tj DE\[I i}t vE KO\TR()I_ [CRE]-ı.ERi

Tekel bıyi,şan§ oyunıan bayileri,spor toto,iddia bayi,tütün ve tütün mamllll€ri perıkende sattşt,milli
pl),ango ,av malzem€leri sıtl şl vb.r"erler

b-
l0.000.00
20,000.00
25,000.0o
30.000.00d - Kullanım Alaıı

5,000,00

l0.000,00
l5.ooo.00



Yerel zincir Maİketl€r

500 m2 den fazla her m2 si ilave edilecek

0 -25 m2 ye kadaİ

26 - 75 r^2 aftsl
76 - l25 lfl aıa.sı

126 - 200 m2 aİast

20l - 250 m2 arasl

I00.00

h

d kullanım Alaıı

f

20l - 250 m2 arası
25I - 500 m2 aıası 40,000.00

5 GRt,Bli SINIF slHHl }lt A\ ENE l)E\E VE KONTROL cRE

80.000.00
25l - 500 m2 arası ı00.000,00
500 n2 den fazla her m2 si için ilave ediIecek l00.00

Güzallik Sılonu, Tırnak Bıkım ve Siislcme l_lygulama ycrleri, Bay vc Bayın Kuıförler ve DövmG
Yapan Yerler

Kullanım AlalrI

26 - 75 m2 aİ6sü

76 - l25 m2 arasl

|26 - 200 m2 aras|

20l - 250 m2 arasl

25l - 500 m2 arası

50O m2 den faz la her m2 si için ilave edilecek

l0-000.00

25.000,00

35.000.00

50,000.00

li0

I00.00

l0,000 00

50,000,00
80.000,00

l00. 00

f-

GRt,B|.J sINıF slHHı lttiiDssEsE Mt]AYENE DENETi]\! yE KoNTROL tcRETLERi

Kırgo Şubeleri

a

Kuılanım AIanı

25l - 500 m2 arası

8 GRt Bt sl\IF SIHHI \ı \lt \l L\[ l)[-\ETi}| \ E K()\TRO1- i'(,REl,t-ERi

t]lusal zincir Ağl İçerisinde Bulunan Lokantı,Kafe,Kafeterya, Apırıtifve Hazlf Yiyccek Yerleri
Pastancler (Fast Food,Döner,Kobap,Lahmacun,Pİde Köfte,Pizzr v.b.)

26 - 15 lrl2 a,as|

Kı.ıIlarıım Alanı l26 - 200 m2 arası

20ı - 250 m2 aras,

25l - 500 m2 aİasü

500 m2 den fazla her m2 si n ilave edilec€k

NltrA} ENE DEN

b 50.000.00

f

0 -25 m2 ve kadaı

l5.000,00b

d

b_
0 -25 m2 ve kadaı
26 - 75 m2 aİasl 20.000.00
?6 - l25 m2 a.ası 30.000,00I

d 126 - 200 rn2 a.as!

ın2 den t-az]a hcr nr2 si için ilave cdilecek500

20l - 250 m2 arası

l00.00
uUU.

0 -25 m2 kadar 00

76 - |25 m2 aıasü 60.000-00
d 80.000.00

GRt:Bt SINI},slHHl9_

120.000_00

l00.00

f'lusal ıe Global }tarketler

w

vE KoNl,RoL CRE

l00.000_00

t-
f_

35.000,00

t

20,000.00

30.000,00
10,000.00

60.000,00

6 - GRtıBtl SINIF stHH| Nri'IEssEs0 MlIA},ENE DENETiM vE KoNTRoı, I;CRETLERi ]

f-

[,ı

c-

tc-

i



ı_ 0 -25 m2 kadar

Kullanım AI5nl

Gayrimcnkul Ac€nteliği, Oto şıtlş yerleri ,galeriler, oto kiralama , vb,Açlk otopazarl vt §o§yete pazan (bit
pıza rl) m'sindcn

ı-
KullaJıtm Alanl

0 -25 m2 ye kadar 20.000.00
b_ 26 - l00 m2 a.asi 25.000.00
c_ l0l - 250 m2 aıası 35.000,00
d- 25l - 500 m2 arası 50,000,00

500 m2 den l'azla her m2 si jçin ilave edilecek l00,00

MADDE 2 - Unıuma Açık ı,e İstirahat vcrlcri

J- Oteller, Turizm işlotme !,erleri vb. ],€rler için;
a_

kullanım Alanl 0- l00 m2 arası 200.000,00
h_ l00 m2 den fazla her m2 si için ilave edilecek l00,00

J- Pan§iyon vb.\erler için

Ku]lanın Alanı 0- l00 m2 aİast l00,000.00
b- l00 m2 den fazla hef m2 si için ilave edilecek l50.00

)

30.000,00
b- 26 - 75 fi2 aİ..sl
c_ 16 - l25 m2 atası 70.000.00

l26 - 200 m2 arası l00.000.00
e_ 20l - 250 m2 aıası l50.000.00
f_ 25l - 500 m2 arası 200.000,00

500 m2 den fazla her m2 si için ilave edilecek l00.00

10 - GRUBtü sI§IF sIHHl }ti',EssEsE }ItiA } E\E vE Ko\TRoL

Kuyumculuk ( Altın ve Pırlanıa) Ticareıi ve Döviz Bürolırl

0 -25 m2 kadar
26 - 75 m2 aİas|
?6 - l25 m2 aıası

kullanım Alanı 126 - 200 m2 arasl
20l _ 250 m2 arası
25l - 500 m2 aras|

500 m2 den t'azla her m2 si ilave edilecek

(;Rt Bt sl\|F slHHI \It r\ I|_\i.- vE Ko\TRol.

50,000,00
75.000.00

80.000.00
90.000,00

l00.000.00
l50.000.00

ll_

l00,00

l- Gan!an br! i için i
a-

Kullaİım A|arıı

0 -25 m2 ve kadar l0.000.00
b_ 26 - 15 m2 afusl 20.000.00
c_ 76 - l25 m2 arasl 25.000,00
d- 126 - 200 m2 arası 30.000.00
e- 20l - 250 m2 aIasl 35.000,00
f_ 25I - 500 m2 aıası 50.000,00

500 m2 den lazla her ın2 si için ilave edilecek l00,00

2- Kahvehıneler için ;

a_

kullaııım Alanı

0 -25 kadar l0,000.00
b_ 26 - l00 m2 arası l5.000,00

l0l - 250 m2 arasl 20.000,00
d 25l - 500 nı2 arası 25.000,00

500 m2 den fazla he. m2 si için ilave edilecek 50.00

ı 0 - 250 m2 ye kadaI l20.000,00
b 25l - 500 m2 a.rası !50.000.00kullanım Alaııı

500 m2 den fazla her m2 si için iIave edilecek l00^00

rl

Oyun salonları için |0 af
masaları için 3 masayf a

cihaza ve Intemet cafelerde 15 adet bilgisayarlara kadar olan işyerleİi. bilaİdo
25.000.00

d_

g-

___ 50.000.00

b-
a-
d-

t-

-T--l

f

]

5- içki|i lokanta vb.yerler içini

6 - lnternet cafcler rc oIUn ( at€ri, pla}station vb. ) oyun evl€ri, korku €vleri vb. }-erler



b Ilave her cihaz bilaİdo salonlaıında masa başın4 2.500,00

c llave her bilgisayar ve cihaz için 1.000.00

HA}ıA}I vE sAt,\_{
Harnam ve Sauna B4şına Adet Başına 50.000.00

Diskot€k, bar, bifahane, psvyon, sinema, tiy8tro, tİvernı, plıj, ksmping, sirlq luniparlq yüzme hıvuzu
vb. yerler

}ıAl)l)t- -] _ (;.\\ RislHHi \li t..ssı.]s[.l.!-lt

2.Sınıf Gıyrisıhhi Mües§e§eler ;

t

8_ }lAsAJ sAL()\t,
0 - l00 m2 ye kadaı

kullanım Alanı
b_ l01 m2 ve iizeri için

Düğün ve Toplantı salonU vb.yerler

200.000.00

9_

l00.00

a-

Kullajıım Alarıı

0 -500 m2 ve kadaİ l00.000.00

b_ 50l - l000 m2 arası l50,000.00

c- l00l - l500 m2 aröl 200.000.00

d- 1500 m2 den fazla her m2 si için ilave edilecek l00.00

l0 _

Her salon için 200.00.00

l ı- Her Türlü Açlk ve KapalI Fütbol, valeybol, basketbol, painıb.ll, jimlıstİk, karete, judo salon|ırı, karting,
t€ni§, golf §aha ve §slonlar|

a_

KullaJıım Alanı

0 -25 m2 ye kadar 50.000.00

b- 26 - l00 m2 a.ası 70.000,00
c_ l0l - 250 m2 aIası l00,000.00
d- 25l - 500 m2 arası l20,000.00
e_ 1000 m2 den fazla her m2 si için ilave edilec€k l00.00

l

0 - l00 m2 ve kadar 20.000.00

b l0l - 300 m2 arası l00.000,00

c 30l - 600 m2 arast l50.000.00

d 60l - 1000 m2 ajası 250.000.00

e-

kullanlm Alanı

l00l m2 den fazla her m2 sinden l20.00

,, J.Sın ıf Gıyrisıhhi Müesscseler

a 0 - l00 m2 ye kadar l5.000.00

h l0l - 300 m2 arası 60-000.00

c 30t - 1000 m2 arasl l20.000.00

d

kullarıım Alanı

l00l rn2 den fazla her rn2 si için ilave edilecek l00.00

l- MESUL 5.000.00
2- RUHSAT 3.000.00

t ]

t
q------!.------_

E



J SIHHİ MÜESSESE EVRAK ONAYLAMA ÜCRETi 1.500.00
] UMUMA AÇlK lsTlRAHAT VE EĞLENCE YERI EvRAK oNAYLAMA ÜCRETi 3.600.00
5 GAYRi SIHHt MÜESSESE EVRAK ONAYLAMA ÜCRETI 3.000^00
6 KAYIP RUHSAT TALEPLERİNDE RUHSAT SURETi ONAY ÜCRETİ

l00 METRE MESAF,E ÖLÇtJM ÜcRE ,ti
1 3,000.00
ıt

ASLI GiBlDİR ONAY ÜCRETI (SAYFA BAŞINA) 75.00

l0 -
4987 Sayılt Kanun l4.02.2006 Taıihli Resmi Gazetedeki ( Bilgi ve Belgeye Erişim Ücreti Genel Tebliğ Sıra No
l ) Tebliğin Yayımı Taıihinden hibaİen llk l0 (on) Ay Sayfa§l ÜcRETslz olup, son.a Her Sayfa lçindir,

stJNUM UYGt NLUK

Açıklamalar:
* Bifden fazla madde kapsaİntna ücretlendi.melerde daha olan miktaıdan ücretlendirme llr, Mükeraea üc,et alınmaz.
* Bu listede faal konusu letmeler için emsal ücret tahaİkuk eder.
* Kırsal Ma}aIlelerde Açma ve Çalışttrma Ruhsat Harcında %o50 indirim uyg!Ianlr. (Gayri Sıhhi Müesseseler Hariç)
ı 30 Yaş altı genç girişimcilere ve kadm girişimcileıe 7ol0 indirim uygulaıır.

' Büfeler ganyan bayi, iddaa bayi vb gibi faaliyette bulunduklannda a},nca t}cretlendirilir.

8

40.00

--J

Abd$l TA
3"-Ul,;ç

?€^a, Q5NıAyDı rhı
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T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

Karar No karar Tarihi 09.|2.202s
Karar Dönem Birleşim/Oturum 2lI
Eı,rak Sevk Tarihi 24.||.2025 Evrak No 58968
Talep Eden Birim İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü
Komisyonu içişleri Komisyonu Rapor Tarihi / No 09.12.2025l16
Konu Gelirler Müdiiırlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeli ği

KONUı Gelirler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği.

TALEP: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün 24lll/2025 tarih ve 58968 sayılı, Gelirler
Müdiirlüğü GöreV ve Çalışma Yönetmeliği konulu yazısırun Meclisimizce goruşiıltıp karara
bağlanması talep edilmektedir.

KoMiSYoN KARARI: 02l|212025 taıihli Belediye Meclisi'nin 8. gündem maddesi ile
komisyonumuza havale edilen Gelirler Müdürlüğü Görev ve Çalışma yönetmeliği konusu
komisyonumuzca görüşülmüş ve yönetmeliğin uygulanmasına oy birliğiyle karaı verilmiştir.

SaraY BelediYe Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altına ahnmıştır.

Şeklindeki İçişleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARARı İÇiŞleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile kabul edildi

Abdül TAŞYASA Şener GÜNAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve Mec Keti ıR

1

168

2025/Aıalık



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

GELİRLER ıııüuünr,üĞü
çALIşMA USUL vE ESASLARI HAKKINDA yöNrrırBı-ir

niniNci söLüN{
Genel Hükümler

Amaç
MADDE r- (l) Bu Yönetmeliğin amacı; Gelirler Müdiirlüğünün kuruluş, görev, yetki ve
sorumluluklan ile ça[ışma usul ve esaslarıru düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Gelirler Müdülüğü ve alt birimlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik |3/0712005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fıkasının (b) bendi ve 1210912025 taıih ve 33015 sayıh Resmi Gazete'de
yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmeliğin l ve 2 nci
maddelerine dayanrlarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte adı geçen,

a) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığıru,
b) Belediye: Saray Belediye Başkanlığını,
c) Meclis: Saray Belediye Meclisini,
ç) Üst yönetici: Belediye Başkanınr,
d) Müdiiılfü : Gelirler Müdiirlüğiiıııü,
e) Müdi.lr: Gelirler Müdüriinü,
f) Müasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiirütülmesinden ve muhasebe biriminin
yönetiminden sorumlu, usulüne göre atanmış sertifikalı yöneticiyi,
g) İdare gelirleri: İlgili kanunlara dayanarak toplanan vergi, resim ve harçlar, fon kesintisi,
faiz ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde edilen her tiirlü gelirler, hizmet karşıhğı
alınan ücretler, borçlanma araçlarının primli satışlanndan elde edilen gelirler, bağış ve
yardımlardan elde edilen gelirler ve diğer gelirler,

ğ) Tarh: Vergİ alacağının kanunlannda gösterilen matrü ve nispetler iizerinden yetkili idare
tarafından hesaplanarak bu alacağı miktar itibariyle tespit eden idari muameleyi,
h) Tebliğ: Vergilendirmeyi ilgilendiren ve hiiktim ifade eden hususlann yetkili idare tarafından
mfüellefe veya ceza sorumlusuna yazı ile bildirilmesini,
ı) Tüakkuk: Tarh ve tebliğ edilen bir verginin ödenmesi gereken bir safhaya gelmesini,
i) Tahsil: Verginin kanuna uygun suette ödenmesini,
j) Terkin: İdarenin alacaklannın vade sonu beklenilmeksizin ilgili kanunla gereğince
tahsilinden vazgeçilerek kayıtlardan silinmesini,
k) Tecil: Idarenin alacakl ilgili kanunlar gereğince vadeye bağlanması veya borcun
ertelenmesini.
l) Tehir: İdarenin al n ilgili kanunlar gereğince ertelenmesini,
m) Miikellef: Üze borcu doğan gerçek y kişiyi,

l



n) Müasebe birimi: İlgili yasal diizenlemelere uygun olaıak ti.lm mali iş ve işlemlerin
müasebeleştirilmesini sağlayan birimi,
o) Müasebe yetkilisi mutemedi: Müasebe yetkilisi adına ve hesabına para ve parayla ifade

edilebilen değerleri geçici olarak almaya, müafaza etmeye, verıneye, göndermeye yetkili ve

bu işlemler ile ilgili olarak doğrudan muhasebe yetkilisine karşı sorumlu olan kamu
görevlilerini ve yetkili memurları ifade eder.

ixixci BöLüM
Teşkilat Yapısı

Teşkilat yapısı
MADDE 5- (1) Gelirler Müdürlüğü, Emlak Servisi, Tüakkuk ve Tahsilat Servisi ile İcra ve

Takip Servisinden oluşmaktadır.
(2) Çalışmaların daha etkin ve zamanında yürütülmesini temin etmek için ihtiyaç duyulması
halinde mevcut yasal düzenlemelere aykın olmamak kaydı ile Müdiiriin teklifi, Muhasebe
Yeüilisinin görüşü ve üst yöneticinin onayı ile yeni alt birimler kurulabiliı veya kurulmuş alt
birimler bir alt birim çatısı altında birleştirilebilir, birimlere ait görevler diğer birimlere
verilebilir.
(3) Gelirler müdürü müdürlüğün yöneticisi olup, müdiiılüğe ait görevlerin yerinde ve

zamanında yerine getifilmesinden muhasebe yetkilisi ve üst yöneticiye karşı sorumludur.
(4) Müdür görev ve yetkilerinden bazılannı sınırlarını açıkça belirtmek, yazı|ı olmak ve

Kanuna aykırı olmamak şartıyla muhasebe yetkilisi ve üst yöneticinin onayıyla alt birim
yöneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun aıaçlarla ilgililere duyurulur.

üçüxcü BöLüM
Görev, Yetki ve Sorumluiuk

Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 6- (1) Müdtlrlüğün görev, yetki ve sorumluluklan şunlardır;
a) Belediyenin kanunlarla ve diğer ilgili mevzuatı uyarınca belirlenmiş tiim vergi, resim ve

harçlarının tarh (tespit) ve tahakkuk (tahsil edilebilir hale getirme) işlemlerini yapmak,

b) Yeni mükellefiyet tesisi ve mükellefiyetin sonlandınlmasına dair işlemleri yürütmek,

miikelleflere ait tüm bilgi, beyanname ve bildirimlerin kayıtlarını tutmak,

c) Beyana dayalı olmayan ya da eksik beyan edilen durumlarda, Belediye Gelirleri Kanunu ve

ilgili mevzuatın tanıdığı yetkiler kullanılarak re'sen tarh ve tüakkuk işlemleri
gerçekleştirmek,

ç) Tahakkuku ettirilen tüm vergi, resim, harç ve katılma payları tutarlaıı ile tahakkuku
tahsiIine bağlı alacaklara ait tutarların yasal süresi içinde miikelleflere ilgili mevzuatı uyıınnca
bildirimini yapmak,

d) Kanun hüki,imleri, mahkeme kararları ya da mi,ikelleflere ait dilekçeler doğrultusunda hatalı
tahakkuklann diiaeltilmesi, terkini ve mükerrer ödemelerin iadesi için gerekli iş ve işlemleri
yapmak,

e) İdare gelirleri ile ilgili yapılan tarh. tahakkuk, terkin, tecil, tehir, uzlaşma ve tahsil ile ilgili
işlemlere ait kayıtları tutmak, rapor lamak ve muhasebe kayıtlarına alınması için gerekli beIge

ve dokümanlan muhasebe yetkilisi göndermek,

f) Vadesi geçtiği halde tahsil edil en alacakların takibini yap

düzenleyerek ilgili n-ıevzuatı uy n tebli ",W
borçlqsuna ödeme emri



g) Mfüelleflerce yapılan tecil ve taksitlendirme başvurulaıını ilgili mevzuatında öngörülen

şartlar dahilinde değerlendirerek gerekli işlemleri usulüne uygun şekilde yerine getirmek,

ğ) Ödeme emri tebliğine rağmen tahsili gerçekleşmeyen alacaklar için ilgili mevzuatı uyannca
cebren tahsil işlemlerini yürütmek,

h) İdare gelirlerinin artınlmasına ve gelir kaybının önlenmesine yönelik olarak ilgili mevzuat

hiikiimleri çerçevesinde araştırma, değerlendirme ve geliştirme çalıştırmaları yapmak,

ı) Muhasebe yetkilisi ve üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

i) Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuat tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Gelirler müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 7- (l) Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Her türlü düzenleyici ve iyileştirici tedbirleri alarak ve servisler arasında koordinasyonu
sağlayarak, müdiirlük hizmetlerinin zamıınrnda verimli ve etkin şekilde yürütülmesini

sağlamak,

b) Yönetici olarak müdürliikte görev yapan personelin yönetimi ve disiplini ile ilgili iş ve

işlemleri yapmak,

c) Müdiiırlüğtin sorumluluğunda bulunan idareye ait gelirlerin tarh, tahakkuk, tebliğ, terkin,

tecil, tehir, uzlaşma, tahsil ve takip işlemlerini ilgili mevzuat hükii,ınlerine uygun surette ve

zamanında yaptırmak,

ç) İdare gelirleri ile ilgili yapılan işlemlerin mükellefler itibariyle kayıtlarının tutulmasını

raporlanmasını ve muhasebe kayıtlarına alınması için gerekli belge ve dokümanların ilgili
mevzuata uygun olarak hazırlanmasını sağlayarak muhasebe yetkilisine göndermek,

d) İdare gelirlerinin artınlmasına ve gelir kaybının önlenmesine yönelik olarak ilgili mevzuat

hiiıktimleri çerçevesinde araştıITna, değerlendirme ve geliştirme çalıştırmalarını yönlendİrmek,

e) Müdiirlüğün görev, yetki ve sorumluluğu dahilindeki iş ve işlemlerden ilgili mevzuat

hükii,ınleri uyarınca muhasebe yetkilisince yapılması öngörülen iş ve işlemleri müasebe
yetkilisi yardımcısı sıfatıyla yürütmek,

fl Üst yönetici ve muhasebe yetkilisinin vereceği diğer görev ve yetkileri yerine getirmek.

g) Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuat tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

(2) Müdiir; müdiirlük ve muhasebe yetkililiğinin gerekli kıldığı her tiirlü iş ve işlemleri

yapmak, yaptırmak ve Sayıştaya yönetim dönemi hesabını vermekle sorumludur.

(3) Kendisine devredilen yetkileri kullanmamaktan, görevlerini mevzuata uygun ve

zamanında yapmamaktan dolayı üst yönetici ve müasebe yetkilisine karşı sorumludur.

Emlak servisinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 8- (1) Emlak servisinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununda belirtilen genel beyan dönemine esas rayiç

bedellerinin tespit çalışmalarını yürütmek,

b) Bina, arsa ve arazilerin emlak bildirimlerinin kaydını yapmak,

c) Belediye mücavir alanı içerisindeki bina, arsa ve arazilere ilişkin vergi tahak]<uklarını

yapmak.

ç) Eksik ve hatalı emlak beyan ve bildirimler için mahallinde yoklama yapmak bunlara ilişkin
tarh işlemlerini yapmak ve mükellefe tebliğ etmek.

d) Arsa birim değerleri tespiti için siiresi içerisinde takdir komisyonu oluşturma çalışmalarını
yapmak.

e) Tapu sicil müdürlüğünde yapıl işlemlerle ilgili olarak bil

şeflik kayıtlarında gerekli çalışm yapmak.

lannı temin etmek ve

Ç,l



f) Verilmeyen beyanları takip etmek, verilmesini sağlamak veya re'sen tahakkü yapmak.

g) Tek meskeni olan emekli, özürlü, şehit ailesi, gaziler ve geliri olmayarıların emlak vergisi

muafiyet işlemlerini yapmak,

ğ)Tapu sicil müdürlüğünde yapılan satışlar için emlak değeri vermek, Satış sonunda

miikelleflerin dosyalarında gerekli islemeleri yapmak.

h) Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuat tarafından verilen diğer görevler ile müdür tarafından

verilecek diğer görevleri yapmak.

Tahakkuk ve tahsilat servisinin görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 9- (1) Tahakkuk ve tahsilat servisinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır;
a) Müdiirlüğün yetki ve sorumluluk alanındaki gelirlerini ilgİlİ yasal düzenlemeler gereğİnce

yasal siıİeler içerisinde tarh, tahakkuk, terkin, tecil ve tehir işlemlerini yapmak,

b) Belediye gelirleri ile ilgili bütçe hazırlık sürecinde gerekli çalışmalan yiirütmek ve ücret

tarifesinin hazırlanmasında diğer müdürlükler ile koordineli çalışmak,
c) Beyana dayalı veya bildirim dışı kalan gelirin tespitlerini yaparak yoklama memurlan

aracılığı ile gerekli iş ve işlemleri yapmak,

ç) Belediye gelirlerinin artırılmasına ve gelir kaybını önlemeye yönelik ilgili yasal mevzuat

çerçevesinde aıaştırma ve değerlendirme çahşmalannı hazırlamak,

d) Enciimen kararlarında yer alan tahakkuk işlemlerinin yerine getirilip getirilmediğini

kontrol edip, ilgili birimleri uyarmak,

e) otomasyon sistemindeki kullanıcı hatalarını tespit etmek ve/veya kullarucı hatalannın

öniine geçmek için belli periyotlarda alınan raporlan kontrol edip ilgili birimleri uyarmak,

f) Tüakkuku tahsiline bağh alacaklar ile belediye gelirlerinin tahsilah yapmak,

g) Veznelerde tüsil edilen paralar ile kurum dışında tahsİl editen paraların süresİnde banka

hesaplanna intikalini sağlamak,

ğ) Giinlük tüsilat durumu hakkında müdüre diizenli olarak bilgi vermek,

h) Tüsilatla ilgili makbuz, belge, kaylt ve ilgili evraklann usulüne uygun tanzimini sağlamak,

ı) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayıt ve ilgili evrakların denetime hazır halde

bulundurulmasını ve arşivde muhafaza edilmesini sağlamak,

i) İdarenin mahsup işlemleri ile müsup veme işlem-lerini yapmak,

j) Tahsilatla ilgili iş ve işlemleri mer'i mevzuat hükiiımlerine uygun yiirütmek,

k) Tahsilat ile ilgili rapor, icmal ve cetvellerin süresi içinde hazırlanmasını sağlamak,

l) Veznelerde yığllmaları önleyecek ve tahsilat akışını hızlandıracak gerekli tedbirleri alaıak,

tahsilat işlemlerinin etkin ve verimli şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak,

m) Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuat tarafindan verilen diğer görevler ile müdür

tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

İcra ve takip servisi görev, yetki ve sorumlulukları
MADDE 10- (l) İcra ve takip biriminin görev yetki ve sorumlulukları şunlardır;

a) yasal süreler içinde ödenmeyen 6l83 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki

Kanun hükümlerine tabi alacakların, periyodik zamanlarda kontrol ve değerlendirmesini

yaparak, ödeme emirlerini düzenlemek, 6183 sayıh kanun hfüümlerine göre cebren tüsil
yöntemlerini kullanmak ya da tecil ve taksitlendirme işlemlerini yapmak,

b) Yasal siiıreler içinde ödenmeyen özel hukuka tabi alacakları, takibi ve tahsili için Hukuk

İşlerine göndermek,

c) Belediyenin yetki ve sorumluluk i getirlerinin, itgili yasal düzenlemeler gereğince

kontrol etmek,yasal süreler içerisinde yapılması *"W;" işleml



ç) Birimlerin tarh, tahakkuk, terkin ve tahsil siiıreçlerini gözlemek, sorunlan belirlemek ve

geliştirilmesi konulannda önerilerde bulunmak,

d) yasal dtızenlemelerde yer alan, merkezi yönetim ve/veya diğer idarelerle belirlenen usul ve

",ası.auyg,]nolaraktaksitlendirme,erteleme,uzlaşmavb.işlemleriraporlamak,idari
kararların oluşmasına katkı sağlayacak rapor ve bilgileri hazırlamak,

e) Belediye alacakları için çıkacak kanunlar kapsamında yapılandırma işlemlerini yapmak,

zamanında ödenmeyen yapılandırmaların iptal edilmesini sağlamak,

fl Malı kanunlar ve ilgili diğer mevzuat taıafından verilen diğer görevler ile müdii,r tarafindan

verilecek diğer görevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE11-(1)Muhasebeyetkilisimutemetleri,muhasebeyetkilisiadınavehesabınapara
veparaylaifadeedilebilendeğerlerigeçiciolarakalmaya,vermeyevegöndermeyeyetkili
olrİ, İu işlemlerinden dolayı doğrudan bağlı olduklan müasebe yetkilisine karşı

sorumludurlar.
(2)MuhasebebirimindegöIevyapanmuhasebeyetkilisimutemetleri,herneadlaolursaolsun
tahsil ettikleri paraları ve kendilerine teslim edilen değerleri muhasebe biriminin vezrıesi ve

ambarında muhafaza etmek zorundadır ve kayıplardan sorumludurlar,

(3) Müasebe birimi hizmet binası dışında veya muhasebe biriminin bulunduğu yerin belediye

iudutlan dışında görevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemetleri taıafından yapılan tüsilatın,

özelmevzuatındaaksinebirhükümbulunmadığısürece,miktarıneoluısaolsunençokyedi'
değerli kağıt satış hasılatının ise en çok onbeş gtirıde bir ve her halde mali yılın son iş

gtlİti.a" muhasebe biriminin veznesine veya banka hesabına yatırılması zorunludur, Söz

konusu tahsilat, müasebe biriminin veznesine belge ve defterlerle birlikte getirilir. Müasebe

birimincegereklikontrolleryapılıpyatlrılmasıgerekentahsilatmikwıtespitedildiktensonra
en son kullanılan alındı dip İ.oİ*,r,rn arkasına ve defterlerin ilgili saYfalanna gerekli Şerhler

konularak onaylanır.

(a) yukandai<i süreler beklenmeksizin yatırılacak miktarı belirlemeye, genel bütçe

tupsum,naati kamu idareleri için Bakanlık, kapsamdaki diğer kamu idareleri için ise üst

yöneticiler yetkilidir.

is; ır,ıut ur"u" birimi dışında görev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerince çekle tahsilat

yupırnu durumırnda, çekin ei geç ertesi iş günü içinde muhasebe biriminin vemesine teslim

edilmesi zorunludur. Muhasebe biriminin bulunduğu yer dışında görev yapan müasebe

yetkilisi mutemetleri Bakanlıkça izin verilen haller dışında çekle tüsilat yapamazlar,

io; zim_etı" aldıkları değerli kağıtların satış hasılatını belirlenen süre içerisinde yatrnnayan

müasebeyetkilisimutemetlerineyenidendeğerlikağıtverilmez.Aldıklandeğerlikağltların
satış hasılatıru bir ay içinde yatırmayanlar hakkında Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin

Görevlendirilmeleri,Yetkileri,n"neti.iveÇalışmaUsulveEsaslanHakkındaYönetmeliğin
19uncumaddesihtikmünegöregerekliişlemyapılmaklabirlikte,genelbütçekapsamındaki
idarelerde durum aynca Bakanlığa bildirilir,

Müdürlükteki diğer personetlerin görev, yetki ve sorumluluğu

MADDE12-(1)Diğerpersonelleringörev,yetkivesorumluluklarıaşağıdabelirtilmiştir:
)a Mali işlemlerle ilgili kayıtları usulüne uygun yapmak,

b) Çalışmalarını birim yöneticisi ile sürekli koordineli bir şekilde yiirütmek,

c) Servisindeki eksiklik ve aksakl

ç) Eksik bilgi ve belge ile kayıt iş
yöneticisine bildirmek,

yapmamak,

d) İdareye ait bilgi ve belgeleri i ^O*,"OWjınaverıneme



e) Amirlerinden habersiz işini ve işyerini terk etmemek,
f; Müasebeye ait kayıt, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazrr halde bulundurmak,
g) Müdiir ve muhasebe yetkilisi tarafindan verilen görevleri yapmak,

ğ) Mali hizmetler personeli, mer'i mevzuattaki sorumluluklarının yanında görevleriyle ilgili
konulaıda üst yönetici, müdiir ve muhasebe yetkilisine karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

sorunluluk
MADDE 14- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında müdür, üst yönetici ve muhasebe

yetkilisine karşı doğrudan sorumludur.

Yürürlük
MADDE 15- (l) Bu Yönetmelik belediye meclisince kabul edildiği tarih itibariyle ytlrtlılüğe

girer.

Yürütme
MADDE 16- (l) Bu Yönetmelik hükiimlerini üst yönetici adına müdür yiiıütür.

Abdül TAŞ Şener GÜ\lAyDI Volkan TOPAL
Beledive Me M Katibi Ketibi

Yönergede yer almayan hususlar
MADDE 13- ( 1) İş bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili mevzuat

hükümleri çerçevesinde iş ve işlemler yürütülür.

J



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARİ

Karar No karar Tarihi 09.|2.202s

Karar Dönem 2025/Ara|ık Birleşim/Oturum 2ll
Evrak Sevk Tarihi 24.11.2025 Evrak No 58959

Talep Eden Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü
Komisyonu içişleri Komisyonu Rapor Tarihi / No 09.|2.2025l17
Konu Mali Hizmetler Müdürlüğü Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliği

@ Mali Hizmetler Müdürlüğü Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliği

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imza
altına almmıştır.

Şeklindeki İçişleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Mectisinin 09.12.2025 tarihti toplantısında
görüşülerek mtizakere edilmiştir.

IiARAR: Içişleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile k

Abdüı TAŞYA N Şener GUNAYDI Vol ToPAL
Beledive ve M lis 1 p

1

169

TALEP: Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün 2411112025 tarih ve 58959 sayılı, Mali Hizmetler
Müdürlüğü Görev. Yetki ve Çalışma Yönetmeliği konulu yazısının Meclisimizce görüşülüp karara
bağlanması talep edilmektedir.

KoMiSYoN KARARI: 02/|212025 tarihli Belediye Meclisi'nin l 1. gündem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Mali Hizmetler Müdürlüğü Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliği
konusu komisyonumuzca görüşülmüş ve Yönetmeliğin uygulanmastna oy birliğiyle karar verilmiştir.

edildi.



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
GöREV, yETKi, çaı,ışnm usUL vE ESASLARI HAKKINDA yöxrrırBr,ir

siniNci nöı,üvı
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amaç
MADDE 1- (l) Bu Yönetmeliğin amacı, Saray Belediyesi Mali Hizmetler Müdiirlüğü
kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslannı düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Müdi.irliikte görevli personelin
görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 5393 sayıh Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat
hiikiimlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Üst Yönetici: Belediye Başkanını.
b) Kanun: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununu.

c) Müdür: Mali Hizmetler Müdiirünü,
d) Müdtirlfü: Mali Hizrrıetler Müdiirlüğiinü,
e) Servis: Müdiirlüğe bağlı çahşan alt birimleri,
f) Yönetmelik: Saray Belediye Başkanlığı Mali Hizmetler Müdtiılüğü Görev ve Çalışma Usul
ve Esasları Hakkında Yönetmeliği,
ifade eder.

ixiNci BöLüM
Teşkilat Yapısı

Teşkilat yapısı
MADDE 5- (l) Mali Hizmetler Müdiirlüğü, Bütçe ve Müasebe Servisi, Gelir Tahakkuk ve
Tahsilat Servisi ve Mali Kontrol ve Stratej i Servisi'nden, oluşur.
(2) Çahşmalann daha etkin ve zamanında yürütülmesini temin etmek için ihtiyaç duyulması
halinde mevcut yasal düzenlemelere aykırı olmamak kaydı ile Müdüriin teklifi ve üst
yöneticinin onayı ile yeni alt birimler kurulabilir veya kurulmuş alt birimler bir alt birim çatsı
alhnda birleştirilebili1 birimlere ait görevler diğer birimlere verilebilir. Ancak, iç kontrol
faaliyetinin, diğer faaliyetleri yilrüten alt birim ve personelden ayn bir alt birim ve personel
tarafindan yiirütiilmesi zorunludur.
(3) Müdür mali hizmetler biriminin yöneticisi olup, müdürlüğe ait görevlerin yerinde ve
zamanında yerine getirilmesinden üst yöneticiye karşı sorumludur.
(4) Müdür görev ve yetkilerinden bazılaıını srnırlarınr açıkça belirtmek, yazılı olmak ve
Kanuna aykın olmamak şartıyla üst yöneticinin onayıyla alt birim yöneticilerine
dewedebilir. Yetki devri, uygun arla ilgililere duyurulur



üçüxcü nörüıı
Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürlüğün gören yetki ve sorumlulukları
MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Müdürlüğiiniin görevleri aşağıda belirtilmiştir:
a) İdarenin stratejik plan ve performans progrıımının hazırlanmasrnı koordine etmek ve
sonuçlannın konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.

b) İzleyen i_ki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratej ik plan ve yıllık
performans programlna uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu
izlemek ve değerlendirmek.

c) Mevzuatı uyannca belirlenecek bütçe ilke ve esaslan çerçevesinde, aynntılı harcama
pIogr.ımı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere
gönderilmesini sağlamak.
d) Bütçe kayıtlarını tutınak, bütçe uygulama sonuçlanna ilişkin verileri toplamak,
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak.
e) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklannın takip
ve tahsil işlemlerini yiirütmek.

f) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazırlanan birim faaliyet raporlannr da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazlrlamak.
h) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınm^zlara ilişkin icmal
cewellerini diizenlemek.
i) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarınr izlemek
ve yılhk yatırım değerlendirme raponınu hazırlamak.
j) İdarenin, diğer idaıeler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini ytirütmek ve

sonuçlandırmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

l) Ön mali kontrol faaliyetini yi,iırütmek.

m) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlannrn uygulanması ve geliştirilmesi konulannda

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini
artırmak için gerekli hazırlıklan yapmak.

n) Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Bütçe ve muhasebe servisinin görevleri
MADDE 7- (1) Yıllık bütçeyi hazırlamak, uygulamasını izlemek, gelir-gider dengesini

değerlendirmek.
(2) Bütçe yılı içinde meydana gelen değişiklikleri kayıt altına almak ve revize bütçe

düzenlemek.
(3) Tüm mali işlemlere ilişkin muhasebe kayıtlarını usulüne uygun şekilde tutmak, dönemsel

mali tablolan oluşturmak.
(4) Ek ödenek, ödenek aktarma ve iptalleri hazıılamak.
(5) Kesin hesap cetvellerini hazırlamak ve ilgili mercilere sunmak.
(6) Mali raporlan ve analizleri hazırlayarak yönetime sunmak.
(7) Mali tablolan ve raporlan hazırlamak.

Mali kontrol ve strateji servisinin gö

MADDE 8- (l) Harcama birimleri , hakediş ve benzeri

belgeleri ön mali kontrole tabi

leri
lanan ödeme



(2) Harcamaların ilgili mevzuata, bütçeye, stratejik plana ve performans progftımına

uygunluğunu denetlemek.
(3) İç kontrol sisteminin kurulması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesini sağlamak.

(4) Risk değerlendirmesi yaparak iç kontrol planı hazırlamak ve uygulanmasrnı izlemek.

(5) İç ve dış denetimlerde ortaya çıkan bulgulann takibini yapmak ve iyileştirici tedbirler

önerrnek.
(6) Harcama birimlerinin iç kontrol faaliyetlerine destek sağlamak,

(7) İç denetim faaliyetlerinin planlanması, raporlanması ve sonuçlarrnrn üst yönet,ime

sunulmasını sağlamak.
(8) Belediyenin orta Ve uzun vadeli stratejik planını hazırlamak, güncellemek ve izlemek.

(9) Stratejik plan hazırlık çalışmalarında birimler arasında koordinasyonu sağlaYarak stirece

yön vermek.
(l0) Performans progriımı, yıllık faaliyet raporlan ile idarenin faaliyet sonuçlannı raporlamak.

Müdürün görev, yetki ve sorumlutuğu

MADDE 9- (1) Müdiirün görev, yetki ve sorumluluklan aşağıda belirtilmiştir:

a) idarenin stratejik plan ve performans programmln hazrlanmasını koordine eder, sonuçlann

konsolide edilmesini sağlar.

b) izleyen iki yılın tahminlerini de içeren idare bütçesini stratejik plan ve yllhk performans

progrıımına uygun olarak hazırlar; uygulamalan izler ve değerlendirir,

c) Mevzuatla belirlenen bütçe ilkeleri çerçevesinde ayrıntılı haıcama programt oluşturuI ve

ödenekleri ilgili birimlere gönderir.

ç) Bütçe kayıtlannr tutar, uygulama sonuçlarınl toplar, değerlendirir; bütçe kesin hesabı ve

mali istatistikleri hazırlar,

d) Mali işlemlere ilişkin kayıtların usulüne uygun, saydam ve erişilebilir bir şekilde

tutulmasını sağlamak,

e) Müasebeye ait defter, kaylt ve belgeleri ilgili mevzuatında belirtilen siiıelerle müafaza

etmek ve denetime hazır bulundurmak,

f) Mali işlemlere ait bilgi ve raporları, Bakanlığa, ilgili kamu idarelerine, başkanlığa ve yetkili

kılınmış diğer mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde düzenli olarak vermek,

g) Müdürlüğü temsilen organizasyon ve toplantılara iştirak etmek,

ğ) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarını esas alarak idare faaliyet raporunu diizenler.

h) İdarenin yaarım progr.ımınl koordine eder, uygulama sonuçlannı izler ve yıllık yatınm

değerlendirme raporunu hazırlar.

ı) Malı kanun ve diğer ilgili mevzuatın uygulanmasl konusunda üst yönetici ile harcama

yetkililerine bilgi ve danışmanlık hizmeti verir.

i; H*.u.u birimlerinden gelen karar ve işlemler üzerinde ön mali kontrol faaliyetini bizzat

yürütiir.
j; İç kontrol sisteminin kurulması, standartlannın uygulanması ve geliştirilmesi için gerekli

çahşmalan yapar.

k) Giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesini sağlar,

l) Üst yönetici tarafindan mali konularda verilen diğer görevleri yerine getirir.

Muhasebe yetkilisinin görev yetki ve sorumluluğu

MADDE 10- (l) Muhasebe yetkili S1 nin görev, yetki ve sorumluluklaıı aşağıda belirtilmiştir

a) Gelirleri ve alacakları ilgili m atına göre tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri

ilgililerine iade etmek

b) Giderleri ve borçları hak s ple ödemek



c) Para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya göndermek.

ç) Yukarıdaki bentlerde sayılan işlemlere ve diğer mali işlemlere ilişkin kayıtları usuliine

uygun, saydam ve erişilebiliı şekilde tutmak, mali rapor ve tablolan her tiirlü müdahaleden

bağımsız olarak düzen]emek.

d) Gerekli bilgi ve raporlan, Bakanlığa, hizınet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi

ile üst yöneticisine ve yetkili kılınmış diğer mercilere muhasebe yönetmeliklerinde belirtilen

siiırelerde düzenli olarak vermek.

e) Vezrıe ve ambarlarrn kontroliinü ilgili mevzuatında öngörülen siirelerde yapmak

f) Muhasebe hizmetlerine ilişkin defteı kayıt ve belgeleri ilgili mevzuatında belirtilen

stiıelerle muhafaza etmek ve denetime hazrr bulundurmak.

g) Müasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve işlemlerini ilgili mevzuatında öngörülen

zamanlarda denetlemek veya müasebe yetkilisi mutemedinin bulunduğu yerdeki birim
yöneticisinden kontrol edilmesini istemek.

ğ) Hesabını kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabı

devralmak
h) Müasebe birimini yönetmek

ı) Diğer mevzuatla verilen görevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin görev, yetki ve sorumluluklarrnrn devri
MADDE 1l- (l) Muhasebe yetkilileri, karıunlarla kendilerine verilen görev ve yetkilerinden

biı kısmını Bakanlıkça belirlenen usul ve esaslara göre yaıdımcılarına devredebilirler.

(2) Muhasebe yetkilileri hakkındaki sorumluluk, devredilen işlerle ilgili olarak görev ve yetki

devri yapılanlar hakkında da uygulanır.
(3) Muhasebe yetkilileri devrettikleri görev ve sorumluluklann, yardımcılar tarafından

usuliine uygun olarak yerine getirilip getiriimediğini gözetmekle yükiimlüdiir.

(4) Devredilen görev ve yetki sıntrlan içerisinde olmakla birlikte, yardımcılar taraiından

tereddüde düşülen konulardaki işlemler, uygun bulunmasl halinde muhasebe yetkilileri

tarafından sonuç landın l ır.

Mali hizmetler uzman ve yardımcılarrnrn görev, yetki ve sorumluluklarr
MADDE 12- (l) Uzman ve uzınan yardımcıları aşağıda belirtilen görevleri yiiürütilıler.

a) 5018 sayıtı Kanunun 60 ıncı maddesinde sayılan görevlere ilişkin olarak kendilerine verilen

iş ve işlemleri yapmak,

b) 2211212005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesinde sayılan görevlere ilişkin

olarak kendilerine verilen iş ve işlemleri yapmak.

c) Kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerle mali hizmetler birimlerine verilen görevlerden

kendilerine verilen diğer iş ve işlemleri yapmak.

ç) Görevleriyle ilgili mevzuatın uygulanmasına ilişkin görüş ve önerilerini bildirmek.

d) Görev alanlarıyla ilgili araştırma, inceleme ve etüt yapmak ve bunlan raporlamak.

e) İdareleri tarafindan yapılacak eğitim programı hazırlık çahşmalarına ve uygulamalarına

katılmak.
f) Amirleri tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

(2) Uzmanlar, uzman yardımcılannın bilgi ve tecrübelerinin gelİştirilmesİne katkıda bulunur.

(3) Uzman ve uznan yardımcıları kendilerine verilen görevleri mevzuata, plan ve

programlara uygun olarak zamanında ve ek iz yerine getirmekten sorumludurlar.S

Müdürlükteki diğer personellerin gö ytfki ve so luğu

MADDE 13- ( l ) Diğer personellerin g ve ları aşağıd ilmi lI



a) Mali işlemlerle ilgili kayıtlan usulüne uygun yapmak,

b) Çahşmalarını birim yöneticisi ile sürekli koordineli bir şekilde yürütmek,

c) Servisindeki eksiklik ve aksaklıkları yöneticisine bildirmek,

ç) Ödeme talimatlarını bekletmeden yapmak,

d) Ödeme emri belgelerini bilgisayara doğru ve hatasız kaydetmek,

e) Eksik bilgi ve belge ile kayıt işlem vs, yapmamak,

fl İdareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz başkalanna vermemek,
g) Amirlerinden habersiz işini ve işyerini terk etmemek,
g) Ödemesi yapılan ödeme emri belgelerini diizgiln ve sistemli bir şekilde arşivleyerek

müafaza etmek,
h) Müasebeye ait kayıt, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazır halde bulundurmak,

ı) Müdür ve müasebe yetkilisi tarafından verilen görevleri yapmak,

i) Ön ödeme, avans ve kedi işlemlerinin takibini yaparak, siiıesi içerisinde işlemlerinin
yapılmasını sağlamak,
j) Mali hizmetler personeli, mer'i mevzuattaki sorumluluklarının yanında görevleriyle ilgili
konularda üst yönetici, müdür ve muhasebe yetkilisine karşı sorumludur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Diğer Hükümler

Çahşmalarda iş birliği ve uyum
MADDE 14- (1) Müdürlüğün faaliyet ve çalışmalarını değerlendirmek ve gerekli önlemleri

almak amacıyla, Müdtirün başkanlığında alt birim yöneticilerinin katıhmı ile ayda bir defadan

az olmamak üzere diizenli toplantılar yapılır. Bu toplantılarda, Müdürlüğün faaliyetleri ve

gerçekleştirilen işlemler, sorunlar, görüş ve öneriler değerlendirilerek bilgi paylaşımı, iş birliği
ve uyum sağlanır.

Görev ayrılığı
MADDE 15- (l) Harcama yetkililiği ile muhasebe yetkililiği görevi aynı kişide birleşemez.

Mali Hizmetler Müdürlüğünde ön mali kontrol görevini yürütenler, onay belgesi ve ekleri ile

şartııame ve sözleşme tasarılarının hazırlanması, mali karar ve işlemlerin belgelendirilmesi,

mal ve hizmetlerin teslim alınması gibi mali kaıar ve işlemlerin hazırlanması ve uygulanması

aşamalarında görevlendirilem ez|er ye ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda

başkarı veya üye olamazlar.

Müdürlükte kullanılacak defter, kayıt ve belgeler
MADDE 16- ( l ) Müdürlilkte kullanılacak defter, kayıt ve belgeler, aynı bilgileri içerecek

şekilde elektronik ortamda da düzenlenebilir. Bu şekilde diizenlenecek defter, kayıt ve

belgeleı gerektiğinde çıktıları alınarak sayfa numarası verilmek ve yetkililerince imzalanmak

suretiyle konulaıına göre açılacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayıt sistemi ve yazışnıalar
MADDE 17- (1) Müdürlüğe gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alınarak gelen

ve giden evrak defterinde izlenir. Yazışmalar sınıflandınlarak standart dosya planına göre

dosyalanır ve arşiv sistemine göre korunur.

Hüküm bulunmayan hıller
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte
hükümlerine uyulur.

yan hallerde yürürlüm bulunma

çt/

i ilgili mevzuat



Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler
MADDE 19- (l) Saray Belediye Meclisi'nin 13.10.2006 tarih ve 9 Karar nolu Saray

Belediyesi Hesap İşleri Müdüflüğü Görev ve Sorumluluklar Yönetmeliği yiirürliüten

kaldınlmıştır.

Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik Saray Belediye Meclisinin kabulüyle yürürlüğe girer.

Yürütne
MADDE 2l- (1) Bu Yönetmelik hükiimlerini üst yönetici adına müdür yürütiir.

Abdül TAŞ Şener GÜNAYDI Volkan TOPAL
Meclis kitibiBelediye ve lis Meclis kötibi



T.C
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Karar No 170 karar Tarihi 09.12.2o2S

Karar Dönem 2025/Aralık Birleşim/Oturum 2/1

Evrak Sevk Tarihi 26.||.2025 Evrak No 59047

Talep Eden Birim Fen İşleri Müdürlüğü
Komisyonu Içişleri Komisyonu Rapor Tarihi / No 09.12.2025l18
Konu Fen işleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği

P$ Fen İşleri Müdürlüğü Görev ve Çatışma Yönetmeliği.

!\!Pğ Fen İşleri Müdiiırlüğü'nnn 2611112025 tarih ve 59047 sayılı. Fen İşleri Müdürlüğü Görev ve
Çalışma Yönetmeliği konulu yazısının Meclisimizce görüşülüp karaıa bağlanması talep edilmektedir.

Şektindeki İçişleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

@_lçişleri Komisyonu Raporu, komisyondarı geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy biıliği ile kabul edildi,

Abdül TAŞY AN Şener GÜNAYDI
KAtip

Vol ToPAL
Belediye ve eclis tıpl

1

KoMİsYoN KARARJ: 0211212025 tarihli Belediye Meclisi'nin 12. giindem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Fen İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği'nin
güncellenmesi konusu komisyonuınuzca görüşülmüş ve Yönetmeliğin uygulanmasına oy birliğiyle
karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek iizere iş bu rapor taraflmızdan tanzim ve imza
altına alınmıştr.



T.C.
SARAY BELEDİYESi

FEN işLERİ ıvrününıüĞü cönnv VE ÇALIşMA yöxnrıvrrı,İĞİ

BİRiNCi BöLüM
AMAç KApsAM DAvANAK TANIMLAR vE TEMEL iı,xrr,rn

AMAÇ VE KAPSAM
MADDE 1_Bu Yönetmeliğin amacı; Saray Belediye Başkanlığı Fen işleri Müdürlüğü,nün kuru[uş, görev, yetki

ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektedir,

MADDE 2-Bu Yönetmelik
hazırlanmıştır.

YASALDAVANAK
5393 sayıtı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hükümIerine istinaden

TANIMLAR
MADDE 3-Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
Belediye : Saray Belediye Başkanlığı
Başkan : Saray Belediye Başkanı
Müdür : Fen lşleri Müdürü'nü
Müdürlük : Fen İşleri Müdürlüğü'nü
Personel : Müdürlüğe bağlı çalışanların tümünü ifade eder,

TEMEL İı,xrı,nR
MADDE 4- Saray Belediye Başkanlığı Fen İşleri Müdürlüğü tüm çalışanlarında;

a- Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,
b-Hizmetlerin ternin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c- Hesao verebilirlik,
d-Kurum İçi yönetimde ve İlçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık,

e- Uygulamalarda adalet ve hizmette eşitlik,
l- SeĞOiye Kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik,

g_ ııir.Jri"ial g"çici çoztimlei ve anhk kararlar yerine, sürdürülebilirlik, temel ilkeleri esas alır,

iKiNCi BÖLÜM
KURULUŞ PERSONEL GÖREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 5_ (l) Saray Belediye Başkanlığı Fen işleri Müdürlüğü 6360 Sayılı Büyükşehir Yasası kapsamında

Belediye ve bağlı kuruluşıari iı" Üaııaııi idare Iiirtikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına ilişkin Esaslar

hakkında kararı gereğince, gor", ," sorumluklarına paralel olarak işlemlerin daha etkin yürütiilebilmesi için

ihtiyaç duyulan nitelik ve sayıda personel görev yapar,

(2) Fen İşleri Müdürlüğü' nün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir,

a - Müdür
b - Teknik Elemanlar
c - Memurlar
d - Büro Personelleri
e - İşçiler

Gerekli görüldüğünde alt birimler uy"

0,

labilir.



(3)a-Amirlerincekanun,tüzük,yönetmelik,genelemirlervemevzuatlarauygunolarakverilecekher
tilrlti gOİevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

il_ iraİjiiı,ıc; iicilendiren konularda Meciis ve Encümen tarafından alınması gereken, kararlarla ilgili yazıları

hazırlamak, Meclis ve en.u."n;'a" gortıştıı."ri için Belediye Başkanı imzasıyta yazı işleri Müdürlüğüne

süresi içerisinde göndermek.

c_ Meclis tarafından ihtisas komisyonlarına sevk edilen Müdürlük tekliflerini takiP etmek, ihtisas

komisyonlarının toplanarak ıo*ir|on'rupo.rnun. hazırlanmasını sağlamak, üyelerin huzur hakkı ücretlerinin

;;;;l;ili, tıst yazı ile birlikie insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne ,öndermek,,

d_ Belediye Başkanlıgınca dtızenİ"."."t ,tı. etkinıik re faaTiyetlerde ilgiliMtidürlüğün talebi halinde personel

pörevlendirmek.

::Ş;; ,iH.t ve Mal Alımı ihale Komisyonlarına, Muayene ve Kabul Komisyonıarına diğer Müdürlüklerce

talep edilmesi halinde personel görevlendirmek,

GöREV YETKi vr sonuırır,ULUKLAR

MADDE.6-SarayBelediyeBaşkanlığı.nınamaçları,prensipvepolitikaları.ilebağlıbulunanmevzuatve
Betediye Başkanf nın b"ıi.ü;;;i 

-";urıu, 
. 
çoç.r".ind.e, Başkanlık Makamının emir ve direktifleri

doğrultusunda; Saray Belediy-Jsi-.r-n,rıur, 
-İç.ririnje 

yurtirııırte ihar planlarına uygun olarak yeni yolların

yapılması ve mevcut yollar," ;;;;,;;;r;;;raiıamaktan, yeni açılan yolların onanmında, kış şartlarında yolIarın

ulaşıma açık tutulmasından, 
jir-i"i" 

i-t iı,,"i duydugu malzemeleiin temin edilerek kullanıcılara verilmesini

""el;rn"t,;". 
birimin çalışma progamIlı hazırlayıp temin etmekten,

Belediyenin diğer birimleri iıe'iş 6irligi içerisinde kaçak yapıların yıkılması için gerekli araç-gereç ve ekipmanı

sağlamaktan, kendi Müdürlüğtı'iı" "İİl"i, 
hafriyat işierinin yürüttilmesini takip itmekten, çevre düzenlemeleri

(bordur{retuva*u.i iıe iıgiıi işİerİ';;ü;;;k,;;. iiç"nin uityup, yatırımlarının *Tu :: onaylanan planlara

uygun olarak yap,ı-ur,noun, iili.irii" *"are, 1,ir."ı"rı" iıgiıi it,uı, yoluy_la yapıIacak işlerin proje ve ihale

iJıİ.i..i"i, njı. idişleri ve tıa"."i".i.i takip imekten kontrollük görevi yürütmekten sorumludur.

Belediye Başkanı,nın gözetimi ve denetimi altında yukarda özetle belirtilen görevlerin ifa ve icrası bağlamında:

FEN İşLERi
1_saray Belediyesi görev ve hizmetlerine yönelik olarak üretilecek olan projelerin hazırlanmasını sağlamak,

2_Hazırlanan projeleri ." .k;;;ik,;;;"inoıo;iv" uygun olarak ihale edilme aşamaslna getirmek.

3_Yapım/ Mal Allmı/ Hir..ii'ı',^ gjiilitıJti.i"v" pi".iesi hazırlanmış işlerin ihaleye çıkarılmasını sağlamak

,. .O'rİ"ş.*i"i" imzalanarak işin kontrol edilme aşamasına getirmek,

4_yönetimi ve denetimi verilen işlerin, sözleşme ve eklerine, Şartnamelere fen ve sanat kurallarına uygun olarak

u" iş |.ogru., gereğince yapılmasını, işlerin süresinde bitirilmesini sağlamak

5_imarve şehirciıik Müdürıü;;;;;İİ"İr"rJieİ"ı-ı"rın kot farkından-dolayı merdiven ve yaya kaldırımlarının

İİ|;n?İİ"*" işlerinin keşiflerinin hazırlanarak, Devlet ihale Kanunu Hükümleri ve Bayındırlık Mevzuatı

çerçevesindeihalelerinyup.ı.u,,veilgiliçallşmalarınyürütülmesiveihaledosyalarınınhazırlanması.
7_Beledive s,nırüarı içe.isinje' ytİ.tirıİİİİ"ı.İ imar planlarına uygun olarak yeni yolların YaPılmasını ve mevcut

yolların onarılmasını sağlamak,

8-Herzamanveherşarttayollarınulaşımaaçıktutulmasınıbununiçinihtiyaçduyulanmalzemelerinzamanında
temin edilerek kullanıcılara verilmesini sağlamak,

9-Biriminin çalışma programtnın hazırlanması ve çalışma prog ramIarına uygun çalışmak.

l0-Vatandaşların istek ve şikayetl erini alıp değer lendirmek sonucunu ilgili kişi ve kurumlara iletmek, fiziki

çevre düzenlemeleri (bordur-tretuv ar vb.) iİe ilgili işleri yürütmek

l 1-Beledi ye sınırları içerisinde yen i yapılan yolların parke taş kaplaması veya asfaltlanmasını sağlamak, mevcut

ollarda bozulan parke taş, asfaltla rrn onarılması çalışmalarını yürütmek.

2- Başkanlıkça uygun görülmesi hal de İlçedeki Okul Binalarının, bakım ve onarımlnı yapmak okullarıny
l
bahçelerinin düzenlenmesini, asfalt o ür, parke taş yapılmasını sağlamak.



l3_yıl içerisinde yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programlnln hazırlanmasını takip edilerek

sonuçlandırılmasını sağlamak.
r4_il;e içerisinde yaşa-nabilecek su ve sel baskınları gibi doğal afetlere müdahale edilmes.ini ve bu müdahale

s,rur-du kuııun,ıacak malzemelerin zamanında temin edilerik depolanması çalışmalarını kontrol ve koordine

etmek.
ii_s"ıeoiv" birimlerine ait binalarda gerçekleştirilen çeşitli inşaat faaliyetlerini takip edilerek

sonuçlandınlmasını sağlamak.
16_Uiıdesinde bulunaıiher türlü iş makinelerinin sevk ve idare edilmesini sağlamak.

l7-Diğer birimlere gerekli araç-gereç ve insan kaynağı desteği vermek,

is_vf, ront.oı vıltıdilrıtıgtı,'iiu, u" Şehirciıik Mıidtırlüğü ve Zabıta Müdürlüğü tarafından yapılan yıkım

;;;;, ile kaçak yapı yıkim iJlemlerine müdürlüğe bağlı işçi, makine ve her türlü araç-gerecin gönderilmesini

sagİayarat ilgilİ Uiİimleİin sorumluluğuna görevlendirilmes.ini sağlamak,

iqlCiı,ş." Şrog.amıarın,n icra ediimesiide istihdam edilen insan kaynağının sevk ve idare edilmesini

sağlamak.
iolıırv"p, çalışmalarında diğer ilgili altyapı kuruluşları.ile koordinasyon sağlamak,

İİ-llualllrltiİ emrinde gOrevlİ işçT p"..on.ll" r.yu ihuü" yoluyla asfalt kaplama ve yama, parke taş dizimi,

bordür, trotuar yapım ve onarım yapmak.

zi-eiı."r, ger"i.ıi y"ni yoııui i"yu yapılmasl gerekli plan tadilatlarıyla alakalı olarak yetkili müdürlükle iş

birligİ içerisinde gerJkli çalışmaların neticelendirilmesini sağlamak

23_Biriminin ve birim çuı,şuniuiin,n faaliyet alanlarıyh iİşkili taraf olduğu davalarla ilgili olarak yetkili

,tıdiı.ıtıkı. iş birliğiyle ğerekli çalışmaların neticelendirilmesini sağlamak,

;İ_B;ı.diy" irart'i*, iğindeı<i 
'tariııi ve kültürel değerleri korumak, yapılan her hizmetin insan yaşamını

aoeiuau; r"vu aoıayı, etkiıenJiginin bilinciyle çagdağaşamın gerektirdiği tüm teknolojik olanakları kullanıp,

çağdaş standartlarda kamusal hizmet vermek,

ii]ı*,ı"urrut g"r"ği Belediyenin yetki sınırları içerisinde kalan alanlarda cadde sokak meydan vb,

İ".ı"rd. aıt İe iıİt yapı ile ham'yolların açılmasını sağlamak yoltar kültür ve hizmet binalarının yapılmasını

sağlamak.
26]Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda çevresini korumaya almak.

27 -Araçlarla ilgili arıza ve eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlamak,

İı s.i,;d,r sıiırtarı içerisinde alt yapı kurumları taiafından yapılan kazılara gerekli iznj..vermek,

İs_iıgİİi ;*r*, hükİımlerine goİ" İt uı" suretiyle yapılan yatİrım ihalelerinin kontrollük hizmetlerini Yerine

getirmek,
50-Belediyemi, sorumluluğundaki yol ve kavşak düzenlemelerini yapmak,

3l_Be1ediyemiz sorumluluğundakiiadde ve sokaklarda tretuvar üzerine araç park edilmesini önlemek amacı

ile engetleyici monte etmek, ettirmek.
Ji_vErrruun öngördüğü aiğei gorerl". ile amiri tarafından verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak,

PERSONELİN GÖREVLERi

MADDE_7_Bu Yönetmeliğin 6,ncı maddesinde belirtilen temel görev, yetki ve sorum]ulukları mevzuat ve

BeIediye Başkanın,n onuy,yıu ğoi., |oriryonıu., belirlenir. Bu bağ-lamda istihdam edilenler belirtilen görevleri

ifa ederler:

(l) Fen İşleri Müdürü
l_Belediye Başkanfnın gözetimi ve denetimi altında. Mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk ve idaresini, organize

edilmesini, kadrolar araslnda görevlerin dağıtılmasını, iş vJ işĞmterin yeniden tanzimine ilişkin dahili

düzenlemeleri yapar,

2-Başkanlığın amaçlarını ve
politikaların uygulanmasını d

gerekli değişiklikleri bildirir,

genel politi larını kendi uğraş alanlarını ilgilendird iği derecede bilir, genel

et politikalarda yapılması
evamlı ol zler, amaçlara uygunluğu nu araştlrır,



3_Müdürlüğü için, Başkanlığın gayeleri, politikaları, bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar geliştirir

ve verilen sorumluluğa göre icraat yapar,

4-Başkanhğınumuçtu.,n'u"poıitiı.uı*n,,yönettiği.veiş.birliğiyaptığıpersoneleaçıklar,eniyişekilde
yöneİmelerİ için gerekli izahatı verir ve uygulamaları kontrol eder,

i_a;J uıun, çin bulunan faaliyetler için'uzun, orta ve kısa vadeli planlar hazırlar, Planların uygunluk ve

yeterliligini devamlı otarak izler, gerekiyorsa düzeltmeye yönelik tedbirler alır,
'o_Üiıoiı;ıtıgiin işlerini en kısa zaın'anda ue en ekonomik oiarak istenen şekilde sonuçlandırmak üzere planlar,

İ_ceıeceı<t! doİacak ihtiyaçlara cevap verebilecek şekilde elindeki kadro, makine, işyeri ve teçhizatın

planlamasını yapar,

8_Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını, üst kademelere istenen bilgileri zamanında ulaştırabilecek ve alt

kademelere kurum karar, politka ve yönetmeliklerini hakklnda zamanında ve doğru bilgi verebilecek şekilde

planlar,
b.ı,ıtıaıııiigiln yıllık faaliyet planını Başkanlığın stratej ik hedeflerine göre hazırlar, |allive1 

planına göre yıllık

bütçesini Mali Hizmetler rrliiaıi.İtieü. iıİ koorİineli olİrak hazırlar, Bişkanlıkça belirlenmiş zamanda amirine

verir,
lO_kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi açısından gelişmesini sağlamak üzere eğitim

programlarına katılmasını sağlar,

1l_Başkanlığın kabul ettiği yon"ti. u. organizasyon prensiplerini astlarına izah eder,,organizasyon içindeki

konumlarının üst_ast ve yatay ronrmıarıa iİşı<ileri'hakkında ğerekli bilgiyi vererek ahenkle çalışmalarını temin

eder,
l2_Müdürlüğün tüm işlerini en etkin şekilde yapmak üzere, Başkanlığın mevcut organizasyon şeması iş

turı^r"ıoir" ioriryonların ihtiyaç göSteraiği vasıflara uygun kadrosunu organize eder,

iJ-d"iiş,*ıj1 göievlilerin, ş utııtlmtı esaJları dahilinde, sorumluklarını belirler ve bu görevleri benimsetir,

t4_Emrindeki elemanlara iş tu.ii.ı",ini izah eder, iş tarifelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların doğru

anlaşılmasını sağlar.
ls_Emrindeki elemanlara görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu yapar onları

insiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya teşvik eder,

i;_;şcü"ü"ü; en faydalı şekilde kullanılması ve işlerin en az maliyetle yürütülmesi için emrindeki personelin

;.;Ş;;;r;.İrı.İu.,n, uç,ı., ,"İik ve anlayabiıecekleri sadelikte belirtir, iş ve işlemlerin buna uYgunluğunu

denetler,
l7_kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin çalışmasına yardım edecek bütün konularda bilgisini devamlı

artırır,
18_Müdürlüğün bütün faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik, genelge,^tebliğ, iş metotlan ve diğer

ilgili mevzuata uymalarını ,ugır, uunıui,n uy.gulanmasını stirekli kontroi eder; düzeltilmesi gereken hususlar

iç'İnde olumlu öneri ve teklifleri bir üst amirinin görüşüne sunar,

t9_Müdürlüğün verimliliğinin artİr,ı.ur,n, ue ğıerin daha kaİiteli, düzenli ve süratli. şekilde yürütülmesini

sağlamak üzere, çalışma ..;;,ü".;;, jeıiştirmeıeri için astlarına mesleki yardımda bulunur, genel ahlaka ve

.dİbu uygrn hareket etmeleri için disiplini temin eder,

2O_Haberleşmeye büyük önem vererek, alınan kararların uygulayıcılarına doğru bir şekilde ve süratle ulaşmasını

sağlar,
2l_Müdürlüğündeki astlarının diğer müdürlükler ile yaptıkları ortak çalışmalarda uyum ve koordinasyonu

sağlar,
22_personelin moralini en yüksek seviyede tutarak, daha azimli çalışmaya, daha_baŞarılı. olmaYa teŞvik eder, 

^

23_personelin çaıışma şevkiİi k,.un ," verimini düşüren faktörieri tesiit ederek, kendi imkanları ile bertaraf

edebilecek ve düzeltebilecek olanları halleder, üst kademelerce alınmisı gereken tedbirler iÇin verim düŞüŞü

veya başka menfi sonuçlar doğmadan amirine müracaat eder,

24-Emirl erini kademe atlamadan iş ile ilgili kendisine doğrudan bağlı çalışanlarına verir,

25-Emrinde çalışan elemanlarına örnek olur, bunu sağlayac ak şekiüde, neticelerini önced en düşünerek daha

sonra gerl almak zorunda kalmayacağı. ko ylıkla anlaşılabi lir, kısa ve kesin emirler verir, ancak kötü netice

doğuracağı emirl eri geri almaktan çekin

I

26-Müdürlük harcamalarının bütçeye Il qr{rğrn, devamlı ko l altında bulund r



27_yapmakta olan işleri zaman, miktar ve kalite açısından devamlı kontrol eder ettirir,

28-peİsonelinin tavrr ve davranışlarını devamlı kontrol aItında bulundurarak ömek model oluŞturur,

29_Faliyetlerin devamlılığını saglamak için, yapılan işlemler ile ilgİli her türlü kaydın tutulmasını, gereklİ

belgelerin düzenlenmesini ve takibini, önemli olan evrakın muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve

usuİlere göre hareket edilmesini temin eder. Önemini kaybeden evrakı kabul edilmiş usullere göre imha eder.

30-Göreİ alanındaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve değerlendirmek ve gerekli tedbirleri

almak için istatistiki bilgiİeri tanzim eder veya ettirir. Gerektiğinde bu bilgileri amirlerine ve ilgiIilere sunar.

3l-Herhangi bir amaçla yurtiçi veya yurtdışı görev seyahatine gönderildiğinde, gittiği yerde yaptığı temasları,

çalışmalarİve aldığı İonuçları belİrten özet, fakat kolayca anlaşılabilir bir üslup ve düzende raPor hazırlar ve

amirine verir.
32-Başkanlığa ilişkin bilgilerin dışarı sızmaması hususunda azami itinayı ve dikkati gösterir

33_Başkan v'e amirinin uygun göieceği her türlü görevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarına göre yerine

getirir.
54_Bu ytınetmelikte müdürlüğün görev alanına itişkin otarak belirtilen tüm görevlerin, etkin biÇimde ve

btıttınlııi içerisinde geciktirilmeden ilgili mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasını

sağlar.
3S]Görev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri alarak personelini

sevk ve idare eder
36-Harcama yetkilisi olup, bitçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasını sağlar,

37-Faliyet saiıası ite ilgili prole ve taslak|ar hazırlayıp bunları uygutamaya geçirebilmek için üstlerin onayına

sunar,
38_Biriminin çalışma programının hazırlanması ve çalışma programlarına uygun çalışmayı sağlar,

39-Uhdesindeİi atölyenin ve şantiyelerin düzenli ve verimli ça[ışmasını sağlar,

40-Müdürlüğün gorev alanıyia ıığiıi itıaıe konusu iş ve işlemlerin, ihale mevzuatı çerçevesinde yapılmasını

sağlar,
4iGorevle ilgili her türlü iç/dış yazışmalar yapar, Başkana, Encümene, Meclise teklifler sunar verilen kararları

uygular,
4ı]Ekonomiklik, üretkenlik, yüksek verimlilik ve performans a(ırıcı etki oluşturmak amacıyla mevzuat ve

stratej ik hedefler çerçevesinde dış hizmet alım yoluyla yapılması mümkün olan hizmetleri uzman özel veya

tüzel kişilere usulüne uygun yaptırır,
43_Çalışanların tabi oljuklari mevzuata uygun izin ve hastallk gibi işlemlerini yürütİir devam durumunu takip

edeİ ve denetler, ilgili diğer birimIerle koordinasyonu sağlar,

44_Stratejik planlaiıaya uygun bıitçe hazırlamak ve en ekonomik şekilde kullanmayı sağlar,

45-Stratejik planlama ile müdürlüğe verilen hedefleri gerçekleştirir,

46-Mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Başkanlıkça verilen görevleri yapar,

(2) DiĞER PERSONEL
Müdürlüğün görev alanına giren görevier, Müdürlüğe norm kadro ve Başkanlık onayıyla tahsis edilen

kadrolar tarafındh icra edilir. Gore-vlerin] mevcut tahsisli kİdrolar arasında dağılımı Müdür tarafından YaPılır.

Müdür, görevleri mevcut kadroların sahip oldukları; nitetikIeri, yeterlilikleri, verimtilikleri, Performans baŞarı

seviyeleİine göre dağıtır. Verilen görev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir,

ı_vlaurıtıgti"nıin göİev alanı iıe i-glli oİarat, Başkanlığın gayeleri, politikaları,.bütçeleri.ile uYumlu hedefler,

pıanıu, u" ğrog.u,İıunn geliştirilmJsinde, teknik ve uyğulamalarda amirine gerekli desteği eksiksiz verir,

)-naşı<anııgın amaçlarını ve genel politiİalarını, çaliştıgı müdürlüğün uğraş alanlarını ilgilendiren boyutuyla

öğrenir ve buna uygun tutum davranış sergiler,
3_Görev alanı içinde bulunan faaliyetleiiçin uzun, orta ve kısa vadeli planların hazırlanmasında amirinin

direktiflerine uygun iş ve işleri yapar,

4-Müdürlüğün kendisine tevdi edilen 1ş terini en kısa zamanda ve en ekonomik şekilde icra ederek sonuçlandırır,

5-Müdürlüğün haberleşme ve evrak
6-Müdürlüğün yıllık faaliyet planın
tüm iş Ve iş|em|eri yapar yürütür.

akış ını amirinin direktifleri doğrultusunda sağlar,
asında amirinin istediğiıB anlığın stratej ik hedeflerine göre haz



7-Beceri ve mesleki bilgi açısından kendini geliştirir, bu amaçla etkinliklere istekli olarak katılır,

8-Başkanlığın mevcut organizasyon şeması gereği bulunduğu pozisyon için öngörülen vasıfları kazanmak iÇin

gerekli çabayı ortaya koyar.
6_organizasyon yapısında veya iş tariflerinde zamanla doğacak değişiklikler için kendini ge_liŞtirir,

10_İş böıümü esastin dahilinde, eş düzey ve diğer pozisyonlarla koordinasyon içerisinde çalışır,
1l_Gerektiği durumlarda ekip başı olarak ekibine iş tariflerini izah eder, iş tariflerinde belirtilen görev ve

sorumlulukların doğru anlaşılmasını sağlar,

l2-İşleri en az maliyetle icra eder,

13_(endisinin verimli ve etkin çalışmasına yardım edecek bütün konularda bilgisini devamlı artırır,

l4-Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, teblİğ, iş metotları ve diğer İlgili

mevzuata riayet eder,
15-Müdürlüğün verimtiliğini artırması ve işlerin daha kaliteli, düzenli ve süratli şekilde yürütülmesi iÇin ÇalıŞma

metotİarını geliştirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

16_Yönetimie alınan-kararların uygulayıcılara doğru bir şekilde ve süratle ulaştırılmasınl ve uygulamasınl

sağlar,
17:Faıiyeti için amirince talep edilen ve faydalı gördüğü bütün raporları eksiksiz hazırlar,

18-Eş düzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahilinde koordinasyonu kurar,

19-Çalışmalarında örnek tutum ve davranış sergiler,

2O-Verilen direktife uygun iş ve işlemleri gerçekleştirir,
2l-Verilen işi öngörülen bütçe sınırları içerisinde kalarak ifa eder,

22-Y aptığı iş ile ilgili evrak ve bilgileri sürekli kontrol eder,

23-Faİiye-tleİin deİamlılığını sağÜmak için yapılan işlemlerle ilgili her türlü kaydı tutar, gerekli belgeleri

düzenler ve takip eder önemli olan evrakı usulüne uygun muhafaza eder,

24_Görev alanındaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiksi bilgileri tanzim eder gerektiğinde

bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

25_Heihangi bir amaçla yurtiçi veya yurtdışı görev seyahatine gönderildiğinde amacın gerçekleşmesi

bakımındaİ gittigi yeİde yaptığı temasları, çalışmaları ve aldığı sonuçları belirten özet, fakat kolaYca

anlaşılabilir üslup ve düzende rapor hazırlar amirine verir,

26_Iİaşkanlığa ilİşkin bilgilerin d,şur, ,,r.u.us, hususunda azami itinayı ve dikkati gösterir,

z7_Başkan Ğ amirinin uygun goİeceği her türlü görevi ilgili mevzuat ve amirinin talimatlarına göre Yerine

getirir,
İ8_Bu yonetmelikte Müdürlüğün görev alanına ilişkin olarak belirtilen tüm görevlerin, etkin biÇimde ve

bütünlüL içerisinde geciktirilm_-eden ilgili mevzuata uygun icra ediImesi için gerekli tüm araŞtırma, inceleme,

hazırlama, hesaplama, sonucu ulaştırmi, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. Tüm iş ve işlemleri yapar,

İs_iıgiıi .*rrut hükümlerine göİe yapılan iİıaleleri kontrol eder ve Fen İşleri Müdürlüğü'nün meVzuatına giren

teknik konuların uygulanmasını sağlar,

30-Kendilerine utaşan şikayetIeri mahallinde tespit eder,

3l-Amirinin emir ve tiıimatıarı çerçevesinde Müdürlüğün bünyesinde görevli işçi Ve memur personelin özlük

haklarının yaptlması ve takibi, kayıt, yazışma, arşivleme işlerini yapar,

32-Belediye iınırları içerisinde yiirtiritıkteki imar planlarına uygun olarak yeni yoIların yapılmasını ve mevcut

yolların onarılmasını sağlar,
]3_H". ,u.un ve her şartta yol1arın ulaşıma açık tutulmasını, bunun için ihtiyaç duyulan malzemelerin

zamanında temin edilerek kullanıcılara verilmesini sağlar,

34_Biriminin çallşma programını hazlrlanmasını ve çalışma programlarına uygun çalışmayı sağlar,

35-Belediyenin aiger Üirimıe.l ile iş birliği içerisinde kaçak yapıların yıkılması için ihtiyaç duyulan araÇ-gereÇ

ve ekipmanı sağ[ar,
36_Beİediye sıİırları içerisindeki yeni yapılan yolları asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltların onarılması

çalışmalarını yürütür,
37-Açılması gereken yeni yolların imar pl lna uygun olarak açılmasını sağlar,

38-Genişletilmesi gereken yol ların genişl
uygun hale getirilmesini sağlar,

y ini ve tesviyelerinin yapılmasını, mevcut yolların imar planına



39_ihtiyaç olması durumunda yollara stabilize serilmesi ve sıkıştırılması işlemlerinin yapılmasını sağlar,

4o_Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve keşiflerinin hazlrlanması inşaatların

yaptırılması çalışmalarını takip ederek sonuçlandırır,
ıı'-y,ı iç"ririno" yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programlnln hazırlanmasını ve takip edilerek

sonuçlandırılmasını sağlar,
42-ilçe içerisinde yaşa-nabilecek su ve sel baskınları gibi doğal afetlere müdahale edilmes.ini ve bu müdahale

sırasında kullanılacak malzemelerin zamanında temin ediIerek depolanması çalışmalarını kontrol ve koordine

eder,
43_Alt yapı kurumlarının yol kazı çalışmalarına ilişkin taleplerini değerlendirir,

44-Diğer birimlere gerekli araç-gereç ve insan kaynağı desteği sağlar

45_Kİçak veya ruhs-atına aykırİ y:apıların yıkım işlerinde, birimine bağlı işçi, makine ve her türlü araÇ ve gerecin

gOndeİilmesİni sağlayarak ilgili birimlerle uyumlu çalışmalarına sağlar,

i6_aıtyup, çalışmalarında diğer ilgili altyapı kuruluşları ile koordinasyonu sağlar,

ez_açİımasİ gerekli yeni yoİtur rİyu yuİ,İ.us gerekli plan tadilattarıyla alakalı olarak yetkili Müdürlükle iŞ

birliği içerisinde gerekli çalışanIarın neticelenmesini sağlar,

48_B"u çalşmalarİ başlarken-Belediye'deki tüm ilgili Müdürtükler ile koordinasyon içerisinde çözümler üretmek

49-İlçedeki mevcut sokaklarda tretuvar bakım ve onarımını yapar

50-İmar planında bulunan yeni imar yollarının açılmasını sağlamak,

üÇüNCü BöLüM
DiĞER KuRuM vİ xunuı-uşr,ARı,A KooRDixısyox

MADDE 8_l_Müdürlükler arası yazışmalar Başkan veya yetkilendirdiği Başkan Yardımcısının imzası ile

yürütülür.
i_ıaudurıtıgtin selediye dışı özel ve tüzel kişiler Kaymakamlık, Kamu Kurum ve Kuruluşları ve diğer şahıslarla

ilgili gerekli görülen yazışmalar Müdür vi Başkan,ın veya yetki verdiği Başkan yardımcısının imzası ile

yururulur.

DöRDı,INCü BöLüM
EVRAKLARLA iı-cİı,İ işı,rıuLER VE ARşİWEME

MADDE 9-l_Müdürlüğe gelen evrak önce Müdür tarafından ilgili personele havale edilir personel evrakın

gereğini zamanında ve noksansız yapmakla yükümlüdür,

i_eu-.uı.ıu. ilgili personele .i..gtı" ," imza karşılığı dağıtılır Gelen ve giden evraklar ilgili kayıt defterlerine

,ay,ıur,nu goi" işienir, dış müdürlük evrakları yine zimmetle ilgili Müdürlüğe teslim_ edilir_

ı_irıtıotııtlu.tırde yapıian tüm yazışmaların 
-birer 

sureti konularına göre ayrılarak klasörlerde saklanır

4-İşlemteri biten evraklar yıl sonunda arşivlere kaldırılır,

BEŞtNCİ BÖLÜM
DENETiM

Denetim, personel sicil ve disiplin hükümleri,

MADDE 10_1_Fen işleri Müdürü tüm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

İ_ e* İşı*i Müdüriı, mtıdürltıkteki personetin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuatı doğrultusundaki

işlemleri yürütür.
3- Personel en yakın amirinde
Yardımcılığı ve Belediye Başk

n başlayarak sırası ile Personel Amiri,
anı tarafından denetime tabi tutulur.

lı bulunulan BaşkanBirim Müdürü



Abdül TAŞY
Belediye ve

ALTINCI BÖLÜM

ÇEŞiTLİ HÜKÜMLER

MADDE 11-Yönetmelik uygulamalarında ilgili yasalara bağlayıcıdır.

MADDE 12_Bu Yönetmelik hükümleri Saray Belediye Meclisinin kararının onayından sonra yürürlüğe girer.

YüRüTME

MADDE 13-Bu Yönetmelik hükümlerini Saray Belediye Başkanı yürütür.

Şeneİ GÜNAYDI
Meclis Kdtibi

Volkan TOPAL
Katibi



T.C.
SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

P§ğ Destek Hizmetleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği,

TALEP: Destek Hizmetleri Müdürlüğü,nijn 2811112025 tarih ve 591l1 sayıh, Destek Himıetleri

ııuatı.ıtıgtl Görev ve Çalışma Yönetmeliği konulu yazrsının Meclisimizce görüşülüp karara

bağlanması talep edilmektedir.

tarihli Belediye Meclisi'nin 13. gündem maddesi ile

Hizmetleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği'nin
a görüşülmüş ve Yönetmetiğin uygulanmasına oy birliğiyle

KOMiSYON KARARI 02l12l2025
Komisyonumuza havale edilen Destek
güncellenmesi konusu komisyonumuzc
karar verilmişlir.

saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek iizere iş bu rapor tarafımızdan tanzim ve imz_a

altına alınmrştır.

Şektindeki İçişleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında

göri§ülerek müzakere edilmiştir.

üyelerce oy birliği ile kabul edildi.

Abdüt TAŞYA Şener GIINAYDI Volkan TOPAL
Belediye ve clis B tip

09.|2.2025karar Tarihi|7|Karar No
Birleşim/Oturum2025lAralıkKarar Dönem

5911ıEvrak NoEvrak Sevk l'arihi
DeStek HiZmetleri MüdürlüğüTalep Eden Birim

09.12.2025/19Ra or Tarihi / Noonui leri KomiKomis onu
Destek Hizmetleri Müdürlüğü GöreV ve Çalışma YönetmeliğiKonu

1

ps\!_içişleri komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan

Ç-

2/1

28.|1.2025



BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanrmlar

Amaç
Madde 1:(l) Bu yönetmeliğin amacı Destek Hizmetleri Müdilılüğü teşkilat yapısını, hukuki statüsiinü,
görev, yetki ve sorumluluklanyla, çalışma, usul ve esaslannı belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli ytirütülmesini sağlamaktır.

Kapsam
Madde 2:(l) Destek Hizırıetleri Müdürlüğiinün; hüuki statüsiinü, görev, ye&i ve sorumluluklan ile
çalışm4 usul ve esaslarını kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3:(l ) Bu Yönetmelik;
a) 5393 sayıh Belediye Kanunu,
b) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu,
c) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,
d) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeteri Kanunu,
e) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
f) 4857 sayılı İş Kanunu,
g) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu,
h) 6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu,
ı) Taşınır Mal Yönetmeliği,
i) Mahalli İdareler Bütçe İçi İşletme Yönetmeliği ve diğer mer' i mevzuat hiikiimlerine göre
hazırlanmıştır.

Tanrnlar
Madde 4:(l) Bu yönetmelikte geçen,
a) Belediye : Saray Belediyesini,
b) Başkan : Saray Belediye Başkanını,
c) Başkan Yardımcısı : İlgili Belediye Başkan Yardımcısını,
ç) Meclis : Saray Belediye Meclisini,
d) Enciirnen : Saray Belediye Encümenini,
e) Müdürlük : Destek Hizmetleri Müdiirlüğünü,
f) Müdür : Destek Hizmetleri Müdüriinü,
g) Alt Birim: Müdi.irlüğe bağlı kurulan alt birimi,
ğ) İşletme: Saray Belediyesi Görev ve Sorumluluk Kapsamında bulunan özel gelir ve
giderleri olan hizrıetleriyle ilgili olarak kurulan bütçe içi işletmeleri,
h) Personel : Destek Hizmetleri Müdürlüğiinde çahşan personeli ifade eder.

iriNci BöLüM
Kuruluş, Bağhlık, Teşkilat Yaprsı

Kuruluş
Madde 5ı( l )Saray Belediyesi Destek Hizmetleri Müdilrlüğü, 2210212007 taih|i 26442 sayıhResmi
Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulunun 'Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri
Norm kadro İlke ve stan na İlişkin Esaslar hakkınd a 20061375| sayllı Karaıı' gereğince, Saıay

yılı kararıyla kurulmuştur
,\

1

Beledive Meclisinin 02.05 4 tarihli ve 3 l sa

(

T.C.
(TEKiRDAĞ) SARAY BELEDiYE BAŞKANLIĞI

DESTEK HiZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
GöREv vE çALIşMA yöNETMELiĞi

q^



Bağlılık
Madde 6:(1) Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya görevlendireceği Başkan
Yardımcısına bağhdır. Başkan, bu görevi bizzat veya görevlendireceği kişi eliyle yürütiir.

Teşkilat Yapısı
Madde 7: (i) Destek Hizmetleri Müdürlüğü; üst yönetici olarak Belediye Başkanrna veya Başkanın
görevlendirdiği ve yetki verdiği Başkan Yardımcısına bağ[ı olarak çalışmalannı sürdi.irür.
(2) Saray Belediyesi Destek Hizmetleri Müdiiılüğü personel kadro ve unvanlaıı; Belediye ve Bağlı
Kuruluşlan ile Müalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna İlişkin Esaslara göre
belirlenmiş teknik, genel idare ve yardımcı hizmetler kadroları ile Belediye Şirketi kadrolanndan
oluşur.
(3) Müdilrlüğün organizasyon şemasındaki yatay ve dikey hiyerarşik yapılanma; müdiir[in teklifi, ilgili
başkan yardımcısının uygun görüşü ve Belediye Başkanının onayıyla oluşuı ve ytiı.ürlüğe girer.
(4) Belediye Başkanı teşkilat yapısını re'sen değiştirmeye yetkilidir. Müdilırlüğün organizasyon
şemasında yalay ya da dikey değişim veya dönüşüm; Destek Hizmetleri Müdüri,inün teklifi, başkan
yardımcısının uygun görüşü ve Belediye Başkannın onayıyla yürürlüğe girer.
(5) Destek Hizmetleri Müdürii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapısı, çalıştırılacak
personelin dağılımı ve yapılacak işlerle ilgili diizenlemeleri ve işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde
yerine getirir.
( 6 ) Müdürlük görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konulara göre;

a) Satın Alma(Piyasa Fiyat Aıaştırma) ve İhale Birimi.
b) Taşınır Kayıt ve Ambar Birimi,
c) Bilgi İşlem Birimi.

(7) Saray Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşleımesi 1Bütçe İçi İşletme)
olmak üzere 3 (üç) alt birim ve 1 (bir) işletmeden oluşur. İhtiyaç duyulması halinde farklı birim ya da
bürolar kurulabileceği gibi yine ihtiyaca göre mevcut birim ya da biirolaı ayfl ayfl veya birleştirilerek
yapılandınlabilir.

Müdürlüğün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 9: (1) Saray Belediyesi' nin amaçları. prensip ve politikalan ile 5393 sayılı Belediye Kanunu.
Belediye Meclis ve Encümen kararlan ile yürürlükte olan diğer kanun, yönetmelik, genelge, tebliğ vb.
mevzuat doğrultusunda verİlen görev ve yetki çerçevesinde aşağıdaki görevleri yerine getirmek.
a) Belediye merkezinin ve dış birimleri bünyesinde verimli ve sağlıkh bir çalışma ortamının
oluşturulmasına yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak.
b) Kurum hizmet binalannın ve tesislerinin idaresini ve teknik ihtiyaçlarını sağlamak.
c) Kurumun onanm, tefrişat ve dekorasyon işlerinin planlanan şekilde yi,irütülmesini takip edebilmek
için sorumlularla koordineli olarak çalışmak.
d) Belediyemize bağlı birimlerde kullanılacak olan sarf malzemenin tespitini yapmak ve 4734 sayılı
Kamu İhale Kanununun ilgili hükmü gereği yasal işlemleri yi.lrütmek ve malzemelerin teminini
sağlamak, Müdürlüğiine intikal eden malzeme taleplerini karşılamak üzere gerekli faaliyetleri
planlamak, uygulayıp kontrol ve koordine etmek, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, çağın
gerektirdiği teknolojik yeniliklere ık olma anlayışına paralel olaıak çalışmalarını yürütmekten, satın
ahnacak malzemelerin standartl
e) Belediye hizmet binalan iç sunulan çay, kahve vb. hizmetleri temizlik ve hijyen açısından

bütün eşya ve lev _baş eşyanın giriş- çıkışkontrol etmek. sarf ve tüke m
siıüe
dfr.r,

2

m ile her ne

üçüxcü BöLüM
Personel Yapısı, Görev, Yetkive Sorumlulukları

Personel Yapısı
Madde 8:( l ) Destek Hizrrıetleri Müdürlüğünde, Saray Belediyesi norm kadro standartlarına uygun
sayıda memur, işçi, sözleşmeli personel ile hizmet satın alma yoluyla çahştırılan Belediye Şirketi
personeli görev yapar.

belirlemek için ilgili müdürlüklerle koordineli çalışmak.



ve depo kayıtlannın eksiksiz tutulmasının takip edilmesini sağlamak, onaylanan iş planı uyarınca
istenilen özelliklerde ve asgari maliyetle zamanrnda temini ve ilgili birimlere ulaştınlması çalışmalarını
kontrol etmek.
f) Belediye hizrrıet binalannın genel temizliğinin yapılmasını sağlamak.
ğ) Belediye hizmet binasındaki tüm tesisatı (ısıtma, soğutma, santral, elektrik, su tesisatı, asansör) ve
ilçe genelinde kullanımda olan hoparlör ilan sisteminin bakım ve onarımlannın yapılmasını sağlamak.
g) Yangın söndürme cihazları alımı, bakımı ve onaıımınt yapmak.
$ Müdürlüğümüz Stratejik plan ve performans progrzunlnı hazırlamak, stratejik plana uygun
performans bütçe taslağını hazırlamak ve Mali Hizmetler Müdürlüğüne göndermek.
h) Belediye'nin §unduğu hizrrıetlerde kullanılan çeşitli malzemelerin, bakım ve onanmının yapılmasını
sağlamak, biriminde kullanılan yedek parça, makine, araç geıeçlerin temin edilmesi ve kontroli,inü takip
etmek, biriminin imkAnları ile kurum dışında yaptırmak.
j) Belediye hizrnet binalannın ve tesislerinin her türlü bakım, onarım, tamir, tadilat işlerini yapmak,
teknik sorunlarını gidermek, mevcut personel eliyle giderilemeyen teknik bakım, onanm ve servis
hizmetlerini dı şanya yaptırmak.
k) Belediye hizmet binasında kullanılmakta olan ADSL, GSM, suve telefon abonelik sözleşmelerini
yapmak ve ödemelerin zamanında yapılmasını sağlamak.
m) Müdilrlüğümüzce ihtiyaç duyulan işin ihale edilebilmesi için gerekli dokiimanı, Kamu İhale
Kurumu tarafindan çıkartılmış standart ihale dokümanlannı esas alarak hazırlamak ve
sonuçlandınlmasını sağlamak.
n) Belediye Başkanının velveya görevlendirdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında
yürürlükte bulunan ilgili mevzuatta belirtilen görevlerin ifa ve icra edilmesi bağlamında bağh birimlerle
görevleri yerine getirmek.
o) Kamu Kurumları, İbadethanelerin, Amatör spor kulüplerinin, muhtarlıklann, STK ve MEB
okullannın taleplerini değerlendirerek kamuya ait olan ve uygun bulduğu; mekanik, dış elektrik tesisatı,
aydınlatma işlerini yapmak.
p) Kurban yeri, ramazan etkinlikleri, kültür sanat etkinlikleri, organizasyonlar için gerekli alanların,
sahnelerin kurulumu içinelektrik tesisatı, aydınlatma, jeneratör temini kurulumu çalıştınlması
işlemlerini yapmak.
q) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında mülkiyeti Belediyemize ait olan tarla, çayır, diikkan, iş
yeri, kantar, kafe, çay bahçesi gibi taşınmazların ihale yoluyla kira|anmasına ilişkin işlemleri yapmak.
r) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında mülkiyeti Belediyemize ait olan arsa vasıflı
taşınmazlaıın ihale yoluyla satışının yapılmasına ilişkin işlemleri yapmak.
s) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında İdarenin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlannın
ihale veya doğrudan temin yoluyla alınmasına yönelik işlemleri yapmak.
t) Müdi.lılüğümüzce yapılacak iş ve işlemlerde 6698 sayıh Kişisel Verileri Korumu Kanunu
hükümlerini uygulamak.
u) Mülkiyeti Belediyemize ait olan taşınmazlann Diğer Kurum ve Kuruluşlara tahsis, devir işlemlerinin
yapılarak protokollerinin hazırlanmasına ilişkin işlemlerin yapılması.
v) Mülkiyeti diğer Kurumlara ait olan taşınmazların Belediyemize tahsis, devir işlemlerinin yapılarak
protokollerinin hazırlanmasına ilişkin işlemlerin yapılması.

Destek Hizmetleri Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 10: (1)Destek Hizmetleri Müdiirünün görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
ı) Müdiirlüğiin görev, yetki ve sorumluluk alanına giren konular ile mevzuatın öngördüğü görevleri
Belediye Başkanı velveya Başkan Yardımcısına bağlı olarak, sorumlu olduğu mevzuat hüki,imlerine
uygun bir şekilde yerine getirilmesini,
b) Müdiiılüğtin yıllık faaliyet raponınu, stratejik plan, performans programı ve performansa dayah
bütçe taslağının hazırlanmasını,
c) Stratejik planlama ile müdürlüğün st ik hedeflerinin ve bütçesinin gerçekleştirilmesini,
d) Müdürlüğe gelen - giden tüm kontrolünü ve havalesini yaptıktan sonra ilgilisine ulaşmasını,
gereğinin yapılmasını ve aışivlenm nl,

personelin başarı ve performans lendirmesini.
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e) Müdürlükte çalışan memur, iş etiğer eğe



0 Müdiirliik biinyesinde görev yapan birimlerin ti,im iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru olarak
yerine getirilmesini,
g) Destek Hizmetleri Müdiirlüğü ile diğer müdiiılük ve kurumlar arasındaki koordinasyonu sağlar,
h)Müdiillüğ,iln çalışmalannı, personel görev dağılımını, iş ve işlemlerin düzenlemelerini yapmaya,
Müdürlük faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksaklıkları gidermeye,
ı) Birimdeki ti.im personele görev dağılımı yapmaya, ödül, takdimame, yer değiştirme gibi personel
işlemleri için Başkanlık Makamına önerilerde bulunmaya,
h) Müdilrlüğün yi.ikümlü olduğu hizmetlerin etkinliği ve sürekliliği açısından çalışma konulanna göre
idari ve yaphnma yönelik cezai işlemlerin belirlenmesine, yürütülmesine ve sonuç|andırılmasına,
i) Kendisine bağlı birimlerdeki personelin izin ve görev konularındaki sevk ve idareyi sağlamaya,
j) Personelin iş ve işleyişlerindeki organizasyon ve koordinasyonunu sağlamaya,
k) Personelden gelen yazışma, pğe vb. inceleyerek imzalaı, iş ve işlemin kontroliinü sağlamaya,
l) Personele verilen görevlerin zamanında verimli olarak yapılmasını sağlar, takibini yapmaya,
m)Bu yönetmelikte sayılan Müdürlüğün görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer
mevzuat hfüümleri çerçevesinde, Belediye Başkanınca kendisine verilen tüm görevleri yapmaya
yetkilidir.
n) Destek Hizmetleri Müdürii,5393 sayılı Beiediye Kanunu, göreviyle ilgili diğer mevzuat hiikümleri
ve bu yönetmelik ile kendisine verilen görevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin zamarunda ve
gereğince kullanılmasından, Belediye Başkanı ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı
sorumludur.

Satın Alma (Piyasa Fiyat Araştırma) ve İhale Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Mıdde 1l: (1) Satınalma(Piyasa Fiyat Araştırma) ve İhale Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları
aşağıdaki gibidir:
a) Diğer Birimler ile koordineli çahşarak satın alrnması gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat
araştırması yapmak.
b) Satın alma süreçlerini (ihale ve doğrudan temin usulüyle) başından sonuna kadar sonınsuz ve
kanunlara uygun şekilde yürütmek. Piyasa fiyat araştırmasını yapmak.
c) Müdürlfülerce gelen yazılı talepler doğrultusunda araç, gereç, cihaz, makine ve teçhizat satın alma
listelerini değerlendirmeye almak, kayıtlarını tutmak ve ilgili evrakları hazırlamak.
d) Devlet Malzeme Ofisi' nden temin edilecek malzemelerin alımlan ile ilgili evraklan hazrrlar satın
alma işlemlerini gerçekleştirmek.
e) Müdiirlüğe ait ihale dosyalarını ilgili Kanun (2886 sayılı Kanun veya 4734 sayılı Kanun) kapsamına
göre (yaklaşık maliyet teknik ve idari şartname vs.) hazırlayarak ihaleye hazır duruma getirmek.
f) Belediyemize bağlı diğer Müdürlüklere ait ihale dosyalarını 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ile
4734 sayılıKamu İhale Kanununa göre incelemek, tam ve eksiksiz ise teslim almak.
g) Teslim alınan dosyalann Kamu İhale Kanunları çerçevesinde ihale onayından sonraki dökiimanları
hazırlamak.
h) İhtiyaç duyulan işin ihale edilebilmesi için gerekli dokiimanı Kamu ihale kurumu tarafindan
çıkartılmış standart ihale dokümanlarını esas alarak hazırlamak.
i) 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22 nci maddesi hiikmü gereği yasal işlemleri yürütmek ve
malzemelerin teminini sağlamak.
j) Müdürlfülerce hazırlanan ihale dokümanlannı (şartname dosyaları) incelemek, mevzuata uyumlu
hale getirilmesini denetlemek ve sağlamak,
k) Ti,im müdürlüklere teknik destek sağlamak, gerektiğinde ihale dokümanları dosyası hazırlanmasına
destek olmak,
l) Müdürli,lklerden ilan edilmek iizere gönderilen ihale dokiimanları dosyasına göre ilan metnini
hazırlamak, ilan için Kamu İhale Kurumu'ndan onay almak,
m)İlan metninin mevzuatta ön görülen süre ile ve yayınlanmasını takip etmek,
n) Rekabet o(amı oluşturmak üzere İlan metninin mevzuatta zorunlu duyuru şekli dışında
duyurulmasını sağlamak (Belediye i panolannda asmak, Belediy e intemet sitesinde duyurmak, ilan
metnini gerekli hallerde meslek e ına duyuru için ilgili meslek odasına y ndermek v.b.)
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o) Gerektiğinde düzeltme ilanı mak,
egö
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Taşınır Kayıt ve Ambar Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 12: (1) Taşınır Kayıt ve Ambar Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
a) Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanlan cins ve niteliklerine göre
sayarak teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki
ambaıda müafaza etmek,
b) Ti.lm birimlerimizin ihtiyaç duyduğu kırtasiye malzemesi, fotokopi tonerleri, yazıcı kartuşları,
temizlik malzemeleri vb. diğer tüketim malzemelerini taşrnır mal ambarında stoklamak ve hizrnetlerine
suıımak,
c) Taşınırlann giriş ve çıkışına ilişkin yıtları tutmak, bunlara ilişkin bel

solide görevlisine
düzenlemek

ve taşınır yönetim hesap cetvellerini
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öndermek.
e celvelleri

p) İlan fatuıalarını Mali Hizmetler Müdürtüğü' ne iletmek,
q) İhale doktımanlannı çoğaltmak,CD ye kopyalamak,intemet ortamında yayınlamak,
r) İhale mevzuatına uygun olarak ilanrn yayınlanmasından sonra en geç 3 giin içinde ihale komisyonu
üyelerine incelemeleri için ihale dokiimanlarının suretlerini vermek,e-mail adreslerine göndermek,
s) İhale komisyonu üyelerine görevlendirme onayl ve ihale tarihini tebliğ etmek,
t) İhale dokiirnanl anna iiiraz olması halinde mevzuatta ön görülen süre de raportör oluşturulması ve
itirazın cevaplandınlmasını takip etmek,
u) İhale dokümanlanna itiraz halinde gerektiğinde zeyilname düzenlemek,
v) İhaleye girmek isteyenlere ihale dokümanlannı satmak,
w) Pazarlık usulü ihalelerde tektif alınacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarını
göndermek,
x) Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,
y) Teklif zarfi içine suret belge koymak isteyen isteklilerin asıl belgelerini kontrol ederek suret belge
üzerine ash görülmüştür kaşesi basıp onaylamak,
z) İhale saatine kadar verilen tüm teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,
aa) İhale sırasında Komisyonca açılan teklif zarflarında bulunan belgeleri ve teklif edilen bedelleri
tutanağa işlemek,
bb) İhaleden soffa teklif zarfina konulmuş asıl belgeleri isteyen isteklilere belgelerin suretlerini alarak
asıllan iade etmek,
cc) İhalede değerlendirme dışı kalan ve ilk iki sırada bulunmayan isteklilerin geçici teminatlannı iade
etmek,
dd) İhale teklif zarfı içinde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde İhale komisyonuna
yardımcı olmak,
ee) İstekJilerden sunduklan belgeler veya teklifleri ile ilgili açıklama istenmesi gerekmesi halinde,
yazışmaları yapmak ve süreyi takip etmek,
ff) Kesinleşen ihale karannr ve değerlendirme dışı kalan isteklilerin değerlendirme dışı kalış
gerekçelerini mevzuatta ön görülen 3 gün içinde ihaleye teklif veren tiim isteklilere posta veya elden
tebliğ etmek,
gg) Kesinleşen ihale karanna kaışı itiraz olması halinde mevzuatta ön görülen sürede raportör
oluşturulması ve itirazın cevaplandırılmasını takip etmek,
hh) ltiraza kaışı verilen cevabın isteklilerce uygun bulunmayıp Kamu İhale Kurumu'na itirazen
şikayette bulunulması halinde, İhale dokümanlarının ve teklif zarflarının suretlerinin çıkarılarak verilen
süre içinde Kamu İhale Kurumuna iletmek,
ii) İhalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilanı hazırlayıp, ilan ettirmek,
jj) Kesinleşen ihale kararına itiraz olmaması halinde itiraz süresinin bitiminden itibaren üç gün içinde
ihale iizerinde kalan istekliye sözleşmeye davet yazısını tebliğ etmek,
kk) Sözleşmenin imzalanmasrndan sonra sözleşme dosyasını Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne ve İlgili
Müdi.irlüğü göndermek,
ll) Sözleşmenin imzalanmasrndan sonra ikinci sıradaki isteklinin geçici teminatını iade etmek,
mm) Gerektiği hallerde ihale sonuç ilanı hazırlayıp yayınlatmak,
nn1 İhale sonuç formu düzenleyip Kamu İhale Kurumu'na gcındermek)İhale bilgi formlarını
Belediyemiz intemet sitesinde duyurmak,



ç) Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için
gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak,
d) Ambar sayımıru ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
alhna düşen taşırurlan harcama yetkilisine bildirmek,
e)Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları kullanıcılara zimmetlemek, bulunduklan yerde kontrol
etmek, sayımları yapmak ve yaptıImak,
0 Müdilrlük ihtiyacı olarak satın alınan tüm demirbaşların kayıt altına alrnması kullanım süresi dolan
demirbaşlaıın kayıtlardan düşiinilmesini sağlamak.
g) Taşınır mal yönetmeliğine uygun taşınır mal hareketlerini ve kurum içi devirleri yapmak.

Bilgi İşlem Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 13:(1) Bilgi İşlem Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
a) Kurumda bulunan bilgisayar, yazıcı, pğeksiyon cihazlan, karth sistemler vb. teknik donanımlann
desteğini vermek,
b) Kurumda kullanılan tüm bilgisayarlarda kullanılan antivirüs, office vb. uygulamalann kurulumunu
ve yazılım gtirıcellemelerini yapmak,
c) Yazılımda karşılaşılan hatalar ve hatalara neden olan süreçle i[gili sistem yöneticisine bilgi

vermek,
d) Sistemle ilgili giincellemeleri yapmak veya yapılmasını sağlamak,
e) Çalışma saatleri içinde ve dışında bir çalışma yapılıyor veya planlanıyorsa (bakım vb. ek işler)
gerekli olduğu her durumda eşlik etmek veya irtibat halinde olmak,

Saray Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İştetmesi (Bütçe İçi İşietme)' nin Görev Yetki ve
sorumluluklarr
Madde 14ı(l) Saıay Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmesi 1Bütçe İçi İşletmel'nin Görev, Yetki
ve Sorumlulukları aşağıdaki gibidir;

a) Saray Belediye Meclisinin |2.03.2021 tarihli l58 sayıh karan ile Kültür ve Sosyal İşler
Müdürlüğü altında kurulan işletme Saray Belediye Meclisinin 02.12.2025 tarihli......sayılı kararı ile
Destek Hizmetleri Müdürlüğü' ne bağlanmıştır.

b) Belediyemiz hizmetlerini etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde sunmak, sosyal ve iktisadi
yaşamı gelİştİrmek amacıyla; İlçe genelİnde hizmet vermek üzere düğün salonları, keş, çocuk bakım
evleri, kitap kafe ve okuma salonlan, büfe, kantin, çay bahçesi, kafeterya vb. işletmeleri açmak,
işletmek konularında faaliyet göstermek ve verimlilik esaslanna göre işletilmesini takip etmek.

c) 5393 sayılı Belediye Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu,213 sayılı Vergi Usul Kanunu,
5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayılı KDV Kanunu, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu,
4046 sayılı özelleştirme Uygulamalaıı Hakkında Kanun,5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayıl.ı Kamu ihale Kanunu, 2886 sayılı Devlet ihale Kanunu, 657 sayılı Devlet
Memurlan Kanunu, 4857 sayılı iş Kanunu, Mahalli idareler Bütçe içi işletme Yönetmeliği, Belediye
tahsilat Yönetme ligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği, Müalli idareler Bütçe ve
Müasebe Yönetmeliği, Kamu kurum ve Kuruluşlarınca İşletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
uygulamalarına Dair Esas ve Usuller, İç Konhol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelik, İlgili Bakanlıktann Tebliğ ve Genelgeler ile diğer mevzuatrn kendilerine verdiği sair
görevleri bu yönetmeliğe uygun olarak etkin, düzenli ve verimli bir biçimde yürütmek.

d) İştiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarına göre idaresi, planlaması, programlanması ve
işletilmesini sağlamak üzere, belediye ile şirketler arasrnda haberleşme, bilgi alışverişi, borç_alacak
ilişkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yürütmek ve koordine etmek.

Müdürlükte Görev Yapan Personelin Görev, Yetki ve Sorumluluk]arr
Madde 15:( l ) Müdiirlükte görev yapan personel;
a) Müdüre bağlı olarak çalışır,
b) Müdürün verdiği tüm görev ve soruml an zamanında yerine getirir,

p eder, gerektiğinde Müdüre bildirir,
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c) Müdürlüğün işlevleri ile ilgili me
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d) Müdiiırlüğe kişi, kurum, kuruluş ve diğer birimlerden gelen evrakın zamanında ve usulüne uygun
olarak gereğinin yapılmasını sağlar,

e) Yöneticinin belgelerini gizlilik kuralına uygun olarak koıur,
f) Müdiirlükte çalışan memur, işçi, sözleşmeli personel ve diğer personelin fazla mesai çizelgesini

hazıılayarak İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde yazı ile bildirir,
g) Müdiirlüğiin faaliyetleri ile ilgili yazışmalann takibini yapmak ve sonuçlandırmak.
h) Arşiv dolabının diizenli ve tertipli olmasını sağlamak,
i) Kalite Yönetim Sisteminin uygulanmasını ve devam ettirilmesini sağlamak,
j) Müdilrlüğe gelen evrakın Doküman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Plaruna göre gizlilik

derecelerine dikkat ederek saklanmasını sağlamak, ihtiyaç halinde kolay ulaşılabilir hale getirmek,
k) Devlet Arşivleri Yönetmeliğine uygun bir şekilde kayıt ve dosya sistemi kurmak, süresi doları

evrakın imha işlemlerini yapmak,
l) Aışivlenmiş evrakın görevliler tarafından istenilen kopyasını, gizlilik derecesini göz öniinde tutarak

teslim etmek,
m)Sorumluluğu altındaki araç ve gereçlerin kullanımında gerekli özeni göstermek,
n) Görevleri zamarunda eksiksiz olarak işgücü, zarnan ve malzeme tasamıfu sağlayacak şekilde yerine

getirmektir.
o) Destek Hizmetleri Müdürlüğüne ait ihale dosyalarını (yaklaşık maliyet teknik ve idari şartname vs.)
hazrlayaıak ihaleye hazır duruma getirmek ve ihalenin sonuçlandınlmasını sağlamak,

p) Belediyemize bağlı diğer Müdiirlüklere ait ihale dosyalannı 4734 sayılıKamu İhale Kanununa göre
incelemek, tam ve eksiksiz ise teslim almak,

q) Teslim alınan dosyaların Kamu İhale Kanunlan çerçevesinde ihale onayından sonraki döküman_lan
hazırlay arak, ihalenin sonuçlandırılmasını sağlamak,

r) İhtiyaç duyulan işin ihale edilebilmesi için gerekli dokümanı Kamu ihale kurumu tarafından
çıkartılmış standart ihale dokümanlarını esas alarak hazırlamak,

s) Gerekli incelemeyi yapmalarınr sağlamak amacıyla ihale işlem dosyasının birer ömeğini ihale
komisyon üyelerine vermek,

t) İhale komisyonunca düzenlenen gerekçeli karann ihale yetkilisinin onayına sunulmasını sağlamak
takip etmek,

u) İhale zarflarınr teslim almak ve ihale komisyonuna teslim etmek,
v) İhale komisyon kararını ihale yetkilisine onay için göndermek,
w)Kesinleşen ihale kararını isteklilere tebliğ etmek ve sözleşmeye davet tebliğini yazmak.
x) İhale sonuç ilarunı Kamu İhale Kurumu'na göndermek,
y) İhalelerde saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenilirliği, gizliliği ve teknik donanımlann

verimli kullanılmasını sağlamak,
z) Müdürliikçe yapılacak ihalelere ilişkin 6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında

hazırlananaydınlatma metninin Belediyemiz web sitesinde yayımlanmasını ve onaım formlannın
ilgililere imzalatılmasını sağlamak.

aa) 2886 sayılıDevlet İhale Kanununa göre yapılan ihale dosyalarınr incelemek, dökiimanları
hazrrlayarak ihalenin sonuçlandınlmasını sağlamak,

bb\ 4'734 sayılıKamu İhale Kanununun 22ld maddesine ait (doğrudan temin) uygulama ve kanun
esaslarını bilmek,

cc) 4734 sayıhKamu İhale Kanununun 22ld maddesi hükmü gereği yasal işlemleri yürütmek ve
malzemelerin teminini sağlamak,

dd)Müdürlükte kullanılacak sarf malzemesinin tespitini yapmak, yasalar çerçevesinde alımını yaparak,
birimlere ihtiyaçlarına göre ulaşmasını sağlamak ve kaydını tutmak,

ee) Birimin ihtiyacı olan ve talep edilen malzemenin piyasa araştırmasını yapmak,
ff) Müdiirlük harcamaları ile ilgili olarak avans alımı ve mahsuplarının yapılmasını sağlamak,
gg) İlgili firma tarafından kesilen faturanın birim fiyat kontroliiıün yapılarak ödeme emrine bağlanması

aşamasında gerekli yasal kesintileri yapmak,
hh) Belediye hizmet binasının elektrik, su, te on giderlerine ait faturalann ödeme emrine bağlanarak
Mali Hizmetler Müdürlüğüne intikalini amak,

mirbaş kayıtlannı tutmak,aii) Taşınır Mal Yönetmeliği doğrultus de
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çıkanlaıın tutanaklarını düzenlemek,
jj) Taşınır Mal Yönetmeliği doğrultusunda taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, yıl sonu

sayımlarını yapmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve Taşınır Yönetim Hesabı
Cetvellerini hazırlayarak, toplama görevlisine göndermek.

kk) Birime ait ayniyat ve ödeme emri evrakını diizgiin bir şekilde dosyalanmasını ve muhafaza
edilmesini sağlamak,

ll) Belediyenin hizmet binasırun bakım ve onarım faaliyetlerinin yerine getirilmesini sağlamak,
mm) Mülkiyeti belediyeye ait olan taşınmazların (diikkan, tuvalet vb.) ve ek hizmet binalannrn bakım

onanm işlemlerini yapmak,
nn) Belediye hizrrıet binasındaki tüm tesisatı (ısıtma, soğutma, santral, elektrik, su tesisatı) ile ilçe

genelinde kullanımda olan hoparlör ilan sisteminin bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlamak,
oo) Hizmet binasındaki arıza|arda tespit edilen yedek parça, malzeme ve tiim ihtiyaçlann yerinde

tespitini yapmak,
pp)Gerekli malzeme ve aıaçlann teminini sağlayaıak, kullanımında gerekli özeni göstermek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çalışma Şekli ve İşleyiş

Görevin kabulü
Madde 16:(l) Görev; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hti&ümleri gereği,Belediye
Başkanının ve/veya Başkan Yardımcısınrn vereceği plan, program ve direktifi ile kabulü,Müdürlüğe
gelen evrakın gereklerinden ahnır.

Görevin planlanması
Madde 17:
(l) Destek Hizmetleri Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür tarafindan düzenlenen plan dahilinde
yiirüti,ilür.
(2) Müdi.i(lük amaçlannın gerçekleştirilmesinde başanyı arttırmak için çalışmalarını haftahk, aylık,
yıllık olaıak planlar ve görevlendirme yaparak çalışma programının uygulanmasını sağlar.
(3) Müdür, birimi ilgilendiren her türlü planın gerçekçi ve uygulanabilir olmasına özen gösterir.

Görevin yürütülmesi
Madde 18:
( l ) Destek Hizmetleri Müdiirlüğünde faaliyetler, Müdür tarafindan hazırlanan bir plan dahilinde
y ürütiiliir.
(2) Görevin yerine getirilmesinde diğer birimlerle gerekli koordine Müdür ve Müdürün yetki verdiği
penonel tarafından sağlanır.
(3) Destek Hizrrıetleri Müdürlüğü personelin Belediye Başkanhğndaki hiyerarşik yapıya uygun olarak
amirlerinden aldığı emri, yasa ve yönetmelikler doğrultusunda özverili ve itina ile yerine getirmek
zorundadır.

. BEŞİNCİBÖLÜM
Işbirliği ve Koordinasyon

Müdürlük Birimleri Arasında İşbirliği ve Koordinasyon
Madde l9:(1)Müdürlük dahilinde çalışanlar arasındaki işbirliği ve koordinasyon, Müdürün denetimi ve
gözetimi altında kendi inisiyatifi ve sorumluluğu alhnda gerçekleştirilir.

Belediye Birimleri Arasında İşbirliği ve Koordinasyon
üst yönetim ile işbirliği ve koordinasyon Belediye

Başkanı veya yetki verdiği Başkan Yardı slnl da Müdür tarafindan
gerçekleştirilir.
(2) Müdürlükler arası yazışma Müdü

n denetim ve gözetimi

yiirütiilür.ile
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Madde 20: ( 1)Belediyenin diğer Müdürlükleri



Kurum ve Kuruluşlarla Koordinısyon
Madde 21:(l)Müdiirlüğün, kamu Kurum ve Kuruluşları ile gerçek ve tiizel kişilerle yapacağı

yazışmalar; Mıiatı.,lı" parafı, Belediye Başkanının yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile
yilrütillilır.

ALTINCI BÖLÜM
Denetim ve Disiplin

Disiplin ve Disiplin Hükümleri
ıvraaae zZ:il;nelediye Başkanlığındaki hiyerarşik yapıya uygun olarak Destek Hizrnetleri Müdürü,

Müdiirlüğiine ait kadroların denetiminden sorumludur. Müdiir tespit edilen aksaklıkları zaman

geçirmeden düzeltme yoluna gider.
(2) Müdilrlü personeli en yakın amirden başlayarak denetime tabi tutulur.
(3) Disiplinsiz davranışlarda; memurlar hakkında 657 sayılı "Devlet Memurları Kanunu" ve iŞÇiler

hakkında4857 sayılı ..iş Kanunu" ve "Toplu İş Sözleşmesi" hükümlerine göre işlem yapılır.

YEDiNCİBÖLÜM
Çeşitli Hükümler

Yürürlük
Madde 23:(1)Bu Yönetmelik, Saray Belediye Meclisi'nin karan ve Kaymakamlık Makamının

onayındarı sonra yürtiıılüğe girer.
(2)Iİu yönetmeliğin yürürlüğe girmesiyleSaray Belediye Meclisi' nin 08.05.2014 tarihli 50 sayılı kararı

ile kabul edilen yönetmelik yiirürlükten kalkar.

Yürüfme
Mattde 24:(l)Bu Yönetmelik hüümlerini Destek Hizrnetleri Müdürü, bağlı olduğu Başkan Yardımcısı

ve Saray Belediye Başkanı yiidtiir.

Abdül TAŞYAS
Beledive ve M ls Baş

Şener GÜNAYDI
Meclis katibi

Volkan TOPAL
M is Ketibi

o



T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLİS KARARI

Karar No |72 karar Tarihi 09.12.2oz5

Karar Dönem 2025lAra|ık Birleşim/Oturum 2lI
Evrak Seı k Tarihi 31.10.2025 Evrak No 57984
Talep Eden Birim Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü
komisvonu İçişleri Komisyonu Rapor Tarihi / No 09,|2.2025l20

Konu Külti,ir Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği
Sosyal İşler Yardım Yönetmeliği

KONU: Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliği, Sosyal İşler
Yardım Yönetmeliği.

TALEP: Kültiir Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nun 3111012025 tarih ve 57984 sayılı, Kültür Sanat
ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çahşma Yönetmeliği ve Sosyal İşler Yardım Yönetmeliği
konulu yazısının Meclisimizce görüşülüp karara bağlanması talep edilmektedir.

KoMiSY N KARARI: 0411112025 tarihli Belediye Meclisi'nin l4. gündem maddesi ile
Komisyonumuza havale edilen Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü Görev ve Çalışma
Yönetmeliği'nin ve Sosyal İşler Yardım Yönetmeliği'nin güncellenmesi konusu komisyonumuzca
görüşülmüş ve Yönetmeliğin uygulanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

Saray Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere iş bu rapor taraflmlzdan tanzim ve imza
altına alınmıştır.

KARAR: İçişleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıda bulunan
üyelerce oy birliği ile ka edildi.

Abdül TAŞYA N Şener GÜNAYDI
Belediye ve M t 1 p

1

Şeklindeki İçişleri Komisyonu Raporu; Saray Belediye Meclisinin 09.12.2025 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmişıi r.

Volkan TOPAL

w



T.c.
GEKİRDAĞ) SARAY BELEDİYE BAşKANLIĞI

KüLTüR vE sosyAl işrrn ııü»Ünı,üĞü
cöRıv vE çALIşMA yöxrrırnriĞi

niniNci söıüNı
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanık ve Tanımlar

Amaç
Madde l- Bu Yönetmeliğin amacr; Saray Belediye Başkanlığl Kültiir ve Sosyal İşler Müdiirlüğü

teŞkilat YaPısını, huküi statüsiinü, görev, yetki ve sorumluluklanyl4 çalışm4 usul ve esllann belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirütülmesini sağlamaktır.

Kapsam
Madde 2- Kiiltiir ve SosYal İşler Müdürlüğü' nün hukuki statiisiinü, göıev, yetki ve sorumluluklan ile
çalışma, usul ve esaslarını kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik,
a) 5393 sayılı Belediye Kanunu,
b| 4734 sayılı Kamu İhale Kanı.uıu,
c) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
d) 657 sayıh Devlet Memurları Kanunu,
e) 4857 sayılı İş Kanunu,,
f) 22.05.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yiiriirlüğe giren Belediye

ve Bağlı kuruluşlan ile Mahal|i idare Birlikle Norm kadro İlke ve standartlanna nair yönetmelik ve
29.12.2012 tarih ve 28512 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yiiriirlüğe giren İş Sağlığı ve Güvenliği
Hizmetleri Yönetmeliği ile diğer mevzuat hiikiimlerine göre hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4- Bu Yönetmeliğin uygularımasında;
Belediye : Saray Belediyesini,
Başkan : Saray Belediye Başkanını,
BaŞkan Yardımcısı : Saray Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdtirlüğü, ni.in bağlı

olduğu Başkan Yaıdımcısını,
Meclis : Saray Belediye Meclisini,
Encümen : Saray Belediye Encümenini,
Müdürlük ı Kültiir ve Sosya| işler Müdürlüğtınü,
Müdür : Kültür ve Sosyal İşter Müdiirilnü,
Harcama Birimi : Bütçe ile ödenek tüsis edilen velveya harcama yetkilisi bulunan

birimini,
Harcama Yetkilisi : Bütçe ile ödenek tahsis edilen her harcama biriminin en üst

yöneticisini,
GerÇekleŞtirme Görevlisi :Harcama talimatı iizerine; işin yaptınlması, mal veya hizırıetin

alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin
hazırlanması görevlerini yürüteni.

: İş ve işlemlerin yürütülmesi için Kanun ve Yönetmelikler kapsamında
Başkanı tarafından oluşturulan komisyonu,
: insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğ çalışan personeli ifade

Kurul
kurulması zorunlu olan ve Be

1,

eder
Personel

iye

e



Madde 5- Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve22'05 '2007 tarih ve 26442 saYıh_Resmi GazetJde yayımİanarak ytı.tııiıg" gir"n g.ı"aiv. ve Bağlıkuruluşlan ile Mahalli İdare Birlikle Norm kadro iıı<e ve standartlarına Dair yönetmelik hükümlerinedayanarak Saray Belediye Meclisinin 06.09.20l 8 tarih ve 20l 8/l 68 sayılı karan gereğince kurulmuştuı.

ixiNcinöıüı,ı
Kuruluş, Teşkilat, Personel Yapısı ve Bağlılık

Teşkilat Yapısı

Personel Yapısı

Bağlılık

üçüNcü BöLüM
Görevi yetki ve sorumluluklar

Müdürlüğün Görev, Yetki ve Sorumlutukları
Madde 9- Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlul uklan aşağıda verilmiştir,a) Müdürlüğün gider bütçe taslağınr, stratejik ve çalışma planlannı, faaliyet raporlannı hazırlamak veharcama birimi olarak Müdürlüğe ısedilen bütçe kalemlerinin stratej ik plan doğrultusunda her türlümali iş ve işlemlerini ilgili mev çerçevesinde yürütmek

kin mevzuatı takip etm

Madde 6-( 1) Kültür ve SosYal iŞler Müdürlüğü üst yönetici olaıak Belediye Başkanına veya Başkanıngörwlendirdiği ve yetki verdiği B_aşkan Yardımc,r,iu uugi, oı*uı. çuı,ş.uı-,ni rti.d,i.J.''(2) SaraY BelediYesi Kültür ve Sosyal lşler Müdürıü-ğ;;ersonel 
'kajro ,. *r-i-i- aelediye ve BağlıKuruluŞlan ile Mahalli İdaıe Bir|ikleri Norm Kadro iıtl"r'"'st-ou.tı""." iİigi" E.*ı*"u gtı.. belirlenmişteknik ve idari kadro ile hizmetlerin yünitümünde İhtiyaç duyuıması halinde gerekli diğer kadrolardanoluşur.

olmak tizere 7 (yedi) 
.alt 

birimden oluşuı. ihtiyaç duyulması halinde farklı birim ya da biirolarkurulabileceği gibi Yine ihtiYaca göre mevcuı birim ya da bürolar ayn ayn veya birleştirilerekyapılandınlabiliı.

(3) Müdilrlüğün organizasyon şlası{$i.latay ve dikey hiyerarşik yapılanma; müdiirün teklifi, ilgilibaşkan yardımcıstnın uygun göriişii ve Belediye ıi"şk*,r,i onayıyla oluşur ve ytirtirlüğe girer.
!1] 9:l:9lv" Başkanı teşkilat yapısını re'sen aegiştirmeye yetkilidir.
()) Külttır ve SosYal IŞler Müdiirü h.izmet gereklirine uygun oıaral birimlerin yapısı, çalıştınlacak personeIindağılımı ve YaPılacak iŞler|e ilgili diizenle*meleri ,. işİ;];; ilgili mevzuaı ç".ç*..i"a'J y*ine getirir.(6) Mtıdtirliık görev, yetki ve sorumluluk alaııına giren ı.onrı--u gtı..; 

---' Y--'-'-"'ırgw 
'

a) Evlendirme Birimi,
b) Spor Hizrnetleri Birimi,
c) Kültiir, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Birimi,
d) Sosyal Hizmetler Birimi.
e) İstihdam Birimi,
f) Basın Birimi,
g) ÇOztlm Merkezi Birimi,

Madde 7- Kültür ve SosYal İŞler Müdürlüğünde, Saray Belediyesi norm kadro standartlarına uygunsayıda memur, işçi, sözleşmeli ile belediye şirketi (hizmet satın alma yoluyla) personeli görev yapar.

Madde 8- Kültür ve 
.SosYal işler Müdürlüğü, Belediye Başkanına veya Belediye Başkanrnıngörevlendireceği BaŞkan Yardımcısına bağlı olarak, iş ve işlemlerde ilgili mevzuaİ htıı.timıerini yerinegetirmek hususunda yelkili ve sorumlu olup bu yönetmeiik hükümleri ile baglıaır.

b) Müdürlüğün faaliyet konulann

2

ve uygulamak,

Kuruluş

(



c) MüdürliüÇe düzenlenecek etkinlikler öncesi gerekli malzeme ve hizmetlerin satın alrnması, kiralanması
_. 

vb. işlemleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu htikllmleri gereğince yapmak.d) Müdiirlüğün ihtiYaÇ duYduğu demirbaş ve sarlıyat *uĞ"*"ı".l.rİn +734 sayılı Kamu ihale Kanunuhfüiimleri gereğince sahn-alma ve.ihale işlemlerinin gerçekleştirilmesini saglamat.e) 5018 saYılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kunrİnu.rrn 44 üncü maddesi kapsamında Müdfulük
_ biinyesindeki taşınır mallara dair işlemleri yapmak.f) Müdiirlüğün faaliyet konularına ilişkin mevzuatı takip etmek ve uygulamak.g) Universite ve Yüksekokullar hariç, devlete ait her derecedeki okulİaİın her ttırlü araç, gereç ve malzemetalePlerini BaŞkanlık birimleri ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordine ederek, imkanlar dahilindekarşılamak.
h) itÇe Milli Eğitim Müdürtüğü ve_Halk Eğitim Müdürlüğü ile ortak iş birliği protokolü kapsamında sanat,eğitim, meslek ve beceri kazandırma kurslarr düzenleıİek.

İ İYügürlükte 
görev YaPan Personellerin yıllık izin planlamasını yapmak, tebliğ ve bildirimde bulunmak.j) Müdürliikte görev YaPan Personellere ilişkin iş sağtığı ve güvenliği kapsamında gerekli çalışmalarıntakibini yapmak, yiirütülmesini sağlamak-

a)

b)
c)

d)

e)

Evlendirme Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 10- Evlendirme Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:

Evlenmeye ilişkin başvuıuları kabul etmek, randevulan düzen]emek.
Evlenme kütüğiinü yazmak, nikah kıyma işlemlerini yiirütmek.
Evlendirme iŞlemlerine iliŞkin evrakların saklaıımasını sağiamak, kütük ve dayanak belgelerinimuhafaza etmek.
Uluslararası ile cüzdanlarını almak, bunları sırasıyla evlenme külüğüne kaydederek nikah akdi yapılan
çiftlere vermek.
Hizmetlerin etkin ve verim]i bir biçimde yiinitülmesi ve ortaya çıkan aksakhkların giderilmesi için
§dlirüeri almak. yetkisini aşan konularda Belediye Başkanhğına tekliflerde bulunmak.
Evlendirme memuru mevzuat hükümleri saklı kaymak kaydıyla Belediye Başkanına, ilçe Nüfus Müdiirüile İl Vatandaşhk ve Nüfus Müdtirüne karşı soru-ludur. 

'

Spor Hizmetleri Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
Madde 11- Spor Hizmetleri Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:a) Çocuk ve gençlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla yaz - kış spor okulları düzenlemek.b) Sağlıklı yaşan için spor organizasyonları düzenlemek.

c) Amatör spor kulüplerine mezkur kanun hükümleri çerçevesinde ayni ve nakdi yardım yapmak, sporkulüpleri ile işbirtiği yaparak spor organizasyonları dtizentemek.
d) IlÇe sınırlan iÇerisinde bulunan okullarda spo(if faaliyetlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla ilgilikurumlar ve belediye arasında protokol iie işbirliği ieminini hazıtlayarak mezkur kanun hükiimleri

çerçevesinde yarüm yapmak.

Kültür, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Biriminin Görev, yetki ve Sorumlulukları
Madde 12- Kültür, Sanat, Etkinlik ve Organizasyon Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları
aşağıdaki gibidir:

a) kardeş şehir uygulamalanyla ilgili iş ve işlemleri yünitmek, farklı kültürlerin birbirini tanımasını teminetmek, halklar arasında kardeşlik duygusunu gelişiirecek etkinlikler diizen]emek.
b) İlÇede bulunan öğrencilere ve gençlere egitime destek amacıyla kütüphane, okuma salonu vb. eğitim vekültü amaçlı hizmetlerin sunulmasını sağlamak.

f)

c) Vatandaşlara yönelik atölye (el sanatları, resim, robotik kodlama vb.) ışmaları planlamak, yapmak.
d) Belediyenin diizenlediği kültiirel yetlerin y hm için bilgi verilmesi vekayıt işlemlerinin yürütülmesi sa aı]-I^l.

halka duyurul ı,



e) Külttirel etkinlikler (sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programları, sergiler, konferanslar,sohbetler, tarihi ve kültiirel gezi programlan) organize etmek ve yürütmek,f) BelediYe tarafından YaPılanetkinlik ve hizmetleİ sosyal medya başta olmak üzere afiş, broşiir vb. çeşitliaraçlarla duyurulmasını sağlamak.
g) GerÇekleŞtirilen etkinlik ve faaliyeıIeri fiziki ve digital olarak saklanmasını sağlamak.h) Vatandaşlann tamamınrn veya belirli bir zümreye !<ınelik çeşitli organizasyoni- au.ı"..t.i) Belediye tarafından yapılan tesis ve hizmetlerin uçrırş o.g-i-syonlarını düzenlemek.j) Planlanan etkinliklerle ilgili her türlü izinleri uİ.uk, y-rş.uları yapmak ve işin kanun, tiiziik veyönetmeIiklere uygun yapılmasını sağlamak.
k) Düzenlenecek etkinliklerde araç, gereç, donanım temini ve hizmet ihtiyacı hasıl olduğunda ilgilimüdi-iıliiklerle personel temini için girişimlerde bulunmak.l) Külttır Merkezinde YaPılacak programların ve başıurulann takibini yaparak organize edilmesinisağlamak.
m) Şehit ve gazilere Yönelik özel günlerde (Dini ve Milli Bayramlar, şehitler Giinü, Gaziler Giinü vb.)
, mevlit düzenlemek, Yemek organize etmek, aile ziyaretleri gerçekleştirmek gibi 

'İiyetüerde 

bulunmak.n) IlÇe sınırlan iÇerisinde ikamet eden ve ihtiyaç sahibi kişilerin toplu nikaİ r"*rı".l ve toplu sünnettörenleri yapılması organizasyonlannın planlamasınr yapmak ve geİçekleşlirmek.

§osyıl Hizmetler Biriminin Görev, Yetki ve Sorumluluklarr
Madde l3- sosyal Hizmetler Biriminin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir:a) ilÇe sınırları iÇerisinde ikamet eden ve ihtiylç .uhibi oıdukı*, belirlenen vatandaşlara gıda, giyim vb.yaıdımlan saray Belediyesi kültür ve sosyai işler Müdürlüğü sosyal yardım vtıneimeılgi hiikiimlerigereğince yapmak.

b) ihtiYaÇ sahibi vatandaŞlann giyim ihtiyaçlarının Belediyeye ait sosyal mağazadan temin edilmesinisağlamak.
İlÇe sınırları iÇerisinde ikamet eden vatandaşlaıa psikolojik danışmanlık hizmeti sunulmasıru sağlamak.YaPılan Yardımlann ve hizmetlerin kayıtlarını tutar, nzitseı ve digital ortamda ."tı"y-rt istenmesihalinde gerekli raporları hazırlar.
İlÇe sınırları iÇerisinde ikamet eden ihtiyaç sahibi engelli vatandaşlara Saray Belediyesi Kültiir ve SosyaliŞler Müdürlüğü SosYal Yardım Yonetmeİigi hiiiümleri gereğince tekerlekli sandalye, medikal vb. iiriinyardımı yapmak.
İlÇe sınırları iÇerisinde ikamet eden ihtiyaç sahibi yaşlı vatandaşların resmi kurumlar ile iletişimkurmasını (hastane, ilçe nüfus müdürlüğü ,U. .anO"r, olr.,şturma) sağlamak.

0

c)
d)

e)

Madde l5- Basın Biriminin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir
arasındaki haberleşme talep ve ihtiyaçlarını tespit etmek, planlamak ve bukonularda gerekli koordinasyon işlemlerinin yapılaıak sonuçlandınlmasını sağlamakb) Kitle iletişim araçlannda yer alan, Bel emize hizrnet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerintakibini yapmak, ilgili haberler ili n materyalleri dtizenleyerek Belediye Başkanı' na sunmak

İstihdam Birininin Görev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde l4- İstihdam Biriminin görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir:ı) Firmalardan gelen Personel taleplerini mesleki beceri, yaş, öğrenim vb. kriterlere göre aynmını yaparakdosyalamak.

b) İŞ arayan vatandaŞlann başwrularını almak, firmaların belirttiği kriterler doğrultusunda aynmtnıyaparak şartları taşıyan başvuruları ilgili firmaya yönlendirmek.
c) Firmalar ile iŞ araYan vatandaşlar arasında topİu iİ görüşmeleri düzenlenmesini organize etmek.

Bısın Biriminin Görev, Yetki ve SorumIuluklan

4

arşivlenmesini sağlamak

a) Basın kuruluşları ile Belediye



c) Belediye BaŞkanı' nın v_e. Başkanlığın kamuoyuna bildirilmesini gerekli gördüğü açıklama veduyurulann yapılmasını sağlamak.

' İjH"##,:H:HŞ.'" ilgili olarak son gelişmeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme

e) Basın bültenlerinin hazırlanmaı, 
_ 

Belediye faaliyetleri 
_ 
hakkında basın yayın kuruluşlarına basın

İ;Ll*n:' 
gönderilmesi ve Belediyenin ,o.|uı ."dyu h"rupı-,nJu p"yİrş.ı*,, yapılmasını

' 
g;:,'*İ*'larda (faaliYet, aÇılıŞ, ziyaret vb.) fotoğraf ve video çekimlerinin yapılarak arşivlenmesin

g) Belediye Başkanı' nln günlük programlnl takip ederek Özel kalem Birimi ile işbirliği içerisinde
. . !1],şi"k, geıekli toplandı, açıl,ş. ve programları İçin |erel basına bilgi vermek.h) Bilgi iŞlem Birimi ile koordineli Çui'ş-ut *"u .İt".İ lçin gerekli olan gönıntülü, gönıntüsüz haberlerihazır|ay ıp sitenin stirekli giincel kalmasın, .ugla-al..

Çözüm Merkezi Biriminin Görev, Yetki ve Sorumluluklarr
Madde l6- Çöziim Merkezi Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:a) VatandaŞlar tarafindan BelediYe 

|a9kanııeİ' nu yuprı- her türlü ihbaı, şikayet vb. talepleri (telefon. e_mail, basın YoluYla ya da şahsen) iıgiıi iııııJtı*İe.. uİıail*ı".ıni yapmak, sonuçıanİH;İ,oiij"[,başıuru sahibine bilgi vermek.
b) Kayıp ve buluntu eŞya ve paralarr tutanakla teslim alıp (Zabıta Amirinin bilgisi dahilinde) 500,00._TLve üzeri değeıdeki 

"Şyu,,l". 
paralaıı belediye hoparlöründen iıan eaereı<'satıibi çıkanları süibinetutanakla teslim etmek. I (bir) yıl içerisinde saiibi çrkmayan paruıan (yabancı para ise devlet bankasındabozdurup makbuz karşılığı TL' ye çevirerek; vmtlrıtlltın teklifi yetkili Belediye Başkan yardımcısının

onaYı ile BelediYe bütÇesine gelir olarak kaydettirmek,-Noter k6gıila.r, ,r"rcı"t*-"ı"r, nüfus cüzdanları,aile ciizdanlan, sürücü belgeleri, a.aç ruhsatıarı, puru|nıur, yabancııar için itameİİertereleri, tapularve benzeri belgeleri l (bir) Yıl muhafaza etmet. 
'nir yı süre zarfinda sahibi çıkmayanları yine,Müdürlüğiin teklifi yetkili Başkan yardımcrrrrrn onuy, ile imhasını sağlamak.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluklan

, __. Y"dd" l7- Müdürün görev, yetki ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir:a) Kültür ve SosYal İŞler Müdürlüğiinde gerçekleştirilen him iş ve işlemleri Kanunlar, Tüzükler veYönetmelikler ile ilgili mevzuat ve usulüne uygurİ olarak tam ,.r**rndu 
"kriı.s, 

oı*ut yurılmasınısağlar.
b) BaŞkanlık Makamına karŞı Müdürlüğü temsil eder, Müdıirlüğiin görev ve sorumluluk alaıına girenkonuları BelediYe BaŞkanı velveya BaJkan Yardımcısı tarafindan verilen gorevteri sorumlu olduğu yasal
. mevzuat hükiimlerine uygun olarak gerçekleştirir.

c) Müdiirlüğıin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
d) Müdiirlüğün çahşma, u.yl. u" 

. 
esaslarını belirleyip, programlayarak çalışmalann bu programlardoğrultusunda yünitülmesini sağlar.

e) Müdürlüğün Harcama yetkilisi ve Müdürlük personelinin l inci Disiplin Amiridir.f) Müdiirlüğün yıllık bütçesini hazulayıp uygutar.
g) Müdülüğün Yıltık faaliYet raPorunu ve gerekli durumlarda belirli sürelere ilişkin müdürlük faaliyetleriniüst makamlaıa sunar.
h) Müdürlfü ile ilgili yazışmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptiri) Birimde görevli personellerin işlevleri itibariyle görev dağılımınr yapar.j) Müdürtüğün iş ve işlemlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin veiçin Başkanlık Makamına önerilerde b ur.
k) Müdürlüğüyle diğer müdürlükler ar da koordinasyonu sağlar.tn

personelin Görev yetki v uluk|arı

5

yetkilerin alnması



Madde 18- Personelin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:a) Bu yönetmelikte belirtilen iş ve işlemleri -"raii' ç".ç"rr"sinde] emir ve talimatlaı doğrultusunda
. . q:l"k.İ özen ve sürati göstererek yerine geıirir.bJ Görevlerini yaparken mevzuatln tanımış oldugu tlim yetkiIeri kullanır.t) 1ş Ve ıŞlemlerden mevzuatta belirlenmiş amirlerine karşı sorumludur.d] fitli tarafındaı,ı göreviyle aıaı<aıı ueriıeceı. Jig.. gtır.rı..i de yerine getirir.e) Müdülüğiin faaliyet alanına giren görevleri en kıia z-amanda r. tu- oıu.?l-y.rine getirir.D, Beceri ve mesleki bilgi açısmdan tİnai"i geliştİ.İr, İİ u-uçı, etkinliklere katılım gösterir.g) Bulunduğu pozisyonun eerektirdigi ,as,fliı ı."-"."l iil.ig;il'ö;;,^#il f;;*h) lş böliimü esas,arı d6hiIinde. eş dii*zey ," aiee; p;-i.yon]arla koordinasyon içerisinde çalışır.i) Kendisinin verimli ve etkin çalışmasinu yurj,,n'"d.""k utıttın tonuıaraliiigir# ji]"n, *rr.j) Faaliyeti için amirince talep edi fen-veya'faya"ii gt .düt bütün raporları eksiksiz hazırlar.k) Verilen direkıile uygun iş ve işlemlerİ gerç.1,1.İİr* 

-'
l) Yapıtğı işle ilgili evrak ve bilgileri stıre-k|i'kont oüed.r.m) Tetkik iŞlerini, göreve gidecekleri yeıle.i ," yuptrk;, yapacaklan işleri gizli tutaı. Bu konuda yetkilive ilgililerden başkasına açıklamadİ bulunmaz.'n) Herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılan personel; korumak ve saklamakla görevli evrakı kendisinden, :9nr_a qöreve başlayan personele devretmedikçe görevinden aynlamaz.o) Müdiirlüğü ilgilendiren çeşitli hizmetlerin ,vu.fir'r. atırenle yürütülmesi, personel araslndaki düzenin

ŞğlT^'iÇin 
gerekli gaYret Ve Çabayı gösteriı. olumsuz ui. aurumaa'fon"y. ,""ı, amirlerine arz

P) BelediYe hizmetlerinde; hesaP veıebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun şekilde iş ve işlemleriniyerine getirir.
q) iŞ ve göıevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her türlü araç, gereç ve malzemeyikulIanırken gerekli özeni gösterir.
r) Personel; 657, 4857 ve 5393 saYılı. Kanun ile diğer belediye mevzuatının, kendisine yüktediği görev,yetki ve sorumluluklann süresi lçerisinae |e.ine g?.i-.".ina"n mesuldiir.

Madde 19- kültür ve so-syal işler Müdiirlüğündeki hizmetlerin icrası aşağıdaki gibidir:a) Görevin kabuiü: Müdürlüğiin tüm personelinİ verikrı İelgeler, aoryuı* u"-ttı-'i'ş'leİ eıektronitvelveya fiziksel ortamda kaydedilerİk ilgilisine veriliı 
'

b) Görevin Planlanması: Kütiür ve Sosyaİişıer ıltiJtırıtıgtino.tl çalışmalar, müdür ve müdtirlük
. TS*,nln verdiği yetki düzeyinde şef tarafından ctir.iı.n.n plan içerisinde yünjtülıir.c) Görevin icrasr: Kültür ve SosYal İşİer l4üdürlüğü İtım personeli kendilerine verilen görevlerigereken özen ve süatle yapmak zorundadır.

İş Birliği ve Koordinasyon
Madde 20- BelediYe birim|eri arasrnda ve birim içi iş birliği ve koordinasyon aşağıdaki gibidir:l) Müdürlük dahilinde ÇalıŞanlar arasındaki iş birliği * lJo.ainr.yon. ııltidtlr tiafın'Ja'n sağlanır.2) kültür ve sosyal İşler Müdürlüğü ile diger Mtd§rıutıer u.asrnouki iş birliği ve koordinasyon,Müdiiı taıaiından sağlanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Hizmet ve Görevlerin İcrası, İş Birliği ve Koordinasvon

Hizmetlerin İcrası

3) Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre i letilir.4) Müdür, evrakları gereği için ilgili personele havalesini yapar
5) Bu yönetmelikte adı geçen görevlilerin öliim hariç herhangi bir nedenle görevlerinden aynlmalandurumunda görevleri gereği yanl bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmeti alhndabulunan eşyalaıı bir çizel geye holarak yeni görevliye devir teslimini yapmalan zorunludurvir-teslim yapılmadan göre en ayrılma işlemleri yapılmaz

la Koordinasyon

De

Diğer Kurum ve Ku
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_. _ _ 
Madde 21- Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon aşağıdaki gibidir:l) Müdiirlüğün, BelediYe d':, il.:J. ve tĞel nşıi"İ-vaıit, ıi.i.ti"tT.-ii"iediyesi, Kamu Kırrum veKuruluŞlan ve diğer Şahıslarla ilgili.gerekli qti.tıı"n'yuaşmuıu.; ı4tjt *İ"İrJ, 

"v-oımcısının 
parafıBelediye Başkanının imzası veya yetk-i ,".aigİ nuştu,i vuid,,n",r,n,n ilr"; iı;ü.dıiir.

BEŞiNCİ BÖLÜM
Denetim ve Disiplin

Müdürlük İçi Denetim
Madde 22-Müdiirliik içi denetim aşağıdaki gibidir:

l) Müdiiılilk denetimi Müdiiı tarafından yuİl,.. "
2) Kültiiı ve SosYal iŞler Müdiıni, Mtidtırİtığtın ttım personelini her zaman veya gerek gördiikçe denetlemekve ilgilileri yönlendirmek yetkisine sahiptirl

Disiptin İşlemleri
Madde 23- Kültür ve sosyal iŞler Müdürlüğü çalışan personellerle ilgili disiplin işlemlerini 657 sayılıDevlet Memurları Kanunu ile 4483_sayılı M".r.ıur re Diger Kamu Gorerl-iıerinin Yargılanması HakkındaKanun,4857 saYılı İŞ Kanunu ile Toplu iş Sözleşmesi htiİtımıerine ve yiirürliikteki ı"gİıi aig". mevzuatauygun olarak yürütür.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 24- Bu yönetmelikte yer almayan hususlarda yürürlükteki ilgili umumi hükiimler

çerçevesinde hareket edilir.

yürürlükten kaldırılan yönetmelik
Madde 25- 06,09,2018 tarih ve 20|8/168 sayılı Meclis kararı ile kabul edilen Saray BelediyeBaŞkanlığı Kültiir ve SosYal İŞler Müdürlüğü Görev ve Çahşma Yönetmeliği yiirürltikten kaldınlmıştır.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

Yürütme
Madde 27- Bu Yönetmelik hükümlerini Saray Belediye Başkanı yürüttir.

Abdül TAŞYAS Şener GÜNAYDI
Mec]is Kıitibi

Volkan TOPALBelediye ve Mec

Madde 26- Bu Yönetmelik, Saray Belediye Meclisi'nin kararı ve Kaymakamlık Makamınınonayından sonra yürürlüğe girer.

7
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BİRİNCl BOLUM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
Madde 1 - Bu yönetmelik, Saray Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü görev ve çalışma esaslarını
belirler.

Kapsam
Madde 2- Bu Yönetmelik, Saray Belediyesi ilçe sınırları içinde yoksul durumda olup, temel ihtiyaçlarını
karşılayamayan, hayatlarını en düşük seviyede dahi sürdürmekte güçlük çeken dar gelirli, yoksul, yoksun,
mütaç, kimsesiz, yelim, öksiiz, engelli, şiddete maruz kalmış kadınlaı ve erkekler ile çocuk, yaşlı,
öğrenci, şehit ve gazi ailelerine bütçe imkinları dAhilinde yapılacak ayni ve nakdi sosyal yaıdımlaf ile bu
hizırıet ve yaıdımlardan faydalananları ve faydalanacak durumda olanlan ve Belediye sınırlan dışında
yangın, doğal afetler ve öngörülemeyen durumlann meydana gelmesi halinde, bu bölgelere yapılacak
gerekli yardım ve desteklerin nasıl yapılacağını belirlemek, diğer sosyal hizmetlerin yürütülmesine dair
usul ve esasları kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yönetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayılı Belediye Kanununun l4 üncü maddesinin birinci
fikrasının (a) ve (b) bentleri, l5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ve 60 ıncı maddesinin birinci
fıkasının (i) bendi hfüümlerine göre hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4- Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;
Belediye : Saray Belediyesini,
Başkan : Saray Belediye Başkanınr,
Başkan Yardımcısr : Saray Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü' niin bağlı olduğu Başkan
Yardımcısrnı,
Meclis ı Saray Belediye Meclisini,
Encümen : Saray Belediye Enciimenini,
Müdürlük : Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğiinü.
Müdür : Kültiir ve Sosyal İşler Müdürünü,
Muhtar : Saray Merkez ve İlçe Müalle Muhtarlarını,
Kurul : Beledive Encümeni
Sosyal İnceleme Personeli : Kültür ve Sosyal İşler Müdilrlüğünde görev yapan ve yazıh olarak
sosyal yardımların müdürlük tarafindaıı belirlenen veri toplama kriterleri çerçevesinde toplanması ve
yardımlann yapılması sürecinde görevlendirilen personeli,
Sosyıl Yardım Takip
Sistemi (SYTS) Modülü : Vatandaşlara sosyal yardım ve hizmet sunmak için görevlendirilen
kurumlardan biri olan belediyelerin İçişleri Bakanlığı tarafından oluşturulan e-Belediye sistemi üzerinden
sosyal yardım çalışmalarını sistemli ve düzenli bir şekilde elektronik ortamda yürütiildüğü modülü,
Engelli : Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama
ve günliik gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve
destek hizrnetlerine ihtiyaç duyan kişiyi,
Muhtaç
geliri, mah, kazancı
Kimsesiz
kişiyi,
Yaşh
bakıma ve yardı

Bakmaya mecbur olduğu aile bireylerini veya kendisini geçindirmeye yetecek
ayan (aylık geliri asgari ücretin ayhk net tutarının l /3' üniin altına olan) kişiyi,
Kendisine bakacak kimsesi olmayan ya da yakrnlan tarafından terk edilmiş

: 65 (altmış beş) yaş ve ü
olan kişiyi,

kültürel ofnik yönden korunmaya,

T.C.
SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI

KüLTüR VE sosYAL işı-Bn ılıününıüĞü
SOSYAL YARDIM YÖNETMELİĞi



Dar Gelirli : AYlık toPlam geliri asgari ücretin Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde 2
$l katıj[:|jğer Belediyelerde 1,5 (bir buçuk) kaİınr geçmeyen aileyi,
Ihtiyaç Sahibi : Çeşitli nedenlerden taynaı.ı, temel yaşam (yemek, su, bannma vb.)
ihtiyaçlannı karşılamakta zorluk çeken kişiyi,
Ayni yardım 

:. yönetmelik kapsamında yapılacak yemek, yiyecek, giyecek, yakacak,
klrtasiYe, tıbbi araÇ-gereÇ ile tedavi ve rehabilitasyon amaçlı protez yardr.", -uç-g"."ç-h. (işitme cihazı,akülü tekerlekli sandalYe, tekerlekli sandalye, hasta yatağı, hasta bezi, .".." b.7, koltut oegnegi vb.1
müracaatÇının ihtiYacına göre verilecek mal ve malzeme yardımını, tanr tedavi ," p-au-- amaçlı ilaç
sarf malzemesi ve bakım temizlik amaçlı malzemeler ile yangın sel deprem ve benzeri afetlere maruz
kalmış kişilere yapılacak yardımı,
Nakdi Yardım : Yönetmelik kapsamında yapılacak para yardımı ya da özel anlaşmalarla para
Yerine geÇebilecek alışveriŞ çeki, kira yardımı, barınma yardımİ U.l"aiy. on,ıu., içina" *amet eden dargelirli muhtaÇ, kimsesiz, yaşlı, engelli kimselere, belediye sını.ıarı içindeki' İİttığ."tim, ılse ,e
Yiikseköğretim kurumlarında eğitimini 

_sürdürmekte olan yurd,.u muhtaç ogrencilere ya}ııacat yaıarm,
Yardıma muhtaÇ öğrenci ailelerine.yapılacak yaıd,., y-g,n sel deprem ve b-enzeri afetİer'e maruz kalmış
kişilere yapılacak yaıdım, asker ailelerine yapılacak yardİmı,
SosYal Hizmet : KiŞi ve ailelerin kendi btlnye ve çevre şartlarından doğan veya kontrolleri
dıŞında oluŞan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarının giderİlmesine ve itıtiyaçıaıİnın karşılanmasına,
sosYal sorunlanrun önlenmesi. ve çözümlenmesine yaİdımcı olunmasını 

've 
hayat standartlarının

iyileştirilmesi ve yükseltilmesini amaçlayan sistemli ve programlı hizmetler bütiiniinü,
SosYal Yardım : Yaşamrnı 

_devam ettirmek 
-içiİ 

gerekli olan asgari ihtiyaçların karşılama
imkanrna süiP olmaYan bu yönetmelikte belirtilen şu.tlu., tuşry* kişilerJ yapılacak ayni ve nakdiyardımları,

Genel Esaslar
Madde 5- (l) Sosyal Hizmetlere İtişkin Genel Esaslara) Bu Yönetmelik kapsamına giren sosyal hizmet ve yardımlara ilişkin faaliyetler, belediyenin denetim
ve gözetiminde, sivil toPlum kuruluşları ile halkın gönüllü katkıları ve katılımı-da g<izetilerek bir bütiinlük
içinde yiirütülür.
b) SosYal hizmetler ve sağlık alanında faaliyet gösteren diğer kamu kurum ve kuruluşlan ile gönüllü
kuruluŞlar arasında koordinasyon ve iş birliği tesis edilerek güç birliği sağlanır ve mevcut kaynaklara en
verimli şekilde işlerlik kazandırılır.
c) SosYal hizmetlerin yürütülmesi ve sunulmasında sınıf, ırk, dil, din, mezhep, bölge farklılığı
gözetilemez, kiŞilerin siyasi kanaatleri göz önünde bulundurulmaz, hizmet talebinin h iznıet arınduı faz|a
olması halinde öncelikler, belediyenin mali durumu, hizmetin ivediliği, muhtaç olma derecesi, başwru
veya tespit sırası dikkate ahnarak belirlenir.
d) SosYal hizmetler, vatandaşlara en yakrn yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunuluı. Hizmet
sunumunda engelli, YaŞlı, düŞkiin, muhtaç, yoksul ve dar gelirliİerin durumuna uygun yöntemler
uygulanır. Hizmet sunumu insan haysiyet ve vakarına yaraşır şekilde yerine getirilir.e) SosYal hizmetlerin ücretsiz yürütülmesi esastır. Ancak hizmetin nİteliği glreği ücret ahnması zorunlu
olan durumlaıda, Belediye Meclisince belirlenen ücret tarifesine göre ticret uırnuliıi..f) Bu yönetmelik kapsamlna.giren sosyal hizmet ve yardımlara ilişkin faaliyetler, belediyenin denetimve gözetiminde, sivil toPlum kuruluşları ile halkın gönüllü katkıları ve kaİılımlan da gözetilerek bir
büti.inlük içerisinde yürütülür.

(2)-SosyaI Yardımlara İlişkin Genel Esaslar
ayni ve nakdi yardımlar için her yıl bütçesinde ödenek ayınr, yıl boyunca
iktarı bütçede aynlan ödenek miktarı geçemez.
kişilerin belirlenmesi ve yardımın yapılması saray Belediye Enciimenince

a) Belediye yapacağı
yapılacak yardımlann m
b) Yaıdım yapılacak
kararlaştırılacaktır.
c) Belediye ayni ve nakdi yardım ıyetlerinde bulunan kurum ve kuruluşlanyla gerekli iş birliğini
sağlayarak sosyal yardım faaliyet

ryrc u kurum ve kurulub
gerektiğinde yapılacak yardıml rdine eder.

ların katkrsını a(ırmak için çaba gösterir,



d) Yardımlar aYni ve nakdi olabiteceği gibi kısmen ayni ve kısmen nakdi olarak da yapılabilir. Nakdi
yardım yapılması gerekiyorsa bunun gerekçelendirilmesi gerekmektedir.
o Bu yönetmelik kapsamına giren sosyal yardlmlar, belediyenin yonetim, denetim ve iş birliğinde
kamu kurum ve kuruluŞlannın, demek ve vakıfların, sivil topium kuruluşlannın, gerçek ve ttızeı kişilerinayni, nakdi vb. bağışlan ile de yapılabilir.
f). Engellilere Yönelik YaPılan tıbbi malzeme yardımlarda (protez araç-gereçleri ile akülü veya manueltekerlekli sandalYe, hasta yatağı vb.) 5 yıldan eİken ikinci uiİ yardım yapİl.-. ouya11,tı, o:ıt"tı.
malzemelerinde.ise aynı aileye bir defadan fazla yardım yapılmaz.g) Ayni ve nakdi yardımlann uygulanmasında belediyenin mali durumu, hizmetin ivediliği dikkate
alınarak YaŞlı, engelli, çocuklaı, kimsesizler ile şehit ve gazi ailelerine öncelik tanınır.h) Şahsa özel tıbbi aIaç gereç ve giysi yarümı haricindeki sosyal yardım, aynı evde yaşayan hane
halkından sadece birine verilir.
i) yardımlardan daha önce faydalanmış olmak kazanılmış hak niteliği doğurmaz.

sosyaı yaroım Jf }:j":,?"TYr.uı ve Esasıarı

Sosyal yardrmlardan yararlanma haklu
Madde 6- (l) Aşağıda belirtilen kişilerin belediyece yapılacak sosyal yardımlardan
yararlanmaya hakkı vardır:

a) . Belediye sınırları içinde ikamet eden temel ihtiyaçlannı karşılayamayan, hayatlannı
stirdtirmekte güçltik çeken veya herhangi bir sosyal güvencesi bulunmayan," dar !e[ıli,mütaÇ, Yoksul, kimsesiz, düşkün, yaşlı İngelli, tıasta 

-Uatım 
takip tedaviİe ı'htÇacı'oıan timseıe.,

b) BelediYe slnırları iÇindeki kamuya ait ilköğıetim, lise ve yükseköğretim ve benzeri eğitim
kurumlarında eğitimini sürdiirmekte olan yardıma muhtaç öğrenciler,

:] . Yangın, sel, dePrem, salgın hastalık ve benzeri afetlere maruz kalmış olup ayni ve nakdi yardıma
ihtiyacı olduğu tespit edilen kişiler,
(2) . So.sYal Yardımlann Yapılmasında temel amaç, ihtiyaç sahipleıinin gıda, sıcak yemek hizmeti,evde temizlik hizmeti, evde bakım, giyinme, bannma, ısınma, egitim, saglıi, sosyal ve ekonomik birsonınunun çözümünde ona yardımcı olunmasıdır.
(3) SosYal Yardımlann insan onurunu zedelemeyecek koşullarda, vatandaşa en yakın ve en uygunyöntemlerle sunulmasına özen gösterilir, yapılacak ayni ve nakdi yardımıar karş;|ıksi;ı;.

Başvuru
Madde 7- (1) Bu Yönetmelik kapsamındaki sosyal yardımlardan yararlanabilecek durumda olanlarBelediyeye veya Müdürlüğe dilekçe ile başvuruda bulunur.

(2) Bizzat baŞvuru olmasa dahi,.basında y_er alan veya zabıla birimlerince ya da muhtarlıkça yapılanbildirimlerle gerÇek veYa tiizel kişiler.tarafından belediyeye bildirilen kişilerin müdiirlükçe yapılacak
inceleme neticesinde ihtiyaç sahibi olduklannın tespit edilmesi dr.r-;J" İÜliİşİnın uuşrr-r,yapılmış sayılır ve istenilen belgeler yardım yapılacak şahsa tamamlattırılır,
(3) SosYal inceleme Personelleri tarafından saha çahşması yapılırken yerinde başvuru alınabilir.

Başvuruda İstenecek Belgeler
Madde
a) Baş
b) Gelir durumunu gösterir belge.
c) MERNİS veri tabanında yer alan v
Paylaşım Sistemi'nden (KPS) temin edil
d) Engelli olduğunu belirtmiş ise S Rapo
e) Afet durumlarında (yangın, sel,

8- (l) sosyal yardım talebinde bulunan ihtiyaç sahiplerinden aşağıdaki belgeler istenir:
ıuru formu.

.C. Kimlik Numarası ile ilişkilendirilmiş bulunan Kimlik
yerleşim yeri belgesi ve diğer adres bilgileri.

ık vb.) itfaiye raporu
veya ilgili resmi kurumların rapor

Kurulu
rak

ru.

asl . deprem, salg



f) Ailede okuyan çocuk var ise öğreninı belgesi.
g) Yukandaki belgelere istinaden oluşturulan başvuru dosyasına müdiiirlük personelinin yerinde yapmış
olduğu sosyal inceleme formu veya raporu eklenir.
(2) Bu Yönetmelik kapsamındaki sosyal yardımlardan yararlaffnak isteyen ihtiyaç süipleri gerekli
evraklarla birlikte ilgili Müdiirlüğe başrı_ırur. Başıurusu olmasa düi, zabıta birimlerince, mütarl*ça ya
da herhangi bir şekilde tespit edilerek belediyeye bildirilen ihtiyaç sahiplerine re 'sen yapılacak inceleme
iizerine yaıdım yapılabilir.

Başvurulırrn İnceIenrnesi

Madde 9- (l) Müdürlükçe başıuru veya durum tespit belgeleri bu yönetmeliğe uygun bulunan kişilerin
ekonomik ve sosyal durumunu tespite yönelik olarak, gerektiğinde yerinde inceleme yapılarak sosyal
inceleme raporu düzenlenir.

(2) Sosyal inceleme raporunda başvuranların genel durumları, istekleri ve ihtiyaçlarıyla ilgili toplanan
bilgiler belirtilir, Başvuranrn evrakları müdürlükçe sosyal inceleme raporuyla birlikte kaıara bağlanmak
üzere "Belediye Enci.imeni'ne gönderilir.

Başvuruların değerlendirilmesi

Madde 10- (l) Bu Yönetmelik kapsamında yapılacak sosyal hizmet ve yardımlar, Belediye Encümeni
tarafından yürütülür.

(2) Sosyal hizmet ve yardım iş ve işlemlerinin yiirütülmesi için, Kültür ve Sosyal İşler
Müdürlüğü uhdesinde yeteri kadar biiro personeli görevlendirilir, gerekli araç, gereç ve biirolar tahsis
olunur.

Belediye Encümeninin bu yönetmelik kapsamındaki yapacağı işler Madde 1l- (1) Belediye

Enctimeninin görev ve yetkileri şunlardır:

a) 9 uncu maddeye uygun olarak sosyal yardım talebiyle belediyeye müracaat eden veya belediyece
tespit edilen yoksul ve muhtaç kişilerin durumlarını değerlendirerek yaıdım yapılmasının uygun olup
olmadığın4 uygun bulunması duruııunda yapılacak yardımların miktarı, süresi ve şekli ile ilgili uygunluk
görüşü vermek

b) Bütçe yılı içinde toplu halde yapılacak toplu gıda, barınma, yakacak, eğitim büsu, ev eşyası,
sağlık, tıbbi malzeme, evde bakım hizmeti, evde temizlik hizrrıeti, evde psikolojik destek hizıneti, çölyak
hastalanna gıda destek paketi, asker yardımr, evde berberlik ve kuaftjrlük, yenidoğan bebek paketi gibi
ayni/nakdi sosyal yaıümlann miktarı, süresi ve şekli ile ilgili olarak, belediyenin bu amaçla geçmiş
yıllarda yaptığı yardımlan, belediyeye yapılan yardım başvurulan, güncel ihtiyaç durumlannı ve bütçe
imkAnlannı dikkate alarak genel uygunluk görüşü vermek.

c) İhtiyaç sahipliğinin değerlendirilmesinde kullanılacak "Sosyal Yardım Başıı:ru Formu" ile
Sosyal Yardım İnceleme Formundaki yönetmelikle belirlenen ana kriterlere ve istenecek belgelere ek,
yaıdım çeşitlerine göre değeılendirmede fikir vermesi amacı ile ailenin sosyo-ekonomik durumuna ilişkin
belirlenecek diğer kriterleri ve diğer kaııtlayıcı belgeleri belirleme karan almak.

e) Belediye Başkanının sosyal hizmet v ardımlarla ilgili vereceği diğer görevleri yapmak

Sosyal Yardım Alma Hakkının Sona E
Madde 12- (l) Yardım Başvuru F beyanın, sosyal inceleme görevlileri tarafından yapılan
araştıIma sonucu gerçeğe aykırı bey ulduğ tespiti, yardım alanların ilçe sınırları dışına

ktaşınmasınn tespit edilmesi, ekono

es

unun nin belirlenm lümü halinde ve geçerli

d) Bütçe yılı içinde aynı kişiye yapılacak periyodik yardımlann sıklığı Belediye Encümeni
tarafindan belirlenir.



mazeret olmaksızın Verilen ya;dımı.3 ay almaması durumunda yardım kesilir. Haksız yere yardım aldığı
tesPit edilenler hakkında Yasal İşlem yapılır. Yardımı ipİal edilen ilgililerin iİrrazİa1 Beıediİe
Encümenine YaPılır ve Belediye Encümeni ilgililerin durumunu yenideln inceleyerek, yardım alıp
almayacağına karaı verir.

üçüNcü BöLüM
Nakdi yardım

Madde 13- (1) BelediYe dar gelirlilere, mütaç, yoksul, düşkün, kimsesiz ve engellilere sosyal, sağlık ve
ekonomik sorun]annın Çöziimünde yardımcı olabilmek amacıyla nakdi yardımj'a bulunabilir. yaf,ılacak
nakdi Yardımlann miktan ve_. süresi müdürlüğiin teklifi üzerine .ır"yu ." 'sen Belediye Encümeni
tarafından mütaÇlık değerlendirme kriterlerindeki puanlama durumu dİkkate alınarak belirlenir.
(2\ BelediYe sınırları iÇinde meydana gelen yangın, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar
görenlere, Belediye Encümeni tarafindan belirlenecek miıtarda nakdi yardım yapılabilir.
(3) Yardımların insan onurunu zedelemeyecek koşullarda sunulması için, Belediye encümen
karanYla nakdi Yardım YaPılabilecek kişi ve ailelere, temel ihtiyaçlarını tarşrlamak üzere para yerine
geÇebilen ahŞveriŞ Çeki, akıllı kart kontörü dağıtılabilir. Bu ğekler veya akıllı kaıılaı iİe alİşveriş
YaPtlrmaYı, hizrrıet vermeyi kabul eden gerçek velveya tüzel kişilerle sözİeşmeler yapılabilir. Alışveriİ
yapılan merkezlere kupon, kontör karşıtığı meblağ ödİnebilir

Ayni Yardım

Madde 14- (1) BelediYe sınlrlan içinde ikamet eden ve bu Yönetmelik kapsamında sosyal yardımlardan
Yararlanma hakkına sahiP bulunan kimselere gıda, yakacak, giyecek, kırtasiye, ilaç, tıbbi araç_gereç ile
rehabilitasYon amaÇlı protez aıaç-gereçleri ve buna benzeİ her ttırlü sağık 'tıizmeıeı iğn ayni
Yardımlarda bulunulabilir ve bu amaçla belediye, başkan veya yetkilendiİeceği başkan yardımcısı
tarafindan onaylanacak protokol çerçevesinde özel sağlık kuruluşüarİiıe işbirtigin"İia.uiıir.
(2) Glda, yakacak, kırtasiye, giyecek gibi temel ihtiyaç konusu ayni yardımlar, Müdiıılüğiin teklifi
iizerine BelediYe Enciimenince belirlenecek sayı, içerik've miktarda, harcama yetİilisinin talimatı ileyapılabilir.

(3) İlaÇ, tıbbi araÇ-geieç, engelliler için tekerlekli sandalye, koltuk değneği, rehabititasyon amaçlı
Protez araÇ-gereÇleri, hasta bezi gibi ayni yardımlarda, ihtiyaç sahibinin başwrusİı veya belediyenin resen
YaPacağı tesPit üzerine, Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü harcama yetkilisinin onayı ilİ yaıdımda
bulunuIabilir.

(4) AYni Yardımlar, muhtaç ve yoksullara her gün ücretsiz ekmek dağıtılması ve benzeri yaıdımlar
gibi süreli veya kırtasiye, ilaç, gıda, yakacak yardımigibi geçici nitelike oaabilir.
(5) AYni Yardımdan yararlanacak kişiterden, bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde belirtilen
evraklar istenir. İlk ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik ayni yardımlar için okul müdiirliiklerince
öğrencinin durumuna dair verilen bilgi ve belge yeterlidir.

(6) AYni Yardımların dağıtılmasında muhtarlıklar, sivil toplum örgütleri, ilgili kamu kurum ve
kuruluşlan ile de işbirliği yapılabilir.

(7) Ayni yardımlar bir defada veya periyodik olarak yapılabilir.
(8) Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde belirtiten belgeler doğrultusunda ihtiyaç süibi kişi ve ailelere
sıcak yemek veya kumanya verilir.
(9) Evi yanan, su veya sel baskınrna maruz kalan. doğal afete uğrayan, açlık veya yoksulluk
sınınnda o|up, toplum sağlığı için zorunlu olan ev eşyasını alacak durumda olmayan kişi ve ailelere ev
eşyası yardımı imkanlan ölçüsünde yardım yapıl
(l0) İhtiyaç süibi ailelerin çocuklannın et ettirilmesi ve töreni bununla ilgili aynı ihtiyaçların
karşılanması organizasyonu yapılır.

(ll) İhtiyaç duyulması ve cenaze sü leri ebi defin, cenaze levazmatı cenaze törenine
katılanların naklinin sağlanması, taziye
su, kumanya, yemek vb. yardımlar yapıİ lr.

n asa, , taziye ç şemsiye, çay makinesi.



(ı2) Talep halinde ihtiyaç sahiplerine hasta ve engelli taşıma hizmeti verilir.

(lİ) Evlenecek ihtiyaç sahibi_ kişilerin evlilik yaşamlannı sürdürebilmeteri için ev içinde zaruri
ihtiyaç duyulan malzemelerin karşılanması.

(l4) İhtiYaÇ sahibi ailelerin bebeklerine ihtiyacına göre bebek malzemeleri vb. karşılanması.
(l5) Yukarıda saYılan Yardımlar dışında olmak kaydıyla, ortaya çıkacak yeni ihtiyaçlan karşılamak
iizere Belediye Encümeni yeni Sosyal Yardımlar yapabilir.
(l6) Gıdabankacılığıyapılabilir.

(l7) BelediYemiz sınırlan içerisinde yaşayan gazi ve şehitlerin yardıma muhtaç ailelerine ve
çocuklanna her türlü yardım ve destek verilir.
(l8) KorunmaYa muhtaÇ kadınlar, kadın konukevinden çıkmış işsiz, yoksul, mağdur kadınlara ve
çocuklara her türlü yardım ve destek verilir.

Ayni Yardımların Dağrtrmı
MADDE l5- (l) Belediyece bu yönetmelik kapsamındaki kimselere dağıtılmak üzere alımı
gerÇekleŞtirilen veYa sosyal yardımlarda kullanılmak üzere Belediyeye Üağışlanan ayni yardımlar (gıda,
su tiiketim faturası ödemesi, yakacak, giyecek, kırtasiye malzemesi vs.), Bııediye personeli ve
araÇlarıYla muhtaç ve yoksul kişilere en uygun yöntemlerle dağıtılır. Gerektiği;de;uhtarlar, sivil
toPlum ve kamu kuruluşlarıyla dağıtıma yönelik iş birliği yapıİabilir. Ayni yİdımların dağıtımı üçtincü
Şahıslardan hizmet alımı şeklinde yapılabilir. Ancak dağıtım, belediye personeti tarafindan veya
belediye personelinin gözetiminde yapılır.
2) AYni Yardımlarda kullanılmak üzere bağışlanmış mal ve malzemeler de bu yönetmelikte tespit
edilmiş esaslara göre dağıtıhr.

nönnüNcü BöLüM
Sosyal Yardımtara İlişkin Diğer Hükümler

Sosyal yardımlara i|işkin mal ve hizmet alrmlan
Madde 16- Sosyal yardımlara ilişkin mal ve hizmet ahmlan ,04.0l .2002 tarihli ve 4734 sayılı
Kamu İhale Kanunu, 05/ol/2oo2 tarihli 4735 sayılı Kamu ihale Sozleşmeleri Karrunu ve
|0.12.2003 tarihli 50l8 saYılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu göre mal ve hizmet alımı
yapılır.
Giderlerin gerçekleşmesi
Madde I7-(1) sosyal yardımlara ilişkin giderlerin gerçekleştirilmesi, özel bir uygulamaya tabi
olmaksızın diğer mal ve hizmet alımı giderlerinin gerçekleşme esas ve usullerine-tabi oİup mevzuat
hükiimleri doğrultusunda gerçekleşir,
(2) Vatandaşlardan gelecek acil ihtiyaçlar için kurul kararı aranmaks ızın 2570 TL ye kadaı
değerlendirme kurulu başkanınca avans çekilerek ihtiyaçlar karşılanır.

İş birliği yapılacak kurum ve kuruluşlar
Madde l8- SosYal Yardımların yapılması esnasında, gerektiğinde kamu kurum ve kuruluşlaıı, STK
(Sivil ToPlum KuruluŞlan), kamu yaranna ça[ışan demekleİve yardım vakıflan ile iş birİigi yapılarak
bu Y<inetmelik ÇerÇevesinde yardımlar yapılabilir. Vakıf ve demekler, sivil toplum kuruıuşİan, gerçek ve
tiizel kiŞilerle yapılacak iş birliğinin İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerinebönüllü Katılım
Yönetmeliği hükümlerine göre yiirütül iir.

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 24- Bu yönetmelikte yer almayan h
hareket edilir.

yürürlükten kaldırılan yönetmelik
Madde 25- 02.09.2021 tarihve 202|1099

BEŞİNCi BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

yürürlükteki ilgili umumi hükiimler çerçevesinde

eclis ka ul edile y Belediye Başkanlığı



kültiir ve sosyal İşler Müdürlüğü sosyal yardım yönetmeliği yiiriirliikten kaldınlmıştır.

Yürürlük
Madde 26- Bu Yönetmelik, Saray Belediye Meclisi'nin karaıı ve Kaymakamlık Makamının onayından
soıııa ytiriiılüğe girer.

Yüriitme
Madde 27- Bu Yönetmelik hfüiimlerini Saray Belediye Başkanı yürütür.
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