MUHENDIS(BILGISAYAR) KADROSU DEGERLENDIRME TUTANAGI

SARAY BELEDIYE BASKANLIGI

T.C.

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabii olarak istihdam edilmek iizere; Mahalli Idarelere
IIk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi 16.maddesinin 1., 2. ve 3. Sayili bend “(1)
Sinavda degerlendirme, bu Yonetmeligin 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde yer alan konularda 15°er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve
yetenegin dl¢lilmesinde ise 40 puan olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. (2) Smavda
basarili sayilmak igin, sinav kurulu baskan ve tiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. (3) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, idare tarafindan yapilan yazili veya sozli smav
puanlart ile KPSS puanlarimin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet
sitesinde ilan edilir.” hiikiimleri dogrultusunda Kurumumuza Miihendis kadrosuna atanmak igin
bagvuran ve sozlii sinava giren adaylarin sonuglart agsagidaki gibi tespit edilmistir.

Is bu ilan teblig niteligindedir. 27.10.2026

S| 3¢ KimikNo | AdsSoyad KPS | Gy |Aremetik|  Sonue
Sonucu
1 379%**%*4D FU** TA** 76,65722 54 65,32861 Basarisiz
2 189*****6() HA** AK** SA** 78,59159 49 63,795795 Basarisiz
3 117**%*%56 EN** SA** 79,2967 43,8 61,54835 Basarisiz
4 [37**%*%%16 [S** OK** 76,80548 37,6 5720274 Basarisiz
5 ST1¥***%]8 MU** YU** AL** 78,84502 31,4 55,12251 Basarisiz




