
T.C. 

SARAY BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 
 

MÜHENDİS(BİLGİSAYAR) KADROSU DEĞERLENDİRME TUTANAĞI 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabii olarak istihdam edilmek üzere; Mahalli İdarelere 

İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği 16.maddesinin 1., 2. ve 3. Sayılı bend “(1) 

Sınavda değerlendirme, bu Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) ve (ç) 

bentlerinde yer alan konularda 15’er puan, kadro unvanına ilişkin mesleki ve uygulamalı bilgi ve 

yeteneğin ölçülmesinde ise 40 puan olmak üzere toplamda 100 tam puan üzerinden yapılır.  (2) Sınavda 

başarılı sayılmak için, sınav kurulu başkan ve üyelerinin 100 tam puan üzerinden verdikleri puanların 

aritmetik ortalamasının en az 60 olması şarttır. Sınav kurulu üyelerince verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa 

geçirilir. (3) Adayların atamaya esas başarı puanı, idare tarafından yapılan yazılı veya sözlü sınav 

puanları ile KPSS puanlarının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle belirlenir ve idarenin internet 

sitesinde ilan edilir.” hükümleri doğrultusunda Kurumumuza Mühendis kadrosuna atanmak için 

başvuran ve sözlü sınava giren adayların sonuçları aşağıdaki gibi tespit edilmiştir.  

İş bu ilan tebliğ niteliğindedir. 27.10.2026 

Sıra 

No 
T.C. Kimlik No Adı Soyadı 

KPSS 

Puanı 

Sözlü 

Sınav 

Sonucu 

Aritmetik 

Ortalama 

Sonuç 

(Asıl/Yedek) 
 

1 379*****42 FU** TA** 76,65722 54 65,32861 Başarısız  

2 189*****60 HA** AK** SA** 78,59159 49 63,795795 Başarısız  

3 117*****56 EN** ŞA** 79,2967 43,8 61,54835 Başarısız  

4 137*****16 İS** ÖK** 76,80548 37,6 57,20274 Başarısız  

5 571*****18 MU** YU** AL** 78,84502 31,4 55,12251 Başarısız  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


